Okreslanie ustawodawstwa wtasciwego wobec rolnikow
podejmujacych dziatalnos¢ zarobkowa w panstwach Wspélnoty Europejskiej

Czionkostwo Polski w Unii Europejskiej zmienito sytuacje prawng w zakresie zabezpieczenia
spotecznego tzw. pracownikow migrujgcych, czyli oséb zamieszkatych w Polsce i podejmujacych
prace - najemng czy tez na wtasny rachunek - w innych panstwach czionkowskich. Do pracownikéw
tych, w tym réwniez do rolnikdw, majg zastosowanie nie tylko polskie przepisy ubezpieczeniowe,
ale takze przepisy wspolnotowe w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Sg to: Rozporzadzenie Rady (EWG) 1408/71 w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia
spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$é na witasny rachunek i do
czfonkdw ich rodzin przemieszczajgcych sie we Wspodlnocie oraz Rozporzgdzenie wykonawcze
574/72. Pierwsze z nich jest zbiorem norm, ktére m.in. rozstrzygaja, w ktéorym panstwie
cztonkowskim pracownik migrujgcy podlega ubezpieczeniu spotecznemu, czyli do systemu, ktérego
panstwa powinny byé odprowadzane skfadki na ubezpieczenie spoteczne i z ktérego systemu
przystugujg swiadczenia. W razie watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem przepiséw z zakresu
ustawodawstwa wtasciwego w odniesieniu do pracownikédw migrujacych, majg dodatkowo
zastosowanie Decyzje Komisji Administracyjnej Wspdlnot Europejskich ds. Pracownikéw
Migrujacych oraz orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

Generalng zasadg stosowang do 0s6b korzystajacych z prawa do swobodnego przemieszczania sie
i pobytu na terytorium panhstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii (przepisy odnosnie Szwajcarii obowigzujg od 01.04.2006 r.), jest
zasada jednego ustawodawstwa, zgodnie z ktérg majg one mozliwos¢ ubezpieczenia tylko
w jednym panhstwie cztonkowskim, nawet woéwczas, gdy dziatalno$¢ zarobkowg (prace najemna lub
na witasny rachunek), wykonujg rownoczesnie w kilku panstwach.

> Praca najemna poza granicami Polski

Osoby, ktére jednoczesdnie w réznych panstwach Wspdlnoty, wykonujg prace najemng i prace na
wiasny rachunek (jaka jest dziatalnos$¢ rolnicza w Polsce), podlegajg ustawodawstwu tego panstwa,
w ktérym sg pracownikami - zgodnie z art. 14c Rozporzadzenia (EWG) 1408/71. Rolnik
(domownik) prowadzacy w Polsce gospodarstwo rolne i podejmujacy prace najemng poza jej
granicami bedzie zatem objety przepisami z zakresu ubezpieczenia spotecznego jedynie
w panstwie, w ktérym wykonuje prace najemng. Ubezpieczenie spoteczne rolnikdw wynikajace
z ustawodawstwa polskiego ustanie na okres tego zatrudnienia.

Przyktad

Pan K. jest rolnikiem w Polsce, podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w KRUS. Dodatkowo
podejmuje prace najemng na terytorium Czech. Przy ustalaniu ustawodawstwa wtfasciwego,
pierwszenstwo ma zawsze zatrudnienie, zatem rolnik ten bedzie podlegat ubezpieczeniu
spotecznemu w Czechach, gdzie jest pracownikiem.

> Dodatkowa praca na wlasny rachunek

Dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ na witasny rachunek, jednoczesnie na terytorium dwdéch lub
wiecej, panstw cztonkowskich, wtasciwym ustawodawstwem z zakresu zabezpieczenia spotecznego,
bedzie ustawodawstwo tego panstwa, na terytorium, ktérego zamieszkujg - zgodnie z art. 14a. 2
Rozporzadzenia (EWG) 1408/71.

Przyktad

Pan Z. prowadzi w Polsce gospodarstwo rolne i z tego tytutu jest ubezpieczony w KRUS
obowigzkowo. W Polsce réwniez zamieszkuje. Rownoczesnie na terytorium Niemiec otworzyt firme.
Poniewaz zainteresowany mieszka w Polsce zastosowanie bedzie miato do niego ustawodawstwo
polskie. Polskie prawo, rozstrzygajgc zbieg ubezpieczen - dziatalno$c¢ rolnicza i inna dziatalno$¢ na
wtasny rachunek - przewiduje mozliwos¢ wyboru ubezpieczenia, pomiedzy ZUS, a KRUS, jezeli
spetnione sg okreslone w przepisach warunki (m.in. 3 lata podlegania ubezpieczeniu w KRUS przed
podjeciem dziatalno$ci na wtasny rachunek, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na terenie Polski,
dokonanie wyboru ubezpieczenia w KRUS w ciggu 14 dni...). Pan Z nie spetni tych warunkow,
poniewaz nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej na terenie Polski. Bedzie zatem podlegat
ubezpieczeniu spotecznemu w ZUS z dziatalnosci gospodarczej, ktérg prowadzi na terenie Niemiec.



> Praca o charakterze sezonowym

Osoba, ktéra na terytorium jednego panstwa cztonkowskiego, zwykle prowadzi dziatalnos¢
na witasny rachunek (czyli rolniczg lub pozarolnicza) i na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego wykonuje prace sezonowg, podlega systemowi zabezpieczenia spotecznego tego
panstwa, w ktérym wykonuje prace na wiasny rachunek - zgodnie z art. 14a.1a Rozporzadzenia
(EWG) 1408/71. Wskazany przepis dotyczy kwestii delegowania, czyli podjeta praca (moze to by¢
réwniez praca najemna) powinna mie¢ podobny charakter, jak ta wykonywana w Polsce. Przy
czym, praca o charakterze sezonowym - zdefiniowana przepisami ww. Rozporzadzenia - to praca
zalezna od nastepstw por roku i powtarzajgca sie automatycznie kazdego roku. Chodzi tu o prace,
ktére z uwagi na swoj charakter nie mogg byé wykonywane przez caty rok, np. prace w rolnictwie,
lesnictwie.

Wobec powyzszego, osoby prowadzace w Polsce dziatalnosé rolnicza, podejmujgce prace
o charakterze sezonowym na terenie innego panstwa cztonkowskiego, dalej podlegaé¢ beda
polskiemu ustawodawstwu z zakresu zabezpieczenia spotecznego. Zgodnie zas ze stanem prawnym
obowigzujagcym w Polsce, z dniem podjecia zatrudnienia powstaje obowigzek podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu w systemie powszechnym w ZUS.

Polski rolnik, podejmujacy prace o charakterze sezonowym, bedzie zatem podlegat ubezpieczeniu
w ZUS, z tytulu zatrudnienia, ktére ma miejsce poza granicami kraju. Ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw ustanie wéwczas z mocy art. 7 i 16 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw.

Zatrudnienie pracownikéw migrujgcych pocigga za sobg réwniez okreslone obowigzki dla
zagranicznego pracodawcy. Ma on obowigzek zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia w ZUS,
poprzez ztozenie wymaganych dokumentéw ubezpieczeniowych oraz rozliczenie i optacanie sktadek,
na zasadach obowigzujacych w ustawodawstwie polskim. W tym celu rolnikom i domownikom,
podlegajagcym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw obowigzkowo i podejmujgcym prace
o podobnym charakterze na terytorium innego panstwa czionkowskiego, wykonywang sezonowo,
wystawiane sg formularze E 101 w trybie art. 14a.1a Rozporzadzenia 1408/71.

Formularze E 101, wystawia osobom zainteresowanym, w tym rolnikom (domownikom), jedynie
jednostka terenowa ZUS, wiasciwa dla miejsca ich zamieszkania, w oparciu o0 kopie umowy o prace
zawartej z zagranicznym pracodawcg oraz zaswiadczenie potwierdzajgce dotychczasowe podleganie
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w Polsce, wydane przez jednostke KRUS dla potrzeb
okreslenia wiasciwego ustawodawstwa. Zaswiadczenie wydaje jednostka KRUS wtasciwa dla
miejsca potozenia gospodarstwa, na podstawie przedtozonej przez zainteresowanego kopii umowy
0 prace zawartej z zagranicznym pracodawca.

Mozliwosci podlegania ubezpieczeniu spotecznemu w Polsce, nie majg natomiast rolnicy
(domownicy) podejmujacy poza granicami Polski prace sezonowa, ale podlegajacy ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow dobrowolnie (w zakresie petnym, jak i ograniczonym), z uwagi na to,
iz przepisy Rozporzadzenia 1408/71 wytgczajg stosowanie art. 14a.1a, do ubezpieczenia
dobrowolnego. Do osdéb tych bedzie miato zastosowanie prawo tego panstwa, w ktérym wykonujg
prace najemna, nawet jezeli ma ona charakter sezonowy.

Przyktad

Polski rolnik, ubezpieczony w KRUS obowigzkowo, zostaje zatrudniony przez niemieckiego
pracodawce przy zbiorze truskawek na okres 2 miesiecy. Wtasciwym ustawodawstwem w tym
przypadku bedzie prawo polskie, z uwagi na wykonywanie w Niemczech pracy w sektorze rolniczym
o charakterze sezonowym. Z uwagi jednak, iz wykonywana praca ma charakter zatrudnienia,
obowigzek podlegania ubezpieczeniu spotecznemu powstaje w ZUS, gdzie pracodawca niemiecki
zgtosi pracownika do ubezpieczenia i bedzie przekazywat sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
liczone od wynagrodzenia pracownika.

> Praca na statkach ptywajacych pod bandera norweska
Odmiennie przedstawia sie sytuacja osdb (w tym rolnikdw) podejmujgcych prace najemng na

statku pod banderg norweska. Zawarte 2 lipca 2004 roku na podstawie art. 17 Rozporzadzenia
1408/71 Porozumienie pomiedzy wiadzami Polski i Norwegii w sprawie stosowania systeméw



zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnosé na wtasny
rachunek i do czionkéw ich rodzin, przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie okresla, ze osoby
mieszkajgce w Polsce i zatrudnione na statkach ptywajacych pod banderg norweska, podlegajg
wytacznie ustawodawstwu polskiemu.

Dokumentem, ktéry potwierdza polskie ustawodawstwo na podstawie tego porozumienia jest
»Zaswiadczenie o zastosowaniu ustawodawstwa polskiego w zakresie ubezpieczen
spotecznych” o symbolu W/NOR. Zaswiadczenia, dla instytucji norweskiej, wydajg jednostki
terenowe ZUS, na podstawie dokumentu wydanego przez armatora lub agencje posrednictwa
pracy, potwierdzajgce okres zatrudnienia danej osoby.

Osoby mieszkajgce w Polsce, podejmujace prace na norweskich statkach, na podstawie
Porozumienia mogg w Polsce przystapi¢ do ubezpieczen spotecznych na zasadach dobrowolnosci -
opisanych w art. 7 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych - czyli przystgpic
do ubezpieczenia emerytalno - rentowego i optaca¢ sktadki do ZUS.

Rolnik lub domownik podejmujacy prace najemng na statku norweskim i chcacy uzyskac¢ formularz
W/NOR, powinien zgtosi¢ sie do witasciwej jednostki terenowej KRUS z dokumentami
potwierdzajgcymi okres zatrudnienia, wydanymi przez armatora bgdz agencje posrednictwa pracy.
KRUS wyda zaswiadczenie potwierdzajgce dotychczasowe podleganie ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikdw, a nastepnie ZUS - formularz W/INOR. W okresie zatrudnienia, ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw ustaje.

W zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego Wspdlnoty, kwartalna sktadka na ubezpieczenie spoteczne w KRUS, zostaje
wymierzona za dni, w ktérych rolnik (domownik) podlegat ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,
tj. za dni kwartatu, w ktérych nie wykonywat dziatalnosci zarobkowej poza granicami Polski.
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