Porozumienie
pomigdzy wlasciwymi wladzami Norwegii i wlaSciwymi wladzami Polski na podstawie
art. 17 Rozporzadzenia (EWG) 1408/71 w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia
spolecznego do pracownikow najemnych, os6b prowadzacych dzialalno$é ma wilasny
rachunek i do czlonkoéw ich rodzin przemieszezajgeych sie we Wspélnocie.

powolujac si¢ na Porozumienie o Europejskiej Wspdlnocie Gospodarczej, art. 29 Aneksu VI,
numer | i2;

powolujac si¢ na Tytut I Rozporzadzenia (EWG) Nr 1408/71, a w szezegdlnoéei na art. 17;
powolujac si¢ pa Tytut Iil Rozporzadzenia (EWG) Nr 574/72, a w szczegdlnosci na art. [ |,
oraz

biorac pod uwage wyrazna wole Zwiazku Armatoréw Norweskich i Polskich Zwiazkow
Zawodowych reprezentujacych branz¢ marynarzy objetych ustawodawstwem w zakresie
ubezpieczen spotecznych w Polsce w stosunku do marynarzy, zatrudnionych na statkach
plywajscych pod bandera norweska (zarejestrowanych w NIS),

wiadciwe wladze Norwegii i wlasciwe wiadze Polski uzgodnity:

Zgodnie z art. [7 Rozporzadzenia (EWG) Nr 1408/71 w sprawie stosowania systemdw
zabezpieczenia spolecznego do pracownikow, osdb pracujacych na wlasny rachunek
i czlonkdéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspélnocie oraz Rozporzadzeniem (EWG)
Nr 574/72 w sprawie stosowania Rozporzadzenia (W) Nr 1408/71, osoby objete zakresem
podmiotowym Rozporzadzenia, micszkajace w Polsce, a zatrudnione na statkach ptywajacych
pod bandera zarejestrowang w NIS (the Norwegian International Ship's Register), niezaleznie
od przepisu art. 13(2) litera ¢ Rozporzadvzenia 1408/71 podlegaja wylacznie ustawodawstwu
polskietnu.

Wihasciwa instylucja polska (Zaklad Ubezpicczeh Spofecznych (ZUS)) na podstawie
dokumentu wydanego przez armatora bad? agencje posrednictwa pracy, potwierdzajgcego
tozsamos$¢, miejsce zamieszkania pracownika i okres zatrudnienia oraz na podstawic
dokumentdw wymaganych przez polskic przepisy w zakresie ubezpicczen spolecznych,
przedlozonych przez pracownika, powinna wyda¢ bez zbedne) zwloki  dokument
potwierdzajacy podleganic ustawodawstwu polskiemu w zakresic ubezpieczen spolccznych
oraz okres przez jaki ustawodawstwo polskic ma zastosowanie. Jedna kopia dokumenti
powinna byé przekazana pracownikowi, a jedna kopia przeslana do wlasciwej Instytucii
Norweskiej (Narodowe Biuro ds. Ubezpieczenia Spolecznego za Granica — the National
Office for Social Insurance Abroad).



Wzor zadwiadczenia potwierdzajacego podleganic polskiemu ustawodawstwu  stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

Wiasciwe przepisy Rozporzadzenia i Rozporzadzenia Wykonawezego o pomocy wzajemnej,
zwolnienin od. oplat, skladaniu roszczen, odwotan albo innych dokumentach, walutach
i zwrotach, nie maja tu zastosowania.

1

Porozumienie wehodzi w Zycie od w chwili ztoZenia na nim ostatnicgo podpisu i obowiazuje
od 1 maja 2009 . do 31.12.2010 r. bez mozliwosci przediuzenia.

Kazda ze Stron moze w kazdym czasic dokonad rozwigzania Porozumienia z 30 dniowym
" okresem powiadomienia.

Za strone polska w norweska
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Zaswiadczenie o zastosowaniu ustawodawstwa polskiego

w zakresie ubezpieczen spolecznych
(Certificate of Social Security Scheme Coverage in Poland)

(data wystawienia/ place and date of issue)

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

(Social Insurance Institution)

(oznaczenie Terenowej Jednostki Organizacyjnej)
(Mark of Social Insurance Institution Unit)

Pan / Pani
(Mr. Mrs.)

......................................................

.......................................................

Ak v wmrnseen e

(Reference no.)

Zaswiadczenie o zastosowaniu ustawodawstwa polskiego

w zakresie ubezpieczen spolecznych
(Certificate of Social Security Scheme Coverage in Poland)

Zaktad Ubezpieczen SpolecznyCh ......o.oovvivviiiiiiiiiiiiiiiiicins et stwierdza,
(Social Insurance Institution) (oznaczenie Terenowej Jednostki Organizacyjnej) (Herby confirms)

(Mark of Social Insurance Institution Unit)

L1l Sy o T 1
(That Mr. / Mrs.) (Imig i nazwisko/ name and family name)

NIP s

Nr dowodu osobistego lub paszportu(*) ...

(ID or passport no.)

ma zastosowanie polskie ustawodawstwo w zakresie ubezpieczen spotecznych w okresie

(is covered by Social Security Scheme In Poland)

O s A0, s z tytulu wykonywania pracy w podmiocie zagranicznym

[rom): o A6  smsmammammesvones (due to employment by the foreign Employer)

za granica.

...........................................................

(podpis i piecze¢ uprawnionego pracownika/signature and stamp)

(*) wypelnié tylko w przypadku braku identyfikatora PESEL lub NIP
(Fill In case of lack of PESEL or NIP no.)



