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PrcjeK ,,Poprawa zdolności zarądczych w urzędach administra)ii rądowej,, jest wspó|finansowany prez UnĘ Europejską W ramach Europejskiego Funduszu społecznego

Nin iejszym dek|aruję udział

Gentrali Kasy RoIniczego Ubezpieczenia Społecznego
z siedzibąw Warszawie, A|. Niepod|egłoŚci .l90

we wdroieniu metody cAF 2006 w Urzędzie

w ramach projektu ,,Poprawa zdo|ności zarządczych w urzędach administracji rządowej'',

rea|izowanego przez Kance|arię Prezesa Rady MinistrÓw'

Jednocześnie oŚwiadczam,iŻzapoznałem/am się z |nformatorem d|a UrzędÓw, określającym zakres usług

doradczych w ramach wdroienia CAF, harmonogram p|ac oraz obowiązki Uzędu wynikające.z decyzji

o udzia|e we wdrożeniu. Na podstawie informacji zawańych w ww' dokumencie zobowiązuję się tio:

l wdroŻenia w Uzędzie petnego cyk|u CAF'

r wdroienia co najmniej tzech projektów usprawnień zarządczych vvypracowanych w toku samooceny

CAF i pokrycia ich ewentua|nych kosztów ze środków budżetu Uzędu,

f zaangaŻowania W proces wdraŹania CAF pełnomocnika ds, jakoŚci |ub osoby pełniącej zb|iŻoną

funkcję w pzypadku braku pełnomocnika oraz pzedstawicie|a komórki odpowiedzialnej za audyt

Wewnętrzny'

. Wznaczenia spośrÓd pracowników Urzędu koordynatora CAF,

l dotzymywania terminów realizacji poszczegó|nych etapów wdrożenia CAF, usta|onych z Wykonawcą

projektu i wskazanych w Informatoze,

r zapewnienia udziału pracownikÓw Urzędu w poszczegÓ|nych etapach wdraiania CAF' w tym

konsultacjach, szkoleniach i warsztatach,

l zagwarantowania warunków koniecznych do zapewnienia kwa|ifikowalności wydatków w ramach

projektu, zgodnie z wytycznymi MRR w tym zakresie, to jest: kierowana do udziału w projekcie

wyłącznie pracownikÓw tutejszego Urzędu, będących pracownikami administracji ządowej i współpracy

z Wykonawcą w zakresie gromadzenia dokumentacji potwierdzającej kwa|ifikowa|nośó wydatków,

w tym kwestionariuszy Podsystemu Monitorowania EFS.

zobowiązań w imieniu Urzędu

DerlłRAcJA UDzlAŁU WE WDRoieru|U cAF
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