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I. CZ���  OGÓLNA 

 
Postanowienia ogólne 

 
§  1. 

 
1.  Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego działa na podstawie: 

1)  ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników         
(jt. Dz.U. z 1998 r. Nr 7, poz.25 z pó�n. zm.), 

2)  statutu, stanowi�cego zał�cznik do zarz�dzenia Ministra Polityki Społecznej  z 
dnia 26 lipca 2005r. w sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego (Dziennik Urz�dowy Ministra Polityki Społecznej  
z 2005r.  Nr 1, poz.1) oraz  

3)  niniejszego regulaminu organizacyjnego. 
 

2.  U	ywane w tre�ci regulaminu organizacyjnego okre�lenia oznaczaj�: 
1) Prezes     - Prezesa Kasy Rolniczego 

        Ubezpieczenia Społecznego 
2) Zast�pca Prezesa   - Zast�pców Prezesa Kasy Rolniczego 
        Ubezpieczenia Społecznego 
3) Kierownictwo Kasy  - Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
        Społecznego, Zast�pców Prezesa , 
4) Kasa     - Kas� Rolniczego Ubezpieczenia 

        Społecznego, 
5) Centrala    - Central� Kasy Rolniczego  
         Ubezpieczenia Społecznego 
6) Rada Rolników   - Rad� Ubezpieczenia Społecznego 
        Rolników, 
7) Kolegium Kasy   - Kolegium Kasy Rolniczego  
        Ubezpieczenia Społecznego 
8) Statut Kasy    - Statut Kasy Rolniczego  
        Ubezpieczenia Społecznego 
9) Biuro,      - Biura Centrali Kasy 
10) Zespół    - Zespoły Centrali Kasy 
11) wewn�trzne komórki  
organizacyjne w Centrali,  
oddziałach regionalnych,   
placówkach terenowych  - wydział, referat, zespół, stanowisko pracy,  

   wieloosobowe stanowisko pracy itp.  
12) oddziały regionalne  - oddziały regionalne Kasy Rolniczego           

                                                               Ubezpieczenia Społecznego 
13) placówki terenowe  - placówki terenowe Kasy Rolniczego           

  Ubezpieczenia Społecznego 
14)  centra    - centra rehabilitacji rolników Kasy Rolniczego  
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   Ubezpieczenia Społecznego 
15) o�rodki    - o�rodek szkoleniowo-rehabilitacyjny  

i o�rodek wypoczynkowo-rehabilitacyjny    
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 

 
 
      § 2. 
 
    Struktura organizacyjna Kasy 
 
W skład Kasy wchodz� nast�puj�ce jednostki organizacyjne: 

1) Centrala,  
2) oddziały regionalne, 
3) placówki terenowe, 
4) centra i o�rodki – publiczne zakłady opieki zdrowotnej. 

 
      §  3. 
 
W skład Centrali wchodz� nast�puj�ce biura i zespoły: 

1) Biuro Organizacyjno-Prawne  
2) Biuro Ubezpiecze� 
3) Biuro �wiadcze�  
4) Biuro Ekonomiczne 
5) Biuro Finansowo-Ksi�gowe 
6) Biuro Prewencji, Rehabilitacji i Orzecznictwa Lekarskiego 
7) Biuro Administracji i Inwestycji 
8) Biuro Kadr i Szkolenia 
9) Biuro Kontroli 
10)Biuro Informatyki i Telekomunikacji 

     11)Biuro Informacji 
12)Biuro Zamówie� Publicznych 
13)Biuro Audytu Wewn�trznego      
14)Zespół ds. Systemu Zarz�dzania Jako�ci� i Ochrony Informacji 
15)Zespół ds. Obsługi Rady Rolników 
16)Zespół ds. Ochrony Informacji Niejawnych. 

 
 
      §  4. 
 
Do zada� Centrali nale	y: 
1) organizacja pracy Kasy, 
2) nadzór nad funkcjonowaniem oddziałów regionalnych, placówek terenowych 

centrów i o�rodków Kasy oraz nad realizacj� zada� przez te jednostki. 
3) inicjowanie rozwi�za� zmierzaj�cych do usprawniania systemu ubezpieczenia 

społecznego rolników, 
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4) współpraca z organami administracji rz�dowej i samorz�dowej oraz innymi 
instytucjami uczestnicz�cymi w realizacji zada� Kasy, 

5)  pełnienie roli instytucji ł�cznikowej w zakresie �wiadcze� pieni�	nych z 
ubezpieczenia społecznego, 

6) koordynowanie spraw dotycz�cych kontaktów Kasy z mi�dzynarodowymi 
instytucjami ubezpieczeniowymi, 

7) prowadzenie audytu wewn�trznego w KRUS i zarz�dzanych przez ni� funduszach. 
 
 

§  5. 
    
     Podział zada� w Kasie 
 
1. Kas� kieruje Prezes, przy pomocy zast�pców, dyrektorów biur, dyrektorów 
oddziałów regionalnych, kierowników placówek terenowych oraz dyrektorów 
centrów i o�rodków, którzy s� odpowiedzialni wobec Prezesa za cało�
 spraw 
obj�tych ich zakresem działania.  
2. Prezes mo	e upowa	ni
 swoich zast�pców lub dyrektorów biur do bezpo�redniego 
nadzoru nad prac� poszczególnych biur, zespołów. 
3. Biurem kieruje dyrektor biura przy pomocy wicedyrektora (wicedyrektorów). 
Prezes Kasy decyduje o potrzebie tworzenia stanowiska wicedyrektora 
(wicedyrektorów). 
4. W biurach obowi�zuje struktura bezwydziałowa. W ramach biura mog� by
 
tworzone zespoły do okre�lonych spraw oraz samodzielne lub wieloosobowe 
stanowiska pracy. 
5. Organizacj� wewn�trzn� oraz szczegółowy zakres zada� dla biur, zespołów 
okre�laj� regulaminy organizacyjne poszczególnych biur, zatwierdzone przez 
Prezesa. 
 

§  6. 
 

Podział zada� kierownictwa Kasy 
 

I.  Kompetencje Prezesa 
 
1.  Prezes ustala główne kierunki i plany działania Kasy oraz jej organizacj�. 
2.  Do kompetencji Prezesa  nale	� sprawy nie przekazane do wła�ciwo�ci innych 

organów, a w szczególno�ci: 
1) realizacja polityki rz�du w dziedzinie ubezpieczenia społecznego rolników, 
2) gospodarka finansowa Kasy,  
3) nadawanie Kasie regulaminu organizacyjnego, 
4) ustalanie zasad wykonywania działalno�ci kontrolnej w Kasie, 
5) tworzenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Kasy oraz nadzór nad     

nimi, 
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6) zatwierdzanie regulaminów organizacyjnych dla jednostek organizacyjnych 
Kasy, 

7) ustalanie kompetencji zast�pców Prezesa oraz dyrektorów jednostek     
organizacyjnych, 

      8) okre�lanie kierunków polityki kadrowej w Kasie, 
          9) wykonywanie obowi�zków pracodawcy w rozumieniu przepisów ustawy 

Kodeks Pracy w stosunku do pracowników Centrali, oddziałów 
regionalnych, placówek terenowych, centrów i o�rodków Kasy. 

        10) udzielanie pełnomocnictw lub upowa	nie� do działania w jego imieniu, w 
tym dla dyrektorów oddziałów regionalnych do wykonywania czynno�ci 
prawnych wynikaj�cych ze stosunku pracy wobec pracowników w 
podległych im jednostkach organizacyjnych, 

11) podejmowanie decyzji w sprawach: 
a) zaci�gania zobowi�za� cywilno-prawnych oraz wyra	ania zgody na 
zawieranie umów przez upowa	nionych pracowników Kasy, 
b) przekazywania składek członkowskich do mi�dzynarodowych 
organizacji ubezpieczeniowych, 
c) wydatków zwi�zanych z przyjmowaniem delegacji zagranicznych w 
Kasie i zagranicznymi wyjazdami słu	bowymi na zasadach okre�lonych 
odr�bnymi przepisami, 
d) wyjazdów słu	bowych pracowników Kasy za granic� oraz wyjazdów  
słu	bowych na terenie kraju zast�pców Prezesa, 
e) wykonywania dodatkowych prac oraz terminowych zada� powierzonych 
Kasie do realizacji, w trybie okre�lonym odr�bnymi przepisami, 
f) sprzeda	y, oddania w najem, u	yczenia, nieodpłatnego przekazania 
nieruchomo�ci b�d�cych w zarz�dzie Prezesa Kasy, przy  zachowaniu 
przepisów dotycz�cych gospodarowania nieruchomo�ciami Skarbu 
Pa�stwa, 
g) przyznawania �wiadcze� z ubezpieczenia społecznego rolników w 
drodze wyj�tku oraz umarzania nale	no�ci Kasy z tytułu nienale	nie 
pobranych �wiadcze�, 

 h) dochodzenia zwrotu wydatków ponoszonych na �wiadczenia z 
ubezpieczenia z tytułu wypadku lub choroby zawodowej od osób b�d�cych 
dostawcami wadliwych �rodków stosowanych przy pracy rolniczej lub 
wadliwie �wiadcz�cych usługi, 

 12) zatwierdzanie: 
a) planów działalno�ci Kasy oraz sprawozda� z ich wykonania, 
b)  projektu bud	etu Kasy i projektów planów rzeczowo-finansowych  

funduszy Kasy oraz rocznych sprawozda� z ich wykonania, 
c) podziału etatów dla Centrali i jednostek organizacyjnych, 
d)  kierunków działalno�ci kontrolnej, rocznych planów kontroli oraz  

programów kontroli, 
e) zbiorczych  planów inwestycyjnych i sprawozda� z ich realizacji, 
f) rocznych planów i sprawozda� z działalno�ci Kasy w zakresie  prewencji 

i rehabilitacji, 
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g) materiałów przedkładanych na posiedzenia Sejmu i  Senatu RP oraz 
Ministerstwa wła�ciwego ds. ubezpieczenia społecznego rolników , 

h) rocznego planu audytu wewn�trznego oraz imiennych upowa	nie� do 
przeprowadzania audytów, 

i) wniosków w sprawie uruchomienia post�powa� o udzielanie zamówie� 
publicznych, protokołów z post�powa� oraz z posiedze� Komisji 
przetargowej w Centrali Kasy. 

13) rozstrzyganie sporów kompetencyjnych wewn�trz Kasy, 
14) wydawanie wewn�trznych aktów prawnych, 

          15)ogłaszanie w „Monitorze Polskim” obwieszcze� wydawanych na   
podstawie upowa	nie� ustawowych, 

          16) kształtowanie polityki informacyjnej Kasy, w tym kontaktów ze �rodkami 
masowego przekazu, 

          17) wnioskowanie  o nadanie pracownikom Kasy orderów, odznacze�  
pa�stwowych i odznak honorowych, 

          18)  przedkładanie Radzie Rolników dokumentów, materiałów i informacji, 
          19)  rozpatrywanie wniosków Rady Rolników, 
      20)podział �rodków funduszu motywacyjnego w porozumieniu z 

przewodnicz�cym Rady Rolników, 
       21) przyznawanie nagród specjalnych za osi�gni�cia o szczególnym znaczeniu 

dla Kasy, 
       22) nadzór nad  współprac� Kasy z zagranic�, 
  23) nadzór nad wykonywaniem zada� z zakresu audytu wewn�trznego w 

Kasie, 
           24) nadzór nad działalno�ci� Kasy w zakresie planowania i realizacji 

inwestycji budowlanych, modernizacji i remontów posiadanych przez 
Kas� zasobów lokalowych, 

          25) nadzór nad administrowaniem i gospodarowaniem maj�tkiem w 
jednostkach organizacyjnych Kasy, 

          26) nadzór nad realizacj� ustawy Prawo zamówie� publicznych w Kasie , 
27) nadzór nad prowadzeniem w jednostkach organizacyjnych Kasy 

gospodarki materiałowej, magazynowej, przeciwpo	arowej, ochrony i 
zabezpieczenia mienia, 

          28)  wykonywanie zada� maj�cych na celu ochron� informacji niejawnych, w 
tym sprawowanie nadzoru nad prac� Pełnomocnika Prezesa ds. Ochrony 
Informacji Niejawnych, 

           29) rozpatrywanie skarg na dyrektorów i wicedyrektorów biur Centrali oraz 
dyrektorów, ich zast�pców i głównych ksi�gowych w jednostkach 
organizacyjnych Kasy. 

           30) podpisywanie delegacji oraz urlopów dla dyrektorów biur Centrali Kasy. 
           31) podpisywanie urlopów dla dyrektorów oddziałów regionalnych, centrów i 

o�rodków Kasy.  
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3.  Realizuj�c bezpo�redni merytoryczny nadzór nad działalno�ci� Kasy w zakresie 
zagadnie� wymienionych w ust. 2, Prezes Kasy bezpo�rednio nadzoruje prac�: 
1) Biura Kadr i Szkolenia, 
2) Biura Organizacyjno – Prawnego, 
3) Biura Informacji, 
4) Biura Administracji i Inwestycji, 
5) Biura Audytu Wewn�trznego, 
6) Biura Informatyki i Telekomunikacji, 
7) Zespołu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych, 
8) Radców Prezesa. 
 

4.  Prezesa zast�puje I Zast�pca, a w czasie jego nieobecno�ci – II Zast�pca lub inna 
osoba wyznaczona przez Prezesa. 

 
5.  W zakresie zagadnie� powierzonych do nadzoru, Zast�pcy Prezesa dokonuj� 

nast�puj�cych czynno�ci: 
1)  okre�laj� zadania i wydaj� dyrektorom nadzorowanych biur dyspozycje 
      co do merytorycznego kształtu realizowanych zada�, 
2)  dokonuj� aprobaty: 

a)  spraw przedkładanych do decyzji Prezesa, 
b)  planów działalno�ci Kasy i sprawozda� z ich realizacji, 
c)  regulaminów organizacyjnych biur b�d�cych w ich nadzorze, 
d)  rocznych planów pracy nadzorowanych biur i sprawozda� z ich realizacji, 
e)  proponowanych nagród i podwy	ek wynagrodze� dla 
      dyrektorów i wicedyrektorów biur, 
f)  materiałów prezentowanych na posiedzeniach Kolegium Kasy w zakresie 

merytorycznej działalno�ci nadzorowanych biur, 
g)  stanowisk prezentowanych Radzie Rolników, 

3)  podejmuj� decyzje i podpisuj�: 
a)  wytyczne, wyja�nienia interpretacyjne, pisma instrukta	owe kierowane do 

wszystkich jednostek organizacyjnych Kasy, z wyj�tkiem uregulowa� 
maj�cych charakter  wewn�trznych aktów prawnych Kasy, 

b)  korespondencj� z podmiotami zewn�trznymi w ramach udzielanych przez 
Prezesa upowa	nie�, 

4)  wnioskuj� podj�cie działa� kontrolnych, 
5)  zarz�dzaj� przeprowadzenie inspekcji w jednostkach organizacyjnych  Kasy w 

ramach merytorycznego  nadzoru  sprawowanego przez biura, 
6)  reprezentuj� Kas� w zakresie powierzonych kompetencji oraz udzielonych 

przez Prezesa upowa	nie�, 
7)  opiniuj� wnioski dyrektorów biur z zakresu stosunku pracy w sprawach 

nadzorowanych biur. 
 

II. Kompetencje I Zast�pcy Prezesa  
1. Do kompetencji I Zast�pcy Prezesa nale	y bezpo�redni merytoryczny nadzór nad    

działalno�ci� Kasy w zakresie nast�puj�cych zagadnie�: 
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1) planowania rzeczowo-finansowego  funduszy KRUS i zada� zleconych oraz 
przygotowaniem materiałów na komisje Sejmu i Senatu RP w zwi�zku z 
pracami nad bud	etem pa�stwa na rok nast�pny, 

2) uzgadniania projektów planów rzeczowo – finansowych funduszy z 
Ministerstwem Finansów, 

3) podziału funduszu administracyjnego po przyj�ciu ustawy bud	etowej na 
oddziały regionalne i Central�, 

4) opracowywania niezb�dnych informacji z wykonania planów rzeczowo – 
finansowych funduszy Kasy i zada� zleconych mi�dzy innymi na Komisje 
Sejmu i Senatu RP w zwi�zku z przyjmowaniem wykonania bud	etu pa�stwa 
za rok poprzedni, 

5) współpracy z Ministerstwem Finansów w zakresie zasilania Kasy w �rodki 
bud	etowe oraz bie	�cego zasilania oddziałów regionalnych i Centrali w �rodki 
finansowe, 

6) prowadzenia ewidencji ksi�gowej,  sprawozdawczo�ci finansowej funduszy 
oraz sporz�dzania bilansu Kasy, 

7) obsługi bankowej Kasy, 
8) prowadzenia sprawozdawczo�ci statystycznej funduszy, 
9) przestrzegania w Kasie zasad rachunkowo�ci, przepisów ustawy o finansach 

publicznych oraz obowi�zuj�cych przepisów podatkowych, 
  10)  orzecznictwa lekarskiego w systemie ubezpieczenia społecznego rolników, 
  11) przyjmowania i ewidencji wniosków o �wiadczenia pieni�	ne oraz 
        przechowywania akt �wiadczeniobiorców, 
  12)  formy wypłaty �wiadcze� pieni�	nych z ubezpieczenia, 
  13)  działalno�ci� Kasy w zakresie przyznawania i wypłaty �wiadcze� 
         pieni�	nych,  
  14) przyznawania  i wypłaty �wiadcze� pieni�	nych, w tym realizowanych  

na zasadach wynikaj�cych z rozporz�dze� unijnych oraz umów 
mi�dzynarodowych, 

15) waloryzacji emerytur i rent oraz okresowych podwy	ek innych �wiadcze�, 
16) poboru i rozliczenia podatku dochodowego oraz ubezpiecze� zdrowotnych 

emerytów i rencistów, 
17) �wiadcze� z ubezpieczenia społecznego rolników przyznawanych przez Prezesa 

w drodze wyj�tku oraz o umorzenie nienale	nie pobranych �wiadcze� 
pieni�	nych, 

18) dochodzenia oraz stosowania ulg w spłacie nale	no�ci lub umarzanie nale	no�ci 
Kasy z tytułu nienale	nie pobranych  �wiadcze�, 

19) wnoszenia kasacji od prawomocnych orzecze� s�dów w sprawach o 
�wiadczenia z ubezpieczenia społecznego rolników, 

20)  post�powania powypadkowego, 
21) prowadzenia działalno�ci na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy rolniczej 

i rolniczym chorobom zawodowym, 
22) podejmowania działa� na rzecz pomocy ubezpieczonym i osobom uprawnionym 

do �wiadcze� z ubezpieczenia, wykazuj�cym całkowit� niezdolno�
 do pracy 
w gospodarstwie rolnym, ale rokuj�cym jej odzyskanie w wyniku leczenia i 
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rehabilitacji, albo zagro	onym całkowit� niezdolno�ci� do pracy w 
gospodarstwie rolnym, 

23) działalno�ci centrów rehabilitacji rolników i o�rodków Kasy. 
 

2. Realizuj�c bezpo�redni merytoryczny nadzór nad działalno�ci� Kasy w zakresie 
zagadnie� wymienionych w pkt 1, I Zast�pca Prezesa bezpo�rednio nadzoruje 
prac�: 

1) Biura Ekonomicznego, 
2) Biura �wiadcze�,   
3) Biura Finansowo – Ksi�gowego, 
4) Biura Prewencji, Rehabilitacji i Orzecznictwa Lekarskiego. 

 
 
III.  Kompetencje II Zast�pcy Prezesa.  
 
1. Do kompetencji II Zast�pcy Prezesa nale	y bezpo�redni merytoryczny nadzór nad 

działalno�ci� Kasy w zakresie nast�puj�cych zagadnie�: 
1) ustalania obowi�zku ubezpieczenia, obejmowania i wył�czania z 

ubezpieczenia społecznego rolników, 
2) ewidencji płatników składek i prowadzenia z nimi rozlicze�, 
3) dochodzenia nale	no�ci Kasy z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne 

rolników, 
4) umarzania nale	no�ci Kasy z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne 

rolników (wydawanie decyzji), 
5) realizacji zada� Kasy w zakresie ubezpiecze� zdrowotnych czynnych 

rolników, 
6) oceny wyników działalno�ci Kasy w zakresie wymiaru składek i realizacji 

nale	no�ci, 
7) opiniowania wniosków o wniesienie kasacji od prawomocnych orzecze�   

s�dów w sprawach podlegania ubezpieczeniu, wymiaru i poboru składek, 
         8)    realizacji post�powa� o udzielanie zamówie� publicznych w  Kasie, 
         9) nadzoru nad realizacj� planów kontroli wewn�trznej w jednostkach 

organizacyjnych Kasy, 
         10) obsługi poligraficznej Kasy oraz gospodarki drukami, w tym akceptacji   
Planu Wydawniczego oraz opiniowania sprawozda� z działalno�ci OR KRUS w 
Warszawie w zakresie poligrafii. 
2. Realizuj�c bezpo�redni merytoryczny nadzór nad działalno�ci� Kasy w zakresie 

zagadnie� wymienionych w ust. 1, II Zast�pca Prezesa bezpo�rednio nadzoruje 
prac�: 
1) Biura Ubezpiecze�, 
2) Biura Kontroli, 
3) Biura Zamówie� Publicznych, 
4) Oddziału Regionalnego Kasy w Warszawie – w zakresie działalno�ci 

poligraficznej oraz gospodarki drukami. 
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II. CENTRALA KASY 
 

§ 7. 
 

Zadania dyrektorów biur 
 

Do zakresu działania dyrektora biura nale	y: 
1) kierowanie prac� biura, 
2) reprezentowanie Kasy na zewn�trz oraz podejmowanie decyzji w sprawach 

dotycz�cych zakresu działania biura, a nie zastrze	onych do kompetencji 
Kierownictwa Kasy, 

3) reprezentowanie Prezesa KRUS w zawieranych umowach w sprawach nale	�cych 
do zakresu działa� biura, w ramach posiadanych �rodków finansowych, ł�cznie z  
Wicedyrektorem Biura Finansowo- Ksi�gowego- Głównym Ksi�gowym Centrali 
Kasy. Wszystkie umowy musz� by
 parafowane przez radc� prawnego, 

4) uzyskiwanie akceptacji Biura Zamówie� Publicznych na zaci�ganie zobowi�za� 
finansowych (zawieranie umów) poni	ej 6 tys. EURO w sprawach nale	�cych do 
zakresu działa� biura.  

  
§  8. 

Wspólne zadania biur 
 
1.  Biura wykonuj� zadania okre�lone w niniejszym regulaminie oraz regulaminach 

organizacyjnych poszczególnych biur. 
2.  Do wspólnych zada� biur nale	y w szczególno�ci: 

1) przygotowywanie projektów aktów prawnych, reguluj�cych zagadnienia  
z zakresu działania biura oraz wytycznych, instrukcji, wyja�nie�, opinii, itp., 

2) opiniowanie projektów ustaw i  aktów wykonawczych, 
3) przekazywanie jednostkom organizacyjnym Kasy informacji  

o obowi�zuj�cych uregulowaniach prawnych, 
4) prowadzenie szkole� pracowników Kasy, 
5) nadzorowanie pracy jednostek organizacyjnych Kasy (własne inspekcje oraz 

udział w kontrolach organizowanych przez Biuro Kontroli), 
6) rozpatrywanie skarg i wniosków, 
7) opracowywanie projektów druków i formularzy, 
8) analiza sprawozda� sporz�dzonych przez jednostki organizacyjne,  

a dotycz�cych pracy nadzorowanych pionów merytorycznych, opracowywanie 
wewn�trznych informacji, sprawozda� oraz  obowi�zuj�cej sprawozdawczo�ci 
statystycznej, 

9) prowadzenie działalno�ci popularyzuj�cej zadania Kasy i system ubezpiecze� 
społecznych rolników poprzez opracowywanie m.in. poradników, 
informatorów, itp., 

10)realizacja zada� w zakresie wynikaj�cym z rozporz�dze� unijnych i umów 
mi�dzynarodowych, 

    11) współpraca w zakresie informatyki z Biurem Informatyki i Telekomunikacji, 
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    12) realizacja zada� wynikaj�cych ze stosowania przepisów o zamówieniach 
publicznych, 

13) opracowywanie wniosków do komisji przetargowej o uruchomienie zamówie� 
publicznych, 

    14) przygotowywanie projektów umów dot. zamówie� publicznych, 
    15) współpraca z innymi biurami oraz jednostkami organizacyjnymi Kasy, 
    16) przestrzeganie procedur w ramach systemów zarz�dzania jako�ci� ISO 

9001:2001 i bezpiecze�stwa informacji. 
 

§ 9 
 

Radcy Prezesa 
 

1. Radcy Prezesa pełni� funkcje opiniodawczo – doradcze. 
2. Prezes decyduje o potrzebie tworzenia stanowisk radców, ich liczbie oraz 
zakresach powierzonych im zada�. 
 
 

§ 10 
 

Kolegium Kasy 
 

1.  Stałym organem opiniodawczo – doradczym Prezesa jest Kolegium Kasy. 
2.  W skład Kolegium wchodz�: 

1) zast�pcy Prezesa, 
2) dyrektorzy biur, 
3) inne osoby wyznaczone przez Prezesa Kasy. 

3.  Posiedzenia Kolegium zwołuje Prezes. 
4.  W zale	no�ci od potrzeb, Prezes mo	e zwoła
 posiedzenie poza siedzib� Centrali. 
5.  Tematy posiedzenia Kolegium wynikaj� z kwartalnych planów pracy     

poszczególnych biur, rocznych planów pracy Kasy oraz polece� Prezesa. 
6.  Z ka	dego posiedzenia sporz�dzany jest protokół zatwierdzany nast�pnie przez 

Prezesa oraz przekazywany do wiadomo�ci uczestnikom Kolegium. 
7.  Obsług� prac Kolegium zapewnia Biuro Organizacyjno - Prawne, do zada� 

którego nale	y w szczególno�ci: 
1)  gromadzenie materiałów przygotowywanych na posiedzenia  

i przekazywanie ich członkom Kolegium wraz z porz�dkiem posiedzenia, 
2)  powiadamianie osób zapraszanych na posiedzenia o terminie i tematyce 

posiedze�, 
3)  protokołowanie posiedze�, 
4)  przekazywanie protokółów i materiałów b�d�cych przedmiotem posiedze� 

uczestnikom Kolegium. 
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§  11 
 

Biuro Organizacyjno-Prawne 
 

Do podstawowych zada� Biura nale	y: 
1)  organizowanie współpracy Kasy z organami administracji publicznej,  
2) koordynacja prac w zakresie tworzenia, przekształce� i likwidacji jednostek 
organizacyjnych Kasy, 
3) koordynacja spraw dotycz�cych skarg i wniosków oraz opracowywanie w tym 
zakresie analiz i sprawozda�, 
4) organizowanie posiedze� i narad zwoływanych na polecenie Prezesa, 
5) prowadzenie sekretariatów członków Kierownictwa Kasy, 
6) opiniowanie i opracowywanie pod wzgl�dem prawnym projektów aktów    

prawnych i innych dokumentów opracowywanych w Kasie, 
7) opiniowanie we współpracy z biurami merytorycznymi Centrali Kasy projektów 

aktów prawnych nadesłanych do Kasy celem ich uzgodnienia, 
8) prowadzenie obsługi prawnej w Centrali Kasy, 

   9)udzielanie wyja�nie�, konsultacji, opinii prawnych – jednostkom organizacyjnym 
Kasy, 

10)nadzór nad post�powaniem w zakresie odwoła� od decyzji Prezes w  sprawach 
ubezpieczeniowych oraz opracowywanie w tym zakresie okresowych analiz  
i sprawozda�, 

  11) prowadzenie zbiorów i rejestrów wewn�trznych aktów prawnych,  
  12) nadzór nad organizacj� obsługi prawnej w jednostkach organizacyjnych Kasy, 

13) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie spraw dotycz�cych współpracy    
Kasy z zagranic�, 

14)  opracowywanie i upowszechnianie informacji o zagranicznych rozwi�zaniach  
z zakresu ubezpiecze� społecznych oraz organizacji i metodach działania tych 
instytucji na �wiecie, 

15) prowadzenie spraw zwi�zanych z przynale	no�ci� Kasy do organizacji  
i stowarzysze� mi�dzynarodowych, 

16) załatwianie spraw zwi�zanych ze słu	bowymi wyjazdami zagranicznymi 
przedstawicieli Kasy, prowadzenie ewidencji, dokumentacji i sprawozda�  
w tym zakresie, 

17) opracowywanie programu pobytu w Kasie delegacji zagranicznych  
i organizacja ich pobytu, 

18)  koordynacja działa� Kasy w zakresie wynikaj�cym z rozporz�dze� unijnych 
oraz umów mi�dzynarodowych. 

 
§ 12 

 
Zespół ds. Obsługi Rady Rolników 

 
1.   Zespół bezpo�rednio nadzorowany jest przez Dyrektora Biura Organizacyjno – 
Prawnego i wchodzi w skład tego Biura. 
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2. Do zada� Zespołu nale	y obsługa prac Rady Rolników. 
 
 

§ 13 
 

Biuro Ubezpiecze� 
 
Do podstawowych zada� Biura nale	y: 
1) opracowywanie wytycznych i instrukcji dla jednostek organizacyjnych Kasy w 

zakresie: 
a) podlegania ubezpieczeniu społecznemu, 
b) ewidencji płatników składek i ubezpieczonych, 
c) prowadzenia rozlicze� z płatnikami składek, 
d) dochodzenia nale	no�ci, 
e) ewidencji osób obj�tych ubezpieczeniem zdrowotnym i ewidencji składek na 

ubezpieczenia zdrowotne, 
f) stosowania umorze� i ulg w spłacie nale	no�ci. 

2) rozpatrywanie spraw indywidualnych dotycz�cych zakresu działania biura, 
3) opiniowanie wniosków o umorzenie nale	no�ci oraz przygotowanie dokumentów 

do podj�cia decyzji przez Prezesa Kasy, 
4) merytoryczny nadzór nad prawidłowo�ci� ustalania obowi�zku ubezpieczenia, 

rozliczania składek i dochodzenia nale	no�ci, 
5) merytoryczny nadzór nad prawidłowo�ci� prowadzenia ewidencji ubezpieczonych 

zdrowotnie rolników, domowników i członków ich rodzin, dokonywania rozlicze� 
z tytułu składek na to ubezpieczenie oraz przekazywania informacji  
o ubezpieczonych  i opłaconych za nich składkach do Narodowego Funduszu 
Zdrowia, 

6)  ocena wyników działalno�ci Kasy w zakresie wymiaru i poboru składek na 
ubezpieczenie społeczne oraz analiza realizacji zada� z zakresu biura  
w jednostkach organizacyjnych Kasy, 

7) opiniowanie projektów kasacji od prawomocnych orzecze� s�dów w sprawach 
podlegania ubezpieczeniu, wymiaru składek i dochodzenia nale	no�ci, 

8) konsultowanie celowo�ci wnoszenia apelacji przez oddziały regionalne Kasy w 
sprawach z zakresu obowi�zku ubezpieczenia, rozlicze� składek na ubezpieczenie 
społeczne oraz dochodzenia nale	no�ci, 

9) współpraca z innymi instytucjami w zakresie realizacji zada� pionu ubezpiecze�, 
w tym m. in. jednostkami elektronicznego przetwarzania danych w zakresie 
sprawnej obsługi ubezpieczonych i tworzenia nowych  systemów 
informatycznych oraz modyfikacji istniej�cych systemów, 

10) merytoryczny nadzór nad realizacj� zada� wynikaj�cych z rozporz�dze� 
unijnych i umów mi�dzynarodowych. 
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§ 14 
 

Biuro �wiadcze� 
 
Do podstawowych zada� Biura nale	y: 
1) opracowywanie wytycznych i wyja�nie� dla jednostek organizacyjnych Kasy w 

zakresie: 

a) przyjmowania i ewidencji wniosków oraz korespondencji w sprawach 
�wiadcze� pieni�	nych       z ubezpieczenia społecznego rolników, 

b) ustalania prawa do �wiadcze� pieni�	nych z ubezpieczenia społecznego 
rolników oraz do rent strukturalnych, o których mowa w ustawie z dnia 26 
kwietnia 2001 r., oraz ustalania wysoko�ci tych �wiadcze�,  

c) ustalania prawa do zbiegu rolniczych �wiadcze� emerytalno-rentowych z 
prawem do �wiadcze� z innych tytułów, 

d) podwy	szania (waloryzacji) emerytur i rent oraz okresowych podwy	ek 
innych �wiadcze�, 

e) zmian w prawie do emerytur i rent, wstrzymywania, zawieszania i 
wznawiania wypłaty emerytur i rent oraz dokonywania potr�ce� z tych 
�wiadcze�, w tym mi�dzy innymi z tytułu nienale	nie pobranych 
�wiadcze�, zaliczek na podatek dochodowy oraz składek na ubezpieczenie 
zdrowotne, 

f) uznawania zdarzenia  za wypadek przy pracy rolniczej, 

g) realizowania przez jednostki organizacyjne Kasy zada� wynikaj�cych z 
rozporz�dze� unijnych i umów mi�dzynarodowych, 

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie realizacji przez pion �wiadcze� w 
jednostkach organizacyjnych Kasy zada� zwi�zanych z przyjmowaniem i 
ewidencj� wniosków i korespondencji w sprawach �wiadcze� pieni�	nych z 
ubezpieczenia społecznego rolników i rent strukturalnych, w tym wynikaj�cych 
z rozporz�dze� unijnych i umów mi�dzynarodowych, 

3) planowanie, organizowanie i nadzorowanie wykonywania przez pion �wiadcze� 
w jednostkach organizacyjnych Kasy zada� w zakresie przyznawania, naliczania 
i wydawania decyzji dotycz�cych �wiadcze� pieni�	nych z ubezpieczenia 
społecznego rolników i rent strukturalnych, w tym wynikaj�cych z rozporz�dze� 
unijnych i umów mi�dzynarodowych, 

4) organizowanie i nadzorowanie wykonywania przez pion �wiadcze� w 
jednostkach organizacyjnych Kasy zada� w zakresie ustalania wysoko�ci 
potr�ce� ze �wiadcze� emerytalno-rentowych i rent strukturalnych z tytułu 
zaległych składek, nadpłat, z innych tytułów oraz podatku dochodowego i 
składki na ubezpieczenie zdrowotne, 

5) organizowanie i nadzorowanie realizacji zada� komórek ds. wypłat w zakresie 
rozliczania podatku dochodowego i składek na powszechne ubezpieczenie 
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zdrowotne (dot. dokonywania zmian na indywidualnym koncie podatkowo– 
ubezpieczeniowym, wystawiania formularzy PIT i przekazywania rocznych 
informacji podatkowych do emeryta/rencisty oraz urz�dów skarbowych), 

6) koordynowanie spraw dotycz�cych waloryzacji emerytur i rent, rent 
strukturalnych oraz okresowych podwy	ek innych �wiadcze�, 

7) organizowanie i nadzorowanie wykonywania przez jednostki organizacyjne 
Kasy zada� w zakresie dochodzenia, odpisywania i umarzania nienale	nie 
pobranych �wiadcze� pieni�	nych lub stosowania ulg w ich spłacie oraz zada� w 
zakresie niedopłat �wiadcze� pieni�	nych, 

8) opiniowanie i opracowanie wniosków w sprawach �wiadcze� wyj�tkowych i o 
umorzenie nienale	nie pobranych �wiadcze� pieni�	nych oraz przygotowanie 
dokumentów do podj�cia, w tych sprawach, decyzji przez Prezesa, 

9) rozpatrywanie spraw indywidualnych dotycz�cych zakresu działania Biura, 

10) udzielanie osobom zainteresowanym wyja�nie� i informacji dotycz�cych 
�wiadcze� pieni�	nych z ubezpieczenia społecznego rolników, w tym        w 
zakresie zasad koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego (UE/EOG),  

11) konsultowanie celowo�ci wnoszenia apelacji przez oddziały regionalne KRUS w 
sprawach budz�cych w�tpliwo�ci oraz kasacji w sprawach o �wiadczenia z 
ubezpieczenia społecznego rolników, 

12) dokonywanie analiz w zakresie realizacji zada� pionu �wiadcze� w jednostkach 
organizacyjnych Kasy, 

13) współpraca z innymi instytucjami w zakresie realizacji zada� pionu �wiadcze�, 
w szczególno�ci z jednostkami elektronicznego przetwarzania danych w zakresie 
sprawnej obsługi �wiadcze� i tworzenia nowych systemów informatycznych 
oraz modyfikacji istniej�cych systemów, 

14) współpraca z instytucjami ł�cznikowymi i wła�ciwymi pa�stw unijnych i 
umownych w zakresie realizacji przepisów dotycz�cych koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego. 

 
§ 15 

 
Biuro Ekonomiczne  

 
Do podstawowych zada� Biura nale	y: 

1) planowanie rzeczowo – finansowe funduszy: emerytalno – rentowego, 
administracyjnego i motywacyjnego, 

2) planowanie zada� zleconych finansowanych z bud	etu pa�stwa m.in. składki 
na ubezpieczenie zdrowotne płacone za ubezpieczonych rolników, 

3) współdziałanie z innymi komórkami organizacyjnymi Kasy w sprawach 
zwi�zanych z planowaniem rzeczowo – finansowym, o którym mowa w pkt 1, 

4) opracowywanie projektów bud	etu Kasy na Komisje Sejmu i Senatu R.P., 
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5) współpraca z ministerstwem nadzoruj�cym Kas�, Ministerstwem Finansów w 
zakresie uzgodnie� i akceptacji planów rzeczowo – finansowych 
wymienionych w pkt 1 oraz innych wydatków celowych finansowanych z 
bud	etu pa�stwa, 

6) dokonywanie okresowych analiz wykonania planów rzeczowo – finansowych 
funduszy Kasy i w razie konieczno�ci przedkładanie Prezesowi Kasy 
wniosków o korekty tych planów, 

7) prowadzenie sprawozdawczo�ci statystycznej Kasy oraz wprowadzanie zmian 
w tej sprawozdawczo�ci po uzgodnieniu z zainteresowanymi biurami, 

8) opracowywanie miesi�cznych i kwartalnych publikacji statystycznych z 
realizacji zada� wykonywanych przez Kas�, 

9) opracowywanie innych opracowa� i analiz na zlecenie kierownictwa Kasy, 
ministerstwa nadzoruj�cego oraz innych jednostek zewn�trznych. 

 
§ 16 

 
Biuro Finansowo– Ksi�gowe 

 
1. Dyrektor Biura Finansowo– Ksi�gowego pełni funkcj�  Głównego Ksi�gowego 
Kasy, do którego kompetencji nale	y wykonywanie zada� przewidzianych w ustawie 
o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 155, poz. 1014 z pó�n. zm.)  
 
2. Do podstawowych zada� Biura nale	y: 
1) współpraca z Ministerstwem Finansów w zakresie bie	�cego zasilania Kasy 
    w  �rodki bud	etowe oraz współpraca z bankami, 
2) współpraca z ZUS w zakresie wzajemnych rozlicze� pomi�dzy funduszem  
ubezpiecze� społecznych a funduszem emerytalno –  rentowym, 
3) zasilanie oddziałów regionalnych i Centrali w �rodki finansowe, 
4) obsługa bankowa poszczególnych funduszy Kasy i zada� zleconych, 
5)prowadzenie ewidencji ksi�gowej funduszy Kasy i zada� zleconych, 
6) opracowywanie okresowej sprawozdawczo�ci finansowej w zakresie funduszy i 
zada�  zleconych oraz bilansów Centrali KRUS i Kasy, 
7)rozliczanie podatku dochodowego i zryczałtowanego, rozliczenie roczne 
pracowników, zleceniobiorców i członków Rady Rolników, 
8)obliczenie wynagrodze� osobowych dla pracowników Centrali KRUS, 
sporz�dzania listy płac z funduszu bezosobowego dla pracowników Centrali KRUS i 
obcych, wpłata składek do ZUS z tytułu ubezpieczenia społecznego, rozliczania i 
przekazywania do ZUS składek na ubezpieczenie zdrowotne, 
9)wystawianie faktur VAT za �wiadczenia usług, sprzeda	 składników maj�tku 
wycofanego z eksploatacji w Centrali KRUS, 
10)prowadzenie rejestru sprzeda	y faktur VAT, ewidencja not z tytułu podatku VAT 
wpływaj�cych z Oddziałów Regionalnych, 
11)rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych, 
12)prowadzenie oblicze� i wypłacanie nale	no�ci za posiedzenie Rady Rolników dla 
ka	dego z członków Rady, 
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13)comiesi�czne prowadzenie rozlicze� z tytułu podatku VAT z Urz�dem 
Skarbowym w imieniu KRUS i dokonywanie przelewów, 
14)prowadzenie ewidencji dowodów ksi�gowych zwi�zanych z zamówieniami 
publicznymi dotycz�cymi wpłaconych wadiów i zabezpiecze� nale	ytego wykonania 
umów (lokowanie w/w �rodków finansowych na subkonta lub lokaty zgodnie z 
zapisami w umowach o zamówienie publiczne), 
15)dokonywanie zwrotu kwot wadiów i zabezpiecze� nale	ytego wykonania umów 
na rachunki bankowe dostawców lub usługodawców, 
16)bie	�ca współpraca z Ministerstwem Zdrowia oraz Narodowym Funduszem 
Zdrowia i przekazywanie składek na ubezpieczenie zdrowotne, 
17) nadzór nad prawidłow� i terminow� wypłat� �wiadcze� oraz jej form. 
 
 

§ 17 
 

   Biuro Prewencji, Rehabilitacji i Orzecznictwa Lekarskiego 
 
Do podstawowych zada� Biura nale	y: 

1) realizacja zada� ustawowych w zakresie prewencji, rehabilitacji i orzecznictwa 
lekarskiego, nadzór nad zadaniami prowadzonymi w tym zakresie przez 
jednostki organizacyjne Kasy, 

2) planowanie i realizacja przychodów i wydatków Funduszu Prewencji i 
Rehabilitacji, 

3) prowadzenie działalno�ci na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy 
rolniczej i rolniczym chorobom zawodowym, w tym: 
a) analiza przyczyn wypadków i chorób zawodowych, 
b) programowanie i organizowanie dobrowolnych nieodpłatnych szkole� i 

instrukta	u dla ubezpieczonych w zakresie zasad ochrony 	ycia i zdrowia w 
gospodarstwie rolnym oraz post�powania w razie wypadku przy pracy 
rolniczej, 

c) upowszechnianie w�ród ubezpieczonych wiedzy o zagro	eniach 
wypadkami przy pracy rolniczej i rolniczymi chorobami zawodowymi, a 
tak	e znajomo�ci zasad ochrony 	ycia i zdrowia w gospodarstwie rolnym 
oraz zasad post�powania w razie wypadku, 

d) podejmowanie stara� o wła�ciw� produkcj� i dystrybucj� bezpiecznych 
�rodków stosowanych w rolnictwie oraz sprz�tu i odzie	y ochronnej dla 
rolników, 

e) opracowywanie materiałów popularyzatorskich dot. zasad ochrony zdrowia 
i 	ycia w gospodarstwie rolnym dla rolników i członków ich rodzin, 

4) nadzór nad post�powaniem dowodowym w sprawie ustalania okoliczno�ci i 
przyczyn wypadku przy pracy rolniczej oraz prawidłowego sporz�dzania 
protokołów powypadkowych, 

5) prowadzenie post�powa� regresowych w stosunku do producentów wadliwych 
maszyn i urz�dze� stosowanych w rolnictwie oraz wobec usługodawców 
�wiadcz�cych nieprawidłowo usługi w rolnictwie, 
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6) podejmowanie działa� na rzecz pomocy ubezpieczonym i osobom 
uprawnionym do �wiadcze� z ubezpieczenia, wykazuj�cym całkowit� 
niezdolno�
 do pracy w gospodarstwie rolnym, ale rokuj�cym jej odzyskanie w 
wyniku leczenia i rehabilitacji, albo zagro	onym całkowit� niezdolno�ci� do 
pracy w gospodarstwie rolnym, obejmuj�cych w szczególno�ci: 
a) kierowanie na rehabilitacj� lecznicz� do zakładów rehabilitacyjnych, 
b) wspieranie rozwoju rehabilitacji ambulatoryjnej na obszarach wiejskich, 
c) prowadzenie, we własnym zakresie, bada� i analiz przyczyn 

niezdolno�ci do pracy, 
d)     odpłatne zlecanie bada� naukowych i ekspertyz dotycz�cych przyczyn        
          niezdolno�ci do pracy w gospodarstwie rolnym, 
e) promocj� zdrowia, 
f) działania dotycz�ce profilaktyki zdrowotnej w �rodowisku wiejskim, 

7) nadzór nad działalno�ci� centrów i o�rodków KRUS, 
8) współpraca z organami administracji pa�stwowej, zakładami opieki 

zdrowotnej, organizacjami, stowarzyszeniami, zwi�zkami i organizacjami 
społeczno-zawodowymi rolników oraz innymi urz�dami realizuj�cymi zadania 
w zakresie prewencji i rehabilitacji w �rodowisku wiejskim, 

9) nadzór nad realizacj� w jednostkach organizacyjnych Kasy zada� z zakresu      
    orzecznictwa lekarskiego . 

 
 

§ 18 
 

Biuro Administracji i Inwestycji 
 

Do podstawowych zada� Biura nale	y: 
1) planowanie rzeczowo-finansowe funduszu administracyjnego Centrali KRUS 
2) opracowanie okresowych sprawozda� analitycznych z wykonania planu 

rzeczowo- finansowego, 
3) wnioskowanie do Prezesa KRUS w sprawach dotycz�cych realizacji zada� 

wynikaj�cych z zakresu działalno�ci Biura, m. in. dotycz�cych Inwestycji 
funduszy celowych (dokumentacja projektowa, inwestycje budowlane, 
nadzory inwestycyjne, zakupy budynków, lokali, działek), zakupów 
inwestycyjnych funduszy celowych realizowanych centralnie, zakupów 
centralnych materiałów biurowych i wyposa	enia, itd., 

4) zwoływanie posiedze� Komisji ds. Oceny Projektów Inwestycyjnych 
opiniuj�cej i zatwierdzaj�cej dokumentacj� projektow�, 

5) prowadzenie stałego nadzoru nad realizacj� procesów inwestycyjnych, 
6) utrzymanie ci�gło�ci eksploatacyjnej zasobów lokalowych Centrali KRUS 

własnych i wynajmowanych, 
7) utrzymanie ci�gło�ci eksploatacyjnej budynków i lokali biurowych Oddziałów 

Regionalnych i Placówek Terenowych w zakresie zakupów działek, 
budynków, lokali lub wynajmu lokali i budynków, oraz remontów kapitalnych 
posiadanych zasobów lokalowych, 



 20 

8) planowanie finansowo – rzeczowe zaopatrzenia centralnego, dokonywanie 
zakupów w ramach scentralizowanych zakupów inwestycyjnych  
i nieinwestycyjnych oraz gospodarowanie dokonanymi zakupami, 

9) zapewnienie serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego maszyn i urz�dze� 
techniki biurowej w Centrali KRUS, 

10) administrowanie maj�tkiem Kasy oraz ubezpieczenie składników 
maj�tkowych, 

11) obsługa transportowa Centrali KRUS oraz nadzór nad Oddziałami 
Regionalnymi w tym zakresie (kupno samochodów i ich rozdział oraz ustalanie 
zasad eksploatacji i zbywania), 

12) dokonywanie okresowych analiz dotycz�cych eksploatowanych samochodów 
słu	bowych w jednostkach organizacyjnych KRUS, 

13) obsługa kancelaryjno-archiwalna Centrali KRUS oraz nadzór nad Oddziałami 
Regionalnymi w tym zakresie, 

14) realizacja zada� zwi�zanych z ochron� przeciwpo	arow�, 
15) prowadzenie magazynów  materiałów i urz�dze� biurowych Centrali KRUS. 

 
§ 19 
 

Biuro Kadr i  Szkolenia  
 

Do podstawowych zada� Biura nale	y: 
1)  prowadzenie całokształtu spraw kadrowych pracowników Centrali, dyrektorów, 

zast�pców dyrektorów i głównych ksi�gowych oddziałów regionalnych i 
jednostek organizacyjnych Kasy nadzorowanych bezpo�rednio przez Prezesa, 

2)  współudział w opracowywaniu planów finansowych Kasy z zakresu spraw 
b�d�cych w kompetencji Biura, nadzór nad wydatkowaniem �rodków 
finansowych z zakresu działa� Biura, 

3)  prowadzenie ewidencji etatowo-finansowej w rozbiciu na poszczególne 
oddziały regionalne Kasy, 

4)  prowadzenie ewidencji etatowo - finansowej dla Centrali, 
5)  nadzór nad prawidłowym gospodarowaniem funduszem wynagrodze�                  

w Kasie, 
6)  prowadzenie rozlicze� dotycz�cych wykorzystania funduszu motywacyjnego 

zgodnie z decyzjami Prezesa oraz przedstawianie kwartalnej informacji o 
wykorzystaniu funduszu Przewodnicz�cemu Rady Rolników, a rocznej 
informacji Radzie Rolników, 

7)  obsługa Komisji oceniaj�cej wykonanie zada� przez jednostki  organizacyjne 
Kasy uprawnione do korzystania  ze �rodków funduszu motywacyjnego,    

8)  opracowywanie, analiza i rozliczanie planu wydatków biura finansowanych z 
funduszu administracyjnego,  

9)  nadzór nad przestrzeganiem obowi�zuj�cego regulaminu pracy w Centrali, 
10)  nadzór nad przestrzeganiem przepisów o ochronie danych osobowych, 
11)  sporz�dzanie obowi�zuj�cej sprawozdawczo�ci z zakresu merytorycznej 

działalno�ci biura. 
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12)  koordynowanie i prowadzenie działalno�ci z zakresu problematyki szkole� 
pracowników Kasy, 

13)  realizowanie spraw socjalnych oraz zada� z zakresu bezpiecze�stwa  
i higieny pracy. 

 
§ 20 

 
        Biuro Kontroli  
 
Do podstawowych zada� Biura nale	y: 

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie działa� kontrolnych Kasy oraz 
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad działalno�ci� słu	b kontrolnych 
 w jednostkach organizacyjnych Kasy, 

2) analizowanie systemu kontroli w Kasie i przygotowywanie propozycji jego 
usprawnienia, 

3) organizowanie i prowadzenie kontroli kompleksowych, problemowych  
i sprawdzaj�cych we wszystkich jednostkach organizacyjnych Kasy, 

4) prowadzenie kontroli dora�nych na polecenie Prezesa oraz z własnej 
inicjatywy, 

5) przedstawianie wyników kontroli Kierownictwu Kasy i dyrektorom 
zainteresowanych biur, 

6) opracowywanie projektów wyst�pie� pokontrolnych, a po ich zatwierdzeniu 
przez Prezesa przekazywanie do realizacji i dokonywanie oceny ich wykonania 

7) współdziałanie z organami kontroli zewn�trznej, prowadzenie ewidencji 
kontroli zewn�trznych w Centrali Kasy oraz gromadzenie dokumentów 
zwi�zanych z kontrolami zewn�trznymi w Centrali Kasy. 

 
 

§ 21 
 

Biuro Informatyki i Telekomunikacji 
 
Do podstawowych zada� Biura nale	y: 

1) tworzenie w oparciu o strategi� KRUS, Strategii Rozwoju Informatyki  
w KRUS i realizacji poszczególnych zada� z niej wynikaj�cych, 

2) planowanie, budowa i utrzymanie infrastruktury teleinformatycznej KRUS, 
3) wdra	anie i nadzór nad funkcjonowaniem systemów informatycznych 

u	ytkowanych w KRUS, 
4) udzielanie wsparcia jednostkom organizacyjnym KRUS w zakresie 

eksploatacji systemów teleinformatycznych, 
5) koordynacja prac wszystkich jednostek organizacyjnych KRUS w procesach 

budowy, wdra	ania i eksploatacji systemów informatycznych, 
6) realizacja pomocy technicznej i serwisowej przy eksploatacji sprz�tu  

i oprogramowania przez pracowników KRUS, 
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7) realizacja ogólnie obowi�zuj�cych i szczegółowych zasad polityki 
bezpiecze�stwa systemów informatycznych i ochrony informacji podlegaj�cej 
specjalnym obostrzeniom w zakresie dost�pu, 

8) opracowywanie okresowych planów rzeczowo-finansowych dla inwestycji  
z zakresu teleinformatyki dla cało�ci KRUS i dla Biura Informatyki i 
Telekomunikacji oraz wyst�powanie z odpowiednimi inicjatywami zakupów. 

 
§ 22 

 
Biuro Informacji 

 
1. Biuro Informacji realizuje polityk� KRUS w zakresie jako�ci i bezpiecze�stwa 
informacji oraz upowszechniania informacji.  
2. Zadania Biura w zakresie upowszechniania informacji publicznej oraz koordynacji 
strategii informacyjnej KRUS, w tym współpracy z mass mediami realizuje Zespół 
Rzecznika Prasowego, bezpo�rednio nadzorowany przez Wicedyrektora Biura 
Informacji – Rzecznika Prasowego. 
3. Do podstawowych zada� Zespołu Rzecznika Prasowego nale	y w szczególno�ci: 

1)  koordynowanie współpracy Kasy z mediami w zakresie upowszechniania  
i analizowania informacji o ubezpieczeniu społecznym rolników oraz 
działalno�ci Kasy, 

2)  planowanie i nadzorowanie wydatków z funduszu administracyjnego na 
działalno�
 informacyjn� Kasy, 

3)  koordynowanie działa� wynikaj�cych z obowi�zku udzielania prasie 
informacji i wyja�niania opinii publicznej zagadnie� dotycz�cych działalno�ci 
Kasy, 

4)  upowszechnianie materiałów informacyjnych otrzymywanych                                 
z poszczególnych biur Centrali do wykorzystania w mediach współpracuj�cych 
z Kas�, 

5)  opracowywanie redakcyjne materiałów do kwartalnika Kasy  „Ubezpieczenia 
w Rolnictwie. Materiały i Studia”, nadzorowanie cyklu wydawniczego 
kwartalnika, 

6)  opracowywanie i aktualizowanie informacji do wykorzystania na stronach 
internetowych Kasy, 

7)  redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej KRUS. 
 

§  23 
 

Zespół ds. Systemu Zarz�dzania Jako�ci� i Ochrony Informacji 
 

1. Zespół bezpo�rednio nadzorowany jest przez Dyrektora Biura Informacji i wchodzi 
w skład tego Biura. 
2. Do podstawowych zada� Zespołu ds. Systemu Zarz�dzania Jako�ci� i Ochrony 
Informacji nale	y odpowiedzialno�
 za wdro	enie, utrzymanie i doskonalenie 
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Systemu Zarz�dzania Jako�ci� i Bezpiecze�stwem Informacji w Kasie Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego, w tym: 

1) przedstawianie Prezesowi Kasy materiałów dotycz�cych przeprowadzania 
przegl�du doskonalenia Systemu Zarz�dzania Jako�ci� i Bezpiecze�stwem 
Informacji, 

2) inicjowanie działa� doskonal�cych (koryguj�cych i zapobiegawczych), 
3) przedstawianie Prezesowi Kasy sprawozda� dotycz�cych stanu 

funkcjonowania Systemu Zarz�dzania Jako�ci� i Bezpiecze�stwem Informacji 
w Centrali Kasy i oddziałach regionalnych, 

4) koordynowanie działa� zwi�zanych z doskonaleniem jako�ci w Centrali Kasy 
 i oddziałach regionalnych, 

5) opracowywanie i weryfikowanie dokumentacji Systemu Zarz�dzania Jako�ci�  
i Bezpiecze�stwem Informacji, 

6) przygotowywanie i nadzorowanie przebiegu auditów wewn�trznych Systemu 
Zarz�dzania Jako�ci� i Bezpiecze�stwem Informacji, 

7) weryfikowanie mierników procesów i zbieranie propozycji usprawnie�, 
8) odpowiedzialno�
 za szkolenie pracowników Kasy w zakresie Systemu 

Zarz�dzania Jako�ci� i Bezpiecze�stwem Informacji. 
 

§  24 
 

Biuro Zamówie� Publicznych 
 
Do podstawowych zada� Biura nale	y: 
    1) przygotowywanie projektów aktów prawnych Prezesa KRUS w sprawach z  

zakresu zamówie� publicznych, 
2)  zapewnienie prawidłowej i jednolitej interpretacji obowi�zuj�cych przepisów w 

zakresie zamówie� publicznych, 
3)  przeprowadzanie post�powa� o udzielenie zamówie� publicznych, 
4)  organizacja i prowadzenie obsługi posiedze� Komisji Przetargowej w Centrali 

Kasy, 
5)  współpraca z Biurami Centrali Kasy w zakresie prowadzonych post�powa� o 

udzielenie zamówie� publicznych, 
6)  prowadzenie dokumentacji post�powa� z zakresu zamówie� publicznych 

realizowanych w Centrali Kasy, 
7)  sprawowanie merytorycznego nadzoru nad stanowiskami ds. zamówie� 

publicznych w oddziałach regionalnych, 
8)  przygotowywanie wytycznych dla oddziałów regionalnych w zakresie 

stosowania ustawy – Prawo zamówie� publicznych, 
9)  sporz�dzanie okresowych analiz, informacji i opracowa� na temat realizacji 

zamówie� publicznych, 
10) współpraca z Urz�dem Zamówie� Publicznych w zwi�zku z wykonywaniem 

przepisów o zamówieniach publicznych. 
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§ 25 
 

Biuro Audytu Wewn�trznego 
 
1. Do podstawowych zada� Biura Audytu Wewn�trznego nale	y: 

1) przygotowywanie, w porozumieniu z Prezesem KRUS, rocznego planu audytu 
wewn�trznego, przedstawienie go Prezesowi KRUS do zatwierdzenia i 
przekazanie Głównemu Inspektorowi Audytu Wewn�trznego, 

2) przeprowadzanie audytów wewn�trznych w KRUS i zarz�dzanych przez ni� 
funduszach na podstawie rocznego planu, a w uzasadnionych przypadkach 
poza planem, 

3) przedstawianie sprawozda� z  przeprowadzonych zada� audytowych  
Kierownictwu Kasy, 

4) opracowywanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu 
wewn�trznego i przedstawianie go Prezesowi KRUS i Głównemu Inspektorowi 
Audytu Wewn�trznego, 

5) utrzymywanie kontaktów z Głównym Inspektorem Audytu Wewn�trznego. 
2.  Szczegółowy zakres, sposób i tryb przeprowadzania audytu wewn�trznego w 

KRUS i  zarz�dzanych przez ni� funduszach reguluj� odr�bne przepisy. 
 
 

§ 26 
 

                Zespół ds. Ochrony Informacji Niejawnych 
 

1. Prac� Zespołu ds. ochrony informacji niejawnych kieruje Pełnomocnik Prezesa 
KRUS  ds. ochrony informacji niejawnych. 

2. Zespół realizuje zadania wynikaj�ce z ustawy o ochronie informacji niejawnych. 
3. W skład Zespołu ds. ochrony informacji niejawnych wchodzi: 
    1) kierownik kancelarii tajnej, 
    2) stanowisko ds. obrony cywilnej do zada� którego nale	y w szczególno�ci: 
       a) planowanie prac z zakresu obrony cywilnej i prowadzenie sprawozdawczo�ci  

zgodnie z wytycznymi organów zwierzchnich Obrony Cywilnej, 
       b) opracowywanie planów obrony cywilnej i dokumentów towarzysz�cych oraz 

ich aktualizacja, 
       c) organizacja szkolenia pracowników Centrali KRUS, 
       d)współpraca z organami Obrony Cywilnej oraz udział w szkoleniach przez nie 

organizowanych. 
4.  Do zada� Pełnomocnika Prezesa ds. Ochrony Informacji Niejawnych nale	y w 

szczególno�ci: 
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, kontrola ochrony informacji 

niejawnych oraz kontrola przestrzegania przepisów o ochronie tych informacji, 
2) okresowa kontrola ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów w zakresie 

informacji niejawnych, 



 25 

3) szkolenie pracowników Centrali Kasy w zakresie ochrony informacji 
niejawnych, 

4) współpraca z wła�ciwymi jednostkami i komórkami organizacyjnymi słu	b 
ochrony pa�stwa (m.in. ABW) oraz informowanie Prezesa o przebiegu tej 
współpracy, 

     5) na pisemne polecenie Prezesa – przeprowadzanie zwykłego post�powania   
sprawdzaj�cego w stosunku do dyrektorów biur Centrali i jednostek 
organizacyjnych Kasy,  

     6) opracowanie planu post�powania z materiałami zawieraj�cymi informacje     
niejawne stanowi�ce tajemnic� pa�stwow� w razie wprowadzenia stanu     
nadzwyczajnego 

     7) podejmowanie działa� zmierzaj�cych do wyja�nienia okoliczno�ci             
naruszenia przepisów o ochronie informacji niejawnych, zawiadamiaj�c  
o tym Prezesa, a w przypadku naruszenia przepisów o ochronie informacji 
niejawnych oznaczonych klauzul� „poufne” lub wy	sz�, tak	e wła�ciw� słu	b� 
ochrony pa�stwa, 

     8) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych oraz osób dopuszczonych do  
pracy lub słu	by na stanowiskach, z którymi wi�	e si� dost�p do informacji  
niejawnych. 

5. Szczegółowy zakres działania Pełnomocnika Prezesa KRUS ds. ochrony 
informacji niejawnych i kancelarii tajnej reguluj� odr�bne przepisy. 
 
 
 
 

III. ODDZIAŁY REGIONALNE 
 

§ 27 
 

Podstawowe zadania oddziału regionalnego 
 
 

1. Oddział regionalny wykonuje całokształt zada� zwi�zanych z ubezpieczeniem 
społecznym rolników oraz inne zadania zlecone Kasie. 

2. W realizacji swoich zada� oddział regionalny współdziała z terenowymi organami 
administracji publicznej, jednostkami samorz�du terytorialnego, organizacjami 
rolników, lokalnymi �rodkami masowego przekazu a oddział regionalny 
wyznaczony do realizacji rozporz�dze� unijnych i umów mi�dzynarodowych 
współdziała z instytucjami wła�ciwymi i ł�cznikowymi pa�stw unijnych i 
umownych. 

3. Do zada� oddziału regionalnego nale	y: 
1) przyjmowanie zgłosze� do ubezpieczenia społecznego rolników i 

ubezpieczenia  zdrowotnego, 
2) ustalanie obowi�zku ubezpieczenia społecznego rolników i domowników, 
3) ustalanie podlegania ubezpieczeniu społecznemu rolników wobec rolników i 

domowników oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu wobec rolników, 
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domowników, emerytów i rencistów oraz członków ich rodzin, 
4) dokonywanie wymiaru i poboru składek na ubezpieczenie społeczne rolników   

a tak	e  wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne za rolników i 
domowników oraz poboru składek za rolników zobowi�zanych do 
indywidualnego opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne, 

5) dochodzenie nale	no�ci z tytułu składek w trybie przymusowym, 
6) stosowanie ulg i umorze� w spłacie nale	no�ci w ramach udzielonych przez 

Prezesa upowa	nie�, 
7) ustalanie prawa do �wiadcze� pieni�	nych i ich bie	�ca realizacja, 
8) pobieranie z wypłacanych �wiadcze� zaliczek na podatek dochodowy i 

rozliczanie podatku dochodowego emerytów i rencistów, 
9) dochodzenie zwrotu nienale	nie pobranych �wiadcze�, 

10)  ustalanie okoliczno�ci i przyczyn wypadków przy pracy rolniczej, 
9) podejmowanie działa� w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy 

rolniczej  i rolniczym chorobom zawodowym, 
12) działania zwi�zane z rehabilitacj� lecznicz� rolników uprawnionych do     
       �wiadcze� Kasy, 

 13) reprezentowanie Kasy w post�powaniu s�dowym dotycz�cym odwoła� od       
wydawanych decyzji, 

 14) rozpatrywanie skarg i wniosków dotycz�cych działania oddziału regionalnego  
i podległych mu placówek terenowych, 

15) realizacja zada� w zakresie orzecznictwa lekarskiego, 
16) prowadzenie ewidencji osób obj�tych ubezpieczeniem zdrowotnym  
       i członków ich rodzin, 

 17) przyjmowanie bie	�cych zgłosze� do ubezpieczenia zdrowotnego i  
dokonywanie wst�pnej ich weryfikacji pod wzgl�dem kompletno�ci 
wypełnienia oraz zgodno�ci z dokumentami ubezpieczonego, 

  18) prowadzenie ewidencji wpłat składek na ubezpieczenie zdrowotne dla 
ka	dego ubezpieczonego, emeryta i rencisty, 

  19) prowadzenie ewidencji okresów podlegania ubezpieczeniu społecznemu i 
zdrowotnemu, 

20)przekazywanie danych o podlegaj�cych ubezpieczeniu zdrowotnemu 
rolnikach, domownikach i członkach ich rodzin oraz o przekazanych za nich 
składkach z tego tytułu do instytucji wła�ciwej ubezpieczenia zdrowotnego, 

21) egzekwowanie nale	no�ci z tytułu nieopłaconych składek na ubezpieczenie 
społeczne oraz nale	no�ci z tytułu składek na ubezpieczenie zdrowotne od 
rolników prowadz�cych działy specjalne produkcji rolnej, 

22) wydawanie w sprawach spornych decyzji z zakresu wymierzania i pobierania  
składek na ubezpieczenie zdrowotne, 

      23) ustalanie prawa do zasiłków macierzy�skich, zasiłków chorobowych, 
zasiłków chorobowych w przedłu	onym okresie a tak	e zasiłków 
pogrzebowych po zmarłym emerycie, renci�cie lub członku rodziny tych osób 
albo ubezpieczonym oraz wypłacanie ww. zasiłków,   

24) wypłata �wiadcze� kombatanckich, 
25) wypłata rent strukturalnych, 
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26) przeprowadzanie post�powa� o udzielenie zamówie� publicznych w ramach         
funkcjonowania oddziału i podległych mu placówek terenowych zgodnie z 
przepisami obowi�zuj�cymi w Kasie, 

27) wydawanie legitymacji dla emerytów i rencistów.  
28) wypłata �wiadcze� zleconych przez inne organy rentowe, 

 29) wydawanie decyzji w sprawie umarzania nienale	nie pobranych  �wiadcze�, 
w sprawach niezastrze	onych dla Prezesa Kasy, 

30) realizacja zada� z zakresu ubezpieczenia społecznego rolników wynikaj�cych 
z rozporz�dze� unijnych i umów mi�dzynarodowych. 

 
4. W zakresie spraw finansowo-ksi�gowych do zada�  oddziału regionalnego nale	y: 

1) prowadzenie ewidencji ksi�gowej funduszy KRUS i FS oraz zada� zleconych, 
 2) prowadzenie sprawozdawczo�ci finansowej funduszy KRUS i FS oraz zada�  

zleconych, 
3) obsługa bankowa poszczególnych funduszy Kasy i FS oraz zada� zleconych. 

 
5. W zakresie spraw ekonomicznych do zada� oddziału nale	y: 

1) planowanie rzeczowo-finansowe funduszy KRUS w zakresie ustalonym przez   
    Central� Kasy, 
2)  planowanie rzeczowo-finansowe funduszu składkowego, 
3) sporz�dzanie sprawozdawczo�ci statystycznej. 

 
6. W sprawach pracowniczych oddział regionalny: 

1) prowadzi sprawy osobowe pracowników zatrudnionych w oddziale i 
podległych placówkach terenowych, 

2) prowadzi sprawy szkolenia pracowników, sprawy bhp i socjalne. 
 

7. W zakresie spraw administracyjnych oddział regionalny zapewnia: 
1) wła�ciwe funkcjonowanie budynków, 
2) prawidłow� gospodark� drukami i �rodkami transportu, 
3) przechowywanie akt własnych i placówek terenowych w archiwum 

zakładowym. 
 

8. Szczegółowy zakres działania oddziału regionalnego ustala Prezes w zarz�dzeniu 
o utworzeniu danego oddziału regionalnego.  

 
 

§ 28 
 

Struktura organizacyjna oddziału regionalnego 
 
1.  Oddziałem regionalnym kieruje dyrektor oddziału. 
2.  Dyrektor kieruje oddziałem regionalnym przy pomocy zast�pcy dyrektora i 

głównego ksi�gowego. 
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3.  W przypadku niezatrudnienia w oddziale regionalnym zast�pcy  dyrektora, 
funkcj� t� pełni główny ksi�gowy, 

4. W skład oddziału regionalnego wchodz� nast�puj�ce komórki organizacyjne: 
1) ds. ogólnych, 
2) ds. ubezpiecze�, 
3) ds. �wiadcze�, 
4) ds. finansowo – ksi�gowych, 
5) ds. wypłat, 
6) ds. prewencji, rehabilitacji i orzecznictwa lekarskiego. 

5. Powoływanie innych komórek organizacyjnych, zmiana ich nazwy lub zakresu 
działania wymagaj� zgody Prezesa. 

6. Zakres działania komórek organizacyjnych okre�lony jest w regulaminie 
organizacyjnym oddziału. 

7. W ramach wydziałów dyrektor oddziału regionalnego mo	e tworzy
 referaty oraz 
stanowiska pracy, które w przypadku, gdy wymagaj� tego warunki kadrowe mog� 
funkcjonowa
 równie	 samodzielnie.   

8. Wydziałem kieruje kierownik wydziału , który mo	e mie
 zast�pc�. Referatem 
kieruje kierownik referatu. 

9.  Zasady nadzoru nad prac� poszczególnych komórek organizacyjnych w oddziale 
regionalnym zawarte s� w zarz�dzeniu o utworzeniu oddziału regionalnego. 

10. Dyrektor oddziału, za zgod� Prezesa mo	e tworzy
 punkty informacyjne na 
terenie działania oddziału, które stanowi� integraln� cz��
 oddziału lub placówki 
terenowej. 

 
 
 

IV. PLACÓWKI TERENOWE 
 

§ 29 
 

Podstawowe zadania placówki terenowej 
 
1. Placówka terenowa jest jednostk� organizacyjn� Kasy podległ� oddziałowi 

regionalnemu. 
2. Placówk� terenow� kieruje kierownik. 
3. Do zada� placówki terenowej nale	y: 

1) przyjmowanie zgłosze� do ubezpieczenia społecznego rolników i 
ubezpieczenia zdrowotnego, 

2) orzekanie o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników oraz 
ubezpieczeniu zdrowotnemu wobec rolników i domowników, 

3) dokonywanie wymiaru i poboru składek na ubezpieczenie społeczne rolników a 
tak	e wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne za rolników i domowników 
oraz poboru składek za rolników zobowi�zanych do indywidualnego opłacania 
składek na ubezpieczenie zdrowotne, 

4) prowadzenie ewidencji okresów podlegania ubezpieczeniu społecznemu i 
opłacania składek, 
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5) dochodzenie nale	no�ci z tytułu składek w trybie przymusowym, 
6) stosowanie ulg i umorze� w spłacie nale	no�ci z tytułu składek na 

ubezpieczenie społeczne w ramach udzielonych przez Prezesa upowa	nie� b�d� 
odpisywanie przedawnionych nale	no�ci z tego tytułu, 

7) wydawanie w sprawach spornych decyzji z zakresu wymierzania i pobierania 
składek na ubezpieczenie zdrowotne, 

8) prowadzenie ewidencji osób obj�tych ubezpieczeniem zdrowotnym, 
     9) prowadzenie ewidencji wpłat składek na ubezpieczenie zdrowotne  rolników i    

ich domowników oraz członków ich rodzin, 
     10) egzekwowanie nale	no�ci z tytułu nieopłaconych składek na ubezpieczenie 

społeczne oraz nale	no�ci z tytułu składek na ubezpieczenie zdrowotne od 
rolników prowadz�cych działy specjalne produkcji rolnej, 

11)prowadzenie post�powania powypadkowego, 
12)przyjmowanie wniosków o �wiadczenia, 
13) informowanie rolników o mo	liwo�ci nieodpłatnego korzystania z rehabilitacji 
leczniczej realizowanej za po�rednictwem KRUS, 
14) współpraca z innymi organizacjami i instytucjami w zakresie ubezpieczenia   
społecznego rolników. 
15) ustalanie prawa do zasiłków macierzy�skich a tak	e zasiłków chorobowych, 

zasiłków chorobowych w przedłu	onym okresie i zasiłków pogrzebowych, 
16) realizacja zada� w zakresie orzecznictwa lekarskiego,    
17) prowadzenie działa� w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy rolniczej  

i rolniczym chorobom zawodowym, 
    18)przekazywanie danych o podlegaj�cych ubezpieczeniu zdrowotnemu rolnikach, 
          domownikach i członkach ich rodzin oraz o przekazanych za nich składkach z  
          tego tytułu do instytucji wła�ciwej dla ubezpieczenia zdrowotnego. 

4. Szczegółowy zakres działania placówki terenowej i jej zasi�g terytorialny ustala 
Prezes w zarz�dzeniu o utworzeniu placówki terenowej. 

  
 

V. CENTRA I O�RODKI 
 

§ 30 
 
1.  Centra i O�rodki realizuj� zadania Kasy w zakresie rehabilitacji leczniczej 

udzielaj�c �wiadcze� zdrowotnych osobom wykazuj�cym całkowit� niezdolno�
 
do pracy w gospodarstwie rolnym, ale rokuj�cym jej odzyskanie w wyniku 
leczenia i rehabilitacji, albo zagro	onym całkowit� niezdolno�ci� do pracy w 
gospodarstwie rolnym. 

2. Szczegółowy zakres działania jednostek organizacyjnych Kasy, o których mowa 
w ust. 1, okre�laj� ich statuty i regulaminy porz�dkowe. 

3. Centra i o�rodki s� publicznymi zakładami opieki zdrowotnej powołanymi na 
zasadach okre�lonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki 
zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz.408 z pó�n. zm). 
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VI. PODPISYWANIE DOKUMENTÓW I WYDAWANIE DECYZJI 

 
 

§ 31 
 
1. Prezes podpisuje: 

1) akty prawne reguluj�ce działalno�
 Kasy, 
2) wyst�pienia kierowane do Sejmu, Senatu, Prezydenta RP, Prezesa NIK  

i innych organów kontrolnych, Prezesa Rady Ministrów, ministrów, 
kierowników urz�dów centralnych, wojewodów, posłów, senatorów, 

3) wyst�pienia do organizacji politycznych, społecznych i zawodowych 
działaj�cych w skali ogólnokrajowej, 

4) pisma do centralnych władz organizacji mi�dzynarodowych i instytucji 
zagranicznych, 

5) decyzje o podj�ciu kontroli i wyst�pienia pokontrolne kierowane do 
dyrektorów jednostek organizacyjnych Kasy, 

6) wnioski o nadanie odznacze� pa�stwowych, 
7) upowa	nienia do podejmowania czynno�ci prawnych w jego imieniu, 
8) protokoły z posiedze�: Kolegium Kasy, Komisji Przetargowej Centrali Kasy, 

narad Kierownictwa Kasy z dyrektorami jednostek organizacyjnych Kasy,  
9) pisma zastrze	one do podpisu Prezesa odr�bnymi decyzjami lub maj�ce ze 

wzgl�du na swój charakter specjalne znaczenie. 
2. Podczas nieobecno�ci Prezesa dokumenty podpisuje i decyzje o charakterze 

wyj�tkowym wydaje I Zast�pca Prezesa, a w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach II Zast�pca Prezesa lub inna osoba upowa	niona, z wyj�tkiem pism 
zastrze	onych do podpisu Prezesa. 

3. Zast�pcy Prezesa podpisuj� dokumenty i korespondencj�: 
1) w ramach przekazanych im upowa	nie� przez Prezesa, 
2) w sprawach dotycz�cych działalno�ci biur, które nadzoruj�. 

4. Dyrektorzy biur Centrali Kasy podpisuj� pisma w sprawach z zakresu działania 
biura i niezastrze	one do podpisu przez członków Kierownictwa Kasy. 
Wicedyrektorzy biur Centrali Kasy podpisuj� pisma w zakresie upowa	nie� 
udzielonych im przez dyrektorów biur. Dyrektorzy Biur Centrali Kasy do 
podpisywania pism w sprawach z zakresu działania Biura mog� upowa	ni
 innych 
pracowników. 

5. Dyrektorzy oddziałów regionalnych wydaj� decyzje w ramach udzielonych im 
przez Prezesa upowa	nie�. 

6. Zast�pcy dyrektorów oddziałów regionalnych, główni ksi�gowi oraz kierownicy 
wydziałów wydaj� decyzje w ramach upowa	nie� udzielonych im przez Prezesa 
KRUS. 

7. Główni ksi�gowi działaj� w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych 
oraz upowa	nie� wydanych przez Prezesa KRUS. 

8. Kierownicy placówek terenowych wydaj� decyzje w ramach upowa	nie� 
przyznanych przez Prezesa KRUS. 
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9. Zast�pca kierownika Placówki Terenowej wydaje decyzje w ramach upowa	nie� 
udzielonych przez Prezesa KRUS. 

 
 

VII. POSTANOWIENIA KO�COWE 
 

§ 32 
 

1. Regulamin wchodzi w 	ycie z dniem zatwierdzenia. 
2. Schemat organizacyjny Kasy stanowi zał�cznik do niniejszego regulaminu. 
 
       

 
 
 
 
 
 
 


