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Zarzadzenie Nr 7/

Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
z dnia // sierpnia 2008 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Na podstawie § 2 ust. 3 i § 4 ust. 4 Statutu Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Dziennik Urzedowy Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi Nr 10 poz. 12)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego nadaje sie regulamin organizacyijny,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 175 Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego z dnia
13 grudnia 2007 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego, zmienione zarzadzeniem nr 10 z dnia 26 lutego 2008 r.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

- PREZES KRUS

© Roman KWASNICKI
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I. CZESC OGOLNA

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (tj. Dz. U. z
2008 r. Nr 50, poz. 291 z pdzn. zm.),

2) statutu Kasy, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 10 Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (Dziennik Urzedowy Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi
Nr 10, poz. 12),

3) niniejszego regulaminu organizacyjnego oraz

4) wewngtrznych aktow prawnych wydanych przez Prezesa.

2. Uzywane w tresci regulaminu organizacyjnego okreslenia oznaczaja:

1) Prezes - Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego,

2) Zastepca Prezesa - ZastgpcOw Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,

3) Kierownictwo Kasy - Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spolecznego, Zastepcow Prezesa ,
Glownego Ksiggowego,
Naczelnego Lekarza Kasy,

4) Kasa, KRUS - Kase¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego,

5) Centrala Kasy - Centralg Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego,

6) Rada Rolnikow - Rad¢ Ubezpieczenia Spolecznego Rolnikow,

7) Kolegium Kasy - Kolegium Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,

8) Statut Kasy - Statut Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego,

9) komorki organizacyjne

w Centrali Kasy - biuro, zespol, wydzial, referat, stanowisko pracy,
10) komorki organizacyjne

w oddziatach regionalnych,

1 placowkach

terenowych - wydzial, referat, wieloosobowe i jednoosobowe
stanowisko pracy,
11) oddziaty regionalne - oddzialy regionalne Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,
12) placowki terenowe - placowki terenowe Kasy Rolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego,
13) zaktady rehabilitacji leczniczej - centra rehabilitacji rolnikow i osrodki Kasy.



§2.

Struktura organizacyina Kasy

W sklad Kasy wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Centrala Kasy,
2) oddziaty regionalne,
3) placowki terenowe,
4) zakfady rehabilitacji lecznicze;j.

§ 3.

W skiad Centrali Kasy wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Biuro Organizacyjno — Prawne
2) Biuro Kadr i Szkolenia
3) Biuro Strategii i Rozwoju
4) Biuro Ubezpieczen
5) Biuro Swiadczen
6) Biuro Ekonomiczne
7) Biuro Finansowo — Ksiggowe
8) Biuro Prewencji i Rehabilitacji
9) Biuro Administracji i Inwestycji
10) Biuro Zamowien Publicznych
11) Biuro Informatyki i Telekomunikacji
12) Biuro Komunikacji Spolecznej
13) Biuro Kontroli
14) Biuro Audytu
15) Zespot Orzecznictwa Lekarskiego
16) Zespot Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
17) Zespot Obstugi Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow.

§ 4.
Do zadan Centrali Kasy nalezy:

1) merytoryczny nadzoér nad realizacjgq przez oddzialy regionalne, placowki terenowe oraz
zaklady rehabilitacji leczniczej zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o ubezpieczeniu
spofecznym rolnikéw oraz innych aktow prawnych, poprzez zapewnienie:

a) terenowym jednostkom organizacyjnym niezbednej pomocy merytorycznej,
organizacyjno — technicznej i finansowej umozliwiajacej realizacje zadan,

b) jednolitej interpretacji powszechnie obowiazujacych i wewnetrznych przepisow
prawnych oraz zapobieganie powstawaniu réznic interpretacyjnych w stosowaniu
przepisow z zakresu ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

2) podejmowanie rozwigzan zmierzajacych do usprawniania obstugi systemu ubezpieczenia
spolecznego rolnikow,

3) petnienie roli instytucji tacznikowej w zakresie realizacji zadan wynikajacych z aktow
Instytucji Wspolnot Europejskich i uméw miedzynarodowych,

4) wspolpraca z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami uczestniczacymi
w realizacji zadan Kasy,

5) koordynowanie spraw dotyczacych kontaktow Kasy z miedzynarodowymi instytucjami
ubezpieczenia spotecznego,



6) prowadzanie audytu wewnetrznego w Kasie i zarzadzanych przez nig funduszach,

7) przeprowadzanie kontroli i inspekcji w jednostkach organizacyjnych Kasy,

8) opracowywanie materiatow informacyjnych i wyjasnien oraz prowadzenie dziatalnosci
promocyjnej na rzecz upowszechniania zadan Kasy oraz popularyzujacej wiedze o
systemie ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

§5.

Podzial zadan w Kasie

p—

. Kasg kieruje Prezes przy pomocy: Zastepcow Prezesa, Glownego Ksiegowego, Naczelnego
Lekarza Kasy, dyrektorow komorek organizacyjnych w Centrali Kasy, dyrektorow
oddzialow regionalnych, kierownikoéw placowek terenowych oraz dyrektorow zaktadow
rehabilitacji leczniczej, ktorzy sa odpowiedzialni wobec Prezesa za catos¢ spraw objetych
ich zakresem dziatania.

2. Komorka organizacyjna w Centrali Kasy kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora
(wicedyrektorow). Prezes Kasy decyduje o potrzebie tworzenia stanowiska wicedyrektora
(wicedyrektorow).

(8}

- W ramach komorek organizacyjnych Centrali Kasy moga by¢ tworzone wydziaty, ktérymi
kieruja naczelnicy wydziatow, referaty, ktérymi kieruja kierownicy referatéw oraz
samodzielne lub wieloosobowe stanowiska pracy.

4. W komorkach organizacyjnych Centrali Kasy, jak i poza nimi moga funkcjonowaé
stanowiska bezposrednio podlegte Prezesowi.

5. Organizacj¢ wewngtrzng oraz szczegolowy zakres zadan biur oraz zespotow okreslaja
regulaminy organizacyjne tych komorek, akceptowane przez wlasciwego zastepce Prezesa,
naczelnego lekarza Kasy lub glownego ksiggowego i zatwierdzone przez Prezesa.

[*))

. Do realizacji okreslonych zadan Prezes moze powolywac zespoty problemowe okreslajac
ich nazwe, sktad osobowy oraz zakres zadan i tryb pracy.

§6.

Podziat zadan Kierownictwa Kasy

1. Kompetencje Prezesa

1. Prezes zatwierdza kierunki i plany dzialania Kasy oraz nadzoruje catoksztalt zadan
realizowanych przez Kase.
2. Do kompetencji Prezesa naleza sprawy nie przekazane do wiasciwosci innych organéw, a

w szczegblnosci:

1) realizacja postanowien ustawy o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow oraz innych
aktow prawnych, w zakresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw oraz
swiadczen z tego ubezpieczenia, a takze dochodzenia i umarzania naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,

2) ustalanie kompetencji ZastepcOw Prezesa, Glownego Ksiggowego, Naczelnego
Lekarza Kasy, dyrektorow komorek organizacyjnych Centrali Kasy, dyrektorow
oddziatow regionalnych oraz kierownikéw placowek terenowych,

3) prowadzenie polityki kadrowo — ptacowej w Kasie,

4) pelnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,

5) ocena dyrektorow i wicedyrektorow komorek organizacyjnych Centrali Kasy oraz
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dyrektorow oddziatow regionalnych i zaktadow rehabilitacji leczniczej,

6) udzielanie petnomocnictw i upowaznien do dzialania w jego imieniu, w tym do
wydawania decyzji w zakresie ubezpieczenia spolecznego rolnikow,

7) okreslanie zasad wykonywania dzialalnosci kontrolnej w Kasie,

8) tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie oddzialow regionalnych 1 placowek
terenowych, po zasiggnigciu opinii Rady Rolnikow,

9) podejmowanie decyzji w sprawach:

a) czlonkostwa Kasy w migdzynarodowych organizacjach ubezpieczeniowych,

b) sprzedazy, zamiany, oddania w najem, uzyczenia, nieodplatnego przekazania
nieruchomosci bedacych w zarzadzie Prezesa, przy zachowaniu przepisow
dotyczacych gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa,

c) dochodzenia zwrotu wydatkoéw ponoszonych na $wiadczenia z ubezpieczenia
z tytutu wypadku lub choroby zawodowej od osob bedacych dostawcami
wadliwych srodkow stosowanych przy pracy rolnicze; Ilub wadliwie
swiadczacych ustugi,

d) zasad zarzadzania zasobami ludzkimi Kasy, w tym gospodarowania funduszem
wynagrodzen,

e) plandow wyjazdow zagranicznych i przyjmowania delegacji zagranicznych,

10) zatwierdzanie:

a) plandéw dzialalnosci Kasy oraz sprawozdan z ich wykonania,

b) projektow budzetow Kasy i projektow planow rzeczowo-finansowych funduszy
Kasy oraz rocznych sprawozdan z ich wykonania,

c¢) materialow przedkltadanych na posiedzenia organow wiladzy publicznej,
organizacji politycznych i spotecznych oraz innych instytuciji,

11) wydawanie wewngtrznych aktow prawnych,

12) ogtlaszanie w Dzienniku Urzegdowym , Monitor Polski" obwieszczen wydawanych na
podstawie upowaznien ustawowych,

13) podpisywanie:

a) wystgpien kierowanych do Sejmu, Senatu, Prezydenta RP, Prezesa NIK, Prezesa
Rady Ministrow, ministrow, kierownikéw urzedéw centralnych, organow
kontrolnych, postow, senatoréw, wojewodow, organdéw samorzadowych,

b) wystapien do organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych dziatajacych w
skali ogolnokrajowej,

¢) pism do kierownictwa organizacji miedzynarodowych i instytucji zagranicznych,

d) decyzji o podjeciu kontroli i wystapien pokontrolnych kierowanych do
dyrektorow jednostek organizacyjnych Kasy,

e) wnioskow o nadanie odznaczen panstwowych,

f) pism zastrzezonych do jego podpisu lub majacych ze wzgledu na swoj charakter
specjalne znaczenie oraz zatwierdzanie protokotow z posiedzen: Kolegium Kasy,
Komisji Przetargowej Centrali Kasy, narad Kierownictwa Kasy z dyrektorami
jednostek organizacyjnych Kasy i innych.

14) nadawanie Kasie regulaminu organizacyjnego oraz zatwierdzanie regulaminow
organizacyjnych poszczegdlnych komorek organizacyjnych w Centrali Kasy i
jednostek organizacyjnych Kasy,

15) przedktadanie Radzie Rolnikow dokumentow, materialow i informacji oraz
rozpatrywanie wnioskow Rady Rolnikow,

16) nadzor na realizacjg przepisow z zakresu zamowien publicznych, ochrony informacji
niejawnych, obronnosci i zarzadzania kryzysowego, ochrony danych osobowych oraz
zadan wynikajacych z innych przepisow,

17) nawigzywanie oraz rozwiazywanie stosunku pracy z dyrektorami oddzialow
regionalnych, ich zastgpcami, dyrektorami filii oraz glownymi ksiggowymi w tych
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jednostkach organizacyjnych.

3. Realizujac bezposredni nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Kasy, Prezes Kasy
bezposrednio nadzoruje:

1) Gldéwnego Ksiegowego,

2) Naczelnego Lekarza Kasy,

3) Biuro Kontroli,

4) Biuro Audytu,

5) Biuro Kadr i Szkolenia,

6) Zespot Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych,
7) Zespot Obstugi Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow.

4. W czasie nieobecnosci Prezesa lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiazkow, Kasa kieruje oraz reprezentuje ja na zewnatrz Pierwszy Zastepca Prezesa
(ZK1), a w przypadku jego nieobecno$ci Drugi Zastepca Prezesa (ZK2).

5. Zastepcy Prezesa w zakresie zagadnien powierzonych do nadzoru:

1

2)

3)

4)
3)
6)
7
8)

9)

okreslajg zadania i wydaja dyrektorom nadzorowanych biur dyspozycje, co do

merytorycznego ksztattu realizowanych zadan,

dokonuja akceptacji:

a) spraw przedkladanych do decyzji Prezesa,

b) planow dziatalno$ci Kasy i sprawozdan z ich realizacji,

¢) regulaminow organizacyjnych komoérek organizacyjnych w Centrali Kasy,

d) rocznych planéw pracy nadzorowanych komorek organizacyjnych i sprawozdan z
ich realizacji,

e) proponowanych nagrod i podwyzek wynagrodzen dla  dyrektorow,
wicedyrektorow oraz pracownikow komorek organizacyjnych w Centrali Kasy w
oparciu o karty ocen,

f) materialow prezentowanych na posiedzeniach Kolegium Kasy w zakresie
merytorycznej dziatalnosci nadzorowanych biur,

g) stanowisk prezentowanych Radzie Rolnikow,

podpisuja;

a) wytyczne i wyjasnienia o charakterze interpretacyjnym kierowane do wszystkich
jednostek organizacyjnych Kasy,

b) korespondencj¢ z podmiotami zewnetrznymi w ramach udzielanych przez Prezesa
imiennych upowaznien,

wydaja decyzje administracyjne w ramach udzielonych przez Prezesa upowaznien,

whnioskujg o podjecie dziatan kontrolnych,

zarzadzaja przeprowadzanie inspekcji w jednostkach organizacyjnych Kasy w ramach

merytorycznego nadzoru sprawowanego przez komorki organizacyjne Centrali Kasy,

reprezentuja Kas¢ w zakresie powierzonych kompetencji oraz udzielonych przez

Prezesa imiennych upowaznien,

opiniujg wnioski dyrektorow komoérek organizacyjnych z zakresu stosunku pracy w

sprawach nadzorowanych biur,

wnioskuja do Prezesa w sprawie nawigzywania oraz rozwigzywania stosunku pracy z

dyrektorami i wicedyrektorami nadzorowanych komorek organizacyjnych.

6. Zastepcy Prezesa nie posiadaja uprawnien przystugujacych Prezesowi wskazanych w § 6 1.
ust. 2 pkt 11112,



1. Kompetencje Pierwszego Zastepcy Prezesa (7K 1)

1. Do kompetencji Pierwszego Zastgpcy Prezesa nalezy merytoryczny nadzor nad
dziatalnoscig Kasy w zakresie nastepujacych zagadnien:

1) realizacji zadan dotyczacych podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw oraz
Swiadczen pienigznych z tego ubezpieczenia, w tym wynikajacych z rozporzadzen
EWG i umow migdzynarodowych,

2) realizacji zadan z zakresu ubezpieczenia zdrowotnego rolnikow, domownikéw i
cztonkow ich rodzin oraz emerytow i rencistéw i czlonkow ich rodzin, a takze z
zakresu poboru podatku dochodowego z emerytur i rent,

3) realizacji postgpowan o udzielanie zamowien publicznych,

4) polityki informacyjnej Kasy.

2. Realizujgc bezposredni nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscia Kasy w zakresie zagadnien
wymienionych w ust. 1, Pierwszy Zastepca Prezesa bezposrednio nadzoruje:
1) Biuro Ubezpieczen,
2) Biuro Swiadczen,
3) Biuro Zamowien Publicznych,
4) Biuro Komunikacji Spoleczne;.

3. Pierwszy Zastgpca Prezesa nadzoruje dziatalnosé oddziatow regionalnych w: Biatymstoku,
Bydgoszczy, Gdansku, Koszalinie, Olsztynie, Poznaniu, Warszawie i Zielonej Gorze wraz
z podlegtymi placowkami terenowymi.

4. Pierwszy Zastgpca Prezesa ponosi wobec Prezesa odpowiedzialnosé w szczegblnosci za
organizacj¢ i wyniki pracy nadzorowanych komérek organizacyjnych Centrali Kasy i
terenowych jednostek organizacyjnych w zakresie:

a) realizacji $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, w tym za:
- ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno — rentowych,
- przyznawania z upowaznienia Prezesa $wiadczen w drodze wyjatku,
- ustalania uprawnien do $wiadczen krétkoterminowych,
- obsluge swiadczen realizowanych na podstawie aktow Instytucji Wspolnot
Europejskich i uméw migedzynarodowych,
- Wwspolpracy z zagranicznymi instytucjami tacznikowymi i ubezpieczeniowymi przy
realizacji rozporzadzeii EWG i uméw miedzynarodowych,
b) ustalania obowiazku ubezpieczenia i efektywnego poboru naleznosci z tytulu sktadek
na ubezpieczenie spoleczne rolnikow,
¢) dochodzenia nienaleznie pobranych $wiadczen,
d) wykonywania przez Kase¢ zadan z zakresu obowiazku ubezpieczania zdrowotnego,
e) realizacji postepowan o udzielanie zamowien publicznych.

I1I. Kompetencje Drugiego Zastepcy Prezesa (ZK2)

1. Do kompetencji Drugiego Zastepcy Prezesa nalezy merytoryczny nadzor nad dziatalnoscia
Kasy w zakresie nastepujacych zagadnien:

1) realizacji zadan z zakresu obstugi prawnej w Kasie,

2) wspolpracy Kasy z zagranica,

3) realizacji zadah wynikajacych z przyjetej Strategii Kasy oraz z funkcjonujacego w
Kasie systemu zarzadzania jakoscia i bezpieczenstwem informacii,

4) realizacji zadan z zakresu rozwoju oraz funkcjonowania w Kasie systemow
informatycznych, sieci WAN i LAN oraz systemow telekomunikacyjnych,



5) planowania i realizacji inwestycji budowlanych, modernizacji i remontow
posiadanych przez Kase zasobow lokalowych oraz administrowania i
gospodarowania majatkiem w jednostkach organizacyjnych Kasy,

6) prowadzenia w jednostkach organizacyjnych Kasy gospodarki materialowe;j,
transportowej, przeciwpozarowej, ochrony i zabezpieczenia mienia oraz obstugi
kancelaryjno — archiwalnej.

2. Realizujac bezposredni nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Kasy w zakresie zagadnien
wymienionych w ust. 1, Drugi Zastepca Prezesa bezposrednio nadzoruje:
1) Biuro Organizacyjno — Prawne,
2) Biuro Strategii i Rozwoju,
3) Biuro Informatyki i Telekomunikacji,
4) Biuro Administracji i Inwestycji.

3. Drugi Zastepca Prezesa nadzoruje dziatalno$¢ oddziatow regionalnych w: Czestochowie,
Kielcach, Krakowie, Lublinie, Lodzi, Opolu, Rzeszowie i Wroctawiu wraz z podlegtymi
placowkami terenowymi.

4. Drugi Zastepca Prezesa ponosi wobec Prezesa odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za
organizacj¢ i wyniki pracy nadzorowanych komorek organizacyjnych Centrali Kasy i
terenowych jednostek organizacyjnych w zakresie obstugi informatycznej, budowy i
zakupow $rodkow trwatych oraz realizacji inwestycji remontowych.

1V. Kompetencje Gléwnego Ksiegowego (GK).

1. Do kompetencji Gtownego Ksiggowego nalezy wykonywanie zadan okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.
2. Glowny Ksiggowy bezposrednio nadzoruje:
1) Biuro Ekonomiczne,
2) Biuro Finansowo — Ksiggowe.
3. Glowny Ksiggowy odpowiada za prawidlowe, rzetelne i zgodnie z przepisami prowadzenie
ksiag rachunkowych.

V. Kompetencje Naczelnego Lekarza Kasy (NL).

1. Do kompetencji Naczelnego Lekarza Kasy nalezy sprawowanie:
1) z upowaznienia Prezesa zwierzchniego nadzoru nad realizacja w jednostkach
organizacyjnych Kasy zadan z zakresu orzecznictwa lekarskiego,
2) nadzoru nad realizacja zadan z zakresu prewencji i rehabilitacji lecznicze;j,
3) koordynacji dziatan z zakresu orzecznictwa lekarskiego, promocji zdrowia, profilaktyki
zdrowotnej, rehabilitacji leczniczej realizowanych w jednostkach organizacyjnych Kasy,
4) dzialalnosci zaktadow rehabilitacji leczniczej Kasy.
2. Naczelny Lekarz Kasy bezposrednio nadzoruje:
1) Zespot Orzecznictwa Lekarskiego,
2) Biuro Prewencji i Rehabilitacji.
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I. CENTRALA KASY

Organizacja i zasady pracy komdrek organizacyinych

§7.

L. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowa i terminowa realizacj¢ zadan komorki
organizacyjnej, za wlasciwa organizacje jej pracy oraz za wspoldzialanie z pozostatymi
komorkami organizacyjnymi Centrali Kasy przy wykonywaniu zadan wynikajacych z
przepisOw prawnych.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest za gospodarke finansowq w zakresie merytorycznej
dziatalnosci komorki organizacyjnej Centrali Kasy.

3. Do zakresu dziatania dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizacja pracy komorki organizacyjnej,

2) reprezentowanie Kasy na zewnatrz oraz podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych
zakresu dzialania komorki organizacyjnej, a nie zastrzezonych do kompetencji
Kierownictwa Kasy,

3) zaciaganie zobowiazan finansowych oraz reprezentowanie Kasy w zawieranych
umowach w sprawach nalezacych do zakresu dziatania komorki organizacyjnej przy
kontrasygnacie glownego ksiggowego (wszystkie umowy musza by¢ parafowane
przez radce prawnego),

4) przedstawianie do akceptacji Dyrektora Biura Zaméwien Publicznych Centrali Kasy
umoéw objetych stosowaniem ustawy Prawo zamowien publicznych w zakresie
zgodnosci z przepisami ww. ustawy,

5) dokonywanie ocen pracownikow, zgodnie z wewnetrznymi aktami prawnymi,

6) wydawanie decyzji administracyjnych w ramach udzielonych przez Prezesa upowaznien
oraz podpisywanie pism w ramach posiadanych kompetencji.

§8.

1. Komorki organizacyjne, kazda w zakresie swojej wiasciwosci, wykonuja zadania Kasy
wynikajace z normatywnych aktéw prawnych, planow pracy oraz zarzadzen Prezesa.
2. Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych Centrali Kasy odpowiednio nalezy m. in. :

1) merytoryczny nadzor nad prawidlowa realizacjq zadan przez podlegle piony w
jednostkach organizacyjnych Kasy,

2) przygotowywanie oraz opiniowanie projektow aktow prawnych regulujgcych
zagadnienia z zakresu dzialania komorki organizacyjnej, a takze opracowywanie
wytycznych, wyjasnien, opinii, analiz itp., w tym na polecenie czlonka Kierownictwa
Kasy nadzorujacego komorke organizacyjna,

3) rozpatrywanie skarg i wnioskOw oraz spraw indywidualnych,

4) przygotowywanie planéw rzeczowo — finansowych oraz zakupdw, plandéw pracy i
sprawozdan z ich wykonania, w tym sprawozdan statystycznych,

5) obstuga  merytoryczna uméw  obejmujacych  swoim  zakresem  obszar
odpowiedzialnosci danego biura,

6) opracowywanie, analiza i rozliczanie preliminarza wydatkow komorki organizacyjnej
finansowanych z funduszu administracyjnego,

7) opracowywanie projektow drukow i formularzy,

8) przekazywanie jednostkom organizacyjnym Kasy informacji o obowigzujacych
uregulowaniach prawnych,

9) organizowanie szkolefi pracownikow Kasy za posrednictwem Biura Kadr i Szkolenia,
w oparciu o zatwierdzony przez Prezesa plan rzeczowo — finansowy szkolen,
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10)realizacja zadan wynikajacych z aktéw Instytucji Wspolnot Europejskich i umoéow
migdzynarodowych oraz pelnienia funkcji instytucji facznikowe;j,

11) merytoryczny nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z aktow Instytucji Wspolnot
Europejskich i umow miedzynarodowych oraz zatatwianie spraw, udzielanie
wyjasnien i informacji z zakresu stosowania ustawodawstwa wlasciwego oraz
swiadczen pienigznych,

12) realizacja zadan wynikajacych ze stosowania przepisdw o zaméwieniach publicznych,
W tym m. in. opracowywanie wnioskow do Prezesa i komisji przetargowej, okreslanie
przedmiotu zaméwienia oraz propozycji kryteriow oceny oferty,

13) dbatos¢ o aktualnos¢ wewnetrznych aktow prawnych z zakresu dziatalnosci biura,

14) prowadzenie dziatalnosci popularyzujacej zadania Kasy i system ubezpieczenia
spotecznego rolnikdw poprzez opracowywanie stosownych materiatow,

15) wspotpraca z mass mediami oraz dzialalno$é wydawnicza,

16) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Centrali Kasy oraz jednostkami
organizacyjnymi Kasy,

17) wspolpraca z innymi instytucjami w ramach realizacji zadah z zakresu dzialania
komorki organizacyjnej Centrali Kasy,

I8)realizacja procedur w ramach systemu zarzadzania jakoscia i bezpieczenstwem
informacji oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych,

19) przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych, wykonywanie zadan
obronnych, zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym i obrony cywilnej,

20) monitorowanie i aktualizacja zarzadzen w zakresie wynikajacym ze zmian
legislacyjnych,

21) realizacja zadan wynikajacych z innych przepisow prawa.

3. Przy realizacji zadan wymagajacych udziatu kilku komoérek organizacyjnych obowiazuje
zasada wyznaczania komorki organizacyjnej wiodacej tj. odpowiedzialnej za realizacje
catosci zadania. Jako komorka organizacyjna wiodaca zostaje wyznaczana, przez czlonka
Kierownictwa Kasy, merytorycznie wlasciwa komorka organizacyjna lub ta, ktorej udziat
w realizacji zadania jest decydujacy.

Zakres dziatania komorek organizacyinych

§9

Biuro Organizacyino — Prawne

1. Do podstawowych zadan biura nalezy:

1) koordynacja wspolpracy z organami administracji publicznej w zakresie dziatania
Kasy oraz prowadzenie dokumentacji tej wspolpracy,

2) koordynacja dziatalnosci komorek organizacyjnych Centrali Kasy,

3) koordynacja prac w zakresie tworzenia, przeksztalcen i znoszenia oddzialow
regionalnych i placowek terenowych Kasy i optymalizacja rozwiazan organizacyjnych,

4) organizowanie i obstuga posiedzen Kolegium Kasy i narad zwolywanych na polecenie
Prezesa,

5) opracowywanie planow pracy Kasy i sprawozdan z ich wykonania,

6) koordynacja spraw dotyczacych rozpatrywania skarg i wnioskow oraz opracowywanie,
w tym zakresie analiz i sprawozdan,

7) prowadzenie postgpowania w sprawie skarg wniesionych od decyzji wyjatkowych, na
podstawie przepisow o postepowaniu przed sadami administracyjnymi,
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8) opiniowanie i opracowywanie pod wzgledem formalno — prawnym projektow aktow
prawnych i innych dokumentéw opracowywanych w Kasie,

9) koordynacja opiniowania projektow aktow prawnych nadsylanych do Kasy w ramach
uzgodnien migdzyresortowych,

10) prowadzenie obstugi prawnej w Centrali Kasy oraz nadzor nad organizacja obstugi
prawnej w oddziatach regionalnych (inspekcje wlasne biura),

11) nadzor nad postgpowaniem w zakresie odwolan od decyzji Prezesa w sprawach z
zakresu ubezpieczenia spolecznego rolnikow oraz opracowywanie, w tym zakresie
okresowych analiz i sprawozdan,

12) prowadzenie zbiorow i rejestrow wewnetrznych aktow prawnych,

13) koordynacja aktualizacji wewne¢trznych aktéw prawnych,

14) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie spraw dotyczacych wspolpracy Kasy z
zagranica oraz z przynaleznoscia Kasy do organizacji i stowarzyszen
migdzynarodowych,

15) koordynowanie zadafi wynikajacych z pelnienia przez Kase funkcji instytucji
tacznikowej i wlasciwe;j,

16) obstuga sekretariatow Prezesa i zastepcow Prezesa.

§ 10

Biuro Kadr i Szkolenia

Do podstawowych zadan biura nalezy:

1) prowadzenie caloksztattu spraw kadrowych pracownikéw Centrali Kasy, dyrektorow,
zastepcow dyrektorow i gtéwnych ksiggowych oddziatéw regionalnych i zakladow
rehabilitacji leczniczej,

2) prowadzenie ewidencji etatowo — finansowej Centrali Kasy i oddzialéw regionalnych
Kasy,

3) nadzor nad prawidtowym gospodarowaniem funduszem wynagrodzen w Kasie,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarowaniem s$rodkami z funduszu
motywacyjnego,

5) obsluga komisji oceniajacej wykonanie zadaf przez jednostki organizacyjne Kasy
uprawnione do korzystania ze $rodkow funduszu motywacyjnego,

6) nadzor nad przestrzeganiem:

a) regulaminu pracy w Centrali Kasy,

b) przepisow o ochronie danych osobowych w Kasie,
7) koordynowanie i prowadzenie dzialalnosci z zakresu szkolenia pracownikow Kasy,
8) okreslanie jednolitych zasad w zakresie:

a) gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

b) bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 11

Biuro Strategii 1 Rozwoiu

Do podstawowych zadan biura nalezy:
1) opracowywanie, monitoring oraz aktualizacja Strategii Kasy, przy wsparciu innych
komorek organizacyjnych Centrali Kasy,
2) identyfikacja, pomiar i zapobieganie wystgpowaniu ryzyka w obszarze zadan ujetych
w Strategii Kasy,
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3) koordynowanie funkcjonowania w Kasie systemu zarzadzania jakoscia
1 bezpieczenstwem informacji,
4) koordynowanie i inicjowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie s$rodkow
strukturalnych UE na realizacj¢ zadan Kasy,
5) wspdlpraca z wihasciwymi komorkami organizacyjnymi Centrali Kasy w zakresie
rozliczania projektow.
§ 12

Biuro Ubezpieczen

Do podstawowych zadan biura nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

merytoryczny nadzor nad prawidlowoscig ustalania obowiazku ubezpieczenia, rozliczania

sktadek, dochodzenia naleznosci oraz umarzania i stosowania ulg w splacie naleznosci,

opracowywanie wytycznych i instrukcji dla jednostek organizacyjnych Kasy w zakresie:

a) podlegania ubezpieczeniu spotecznemu,

b) ewidencji ptatnikow sktadek i ubezpieczonych,

¢) prowadzenia rozliczen z platnikami skladek,

d) dochodzenia naleznosci,

e) ewidencji 0s6b objetych ubezpieczeniem zdrowotnym i ewidencji skladek na
ubezpieczenia zdrowotne,

f) stosowania umorzen i ulg w splacie naleznosci.

merytoryczny nadzor nad prawidtowosciag prowadzenia ewidencji osob objetych

ubezpieczeniem zdrowotnym oraz czlonkéw ich rodzin, dokonywania rozliczen z tytutu

sktadek na to ubezpieczenie oraz przekazywania informacji o ubezpieczonych i

optaconych za nich sktadkach do instytucji wlasciwej do spraw ubezpieczenia

zdrowotnego,

merytoryczny nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z aktow Instytucji Wspolnot

Europejskich i umow migdzynarodowych oraz zalatwianie spraw, udzielanie wyjasnien i

informacji z zakresu stosowania ustawodawstwa whasciwego z zakresu dzialalnosci biura,

przygotowywanie wnioskow oraz decyzji dotyczacych umarzania naleznosci z tytulu

skfadek do Prezesa lub osoby dzialajacej z jego upowaznienia,

ocena wynikow dziatalnosci Kasy w zakresie wymiaru i poboru sktadek na ubezpieczenie

spoteczne oraz analiza realizacji zadan z zakresu biura w jednostkach organizacyjnych

Kasy,

opiniowanie projektow kasacji od prawomocnych orzeczen sadow w sprawach podlegania

ubezpieczeniu, wymiaru skladek i dochodzenia naleznosci.

§13

Biuro Swiadczen

Do podstawowych zadan biura nalezy:

)

2)

merytoryczny nadzor nad realizacjg przez jednostki organizacyjne Kasy zadan w zakresie

swiadczen pienigznych z ubezpieczenia spolecznego rolnikéw oraz innych swiadczen,

udzielanie wyjasnien jednostkom organizacyjnym Kasy w zakresie:

a) przyjmowania i ewidencjonowania wnioskéw oraz korespondencji o $wiadczenia
pieniezne,

b) ustalania prawa, obliczania wysokosci i wyplaty $wiadczen pienigznych, w tym
dokonywania potracen ze $wiadczen, ustalania nadptat i niedoplat $wiadczen
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

Do

pienigznych oraz dochodzenia zwrotu, odpisywania, umarzania lub stosowania ulg w
splacie nienaleznie pobranych §wiadczen pienigznych,
¢) uznawania zdarzenia za wypadek przy pracy rolniczej,
d) waloryzacji emerytur i rent oraz podwyzszania innych $wiadczen pienieznych,
e) ustalania i pobierania z wyptacanych emerytur i rent zaliczek na podatek dochodowy
oraz rozliczania rocznego podatku dochodowego,
f) ustalania i pobierania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z emerytur i rent,
opracowywanie projektow decyzji w sprawach dotyczacych przyznawania przez Prezesa
Kasy Swiadczen wyjatkowych i umarzania nienaleznie pobranych $wiadczen pienieznych,
spotecznego rolnikoéw osobom zainteresowanym oraz innym organom i instytucjom,
konsultowanie celowosci wnoszenia apelacji lub kasacji od wyrokéw sadow przez
jednostki organizacyjne Kasy w budzacych watpliwosci sprawach $wiadczen
pieni¢znych,
merytoryczny nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z aktow Instytucji Wspolnot
Europejskich i uméw migdzynarodowych oraz zatatwianie spraw, udzielanie wyjasnien i
informacji z zakresu dziatalnosci biura,
ocena wynikow dziatalno$ci Kasy w zakresie $wiadczen pienigznych oraz analiza
realizacji zadan z zakresu biura w jednostkach organizacyjnych Kasy,
wspolpraca z instytucjami facznikowymi i wlasciwymi panstw UE/EOG i Szwajcarii oraz
panstw, z ktorymi zawarte zostaly umowy dwustronne, w zakresie realizacji aktow
Instytucji Wspolnot Europejskich i uméw dwustronnych.

§ 14

Biuro Ekonomiczne

podstawowych zadan biura nalezy:

I) planowanie rzeczowo-finansowe funduszy Kasy: emerytalno-rentowego, prewencji
1 rehabilitacji, administracyjnego i motywacyjnego,

2) planowanie zadan zleconych finansowanych z budzetu panstwa m.in. sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne placone za ubezpieczonych rolnikéw i domownikow
rolnikéw,

3) planowanie finansowe Centrali Kasy,

4) wspoldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Centrali Kasy oraz oddziatami
regionalnymi w sprawach zwiazanych z planowaniem rzeczowo — finansowym,

5) opracowywanie projektow budzetu Kasy na posiedzenie komisji sejmowych i
senackich,

6) wspotpraca z ministerstwem nadzorujacym Kase, Ministerstwem Finansdw w zakresie
uzgodnien i akceptacji planéw rzeczowo — finansowych wymienionych w pkt 1 oraz
innych wydatkow celowych finansowanych z budzetu panstwa,

7) dokonywanie okresowych analiz wykonania planow rzeczowo — finansowych
funduszy Kasy i w razie koniecznosci przedktadanie Prezesowi Kasy wnioskow o
korekty tych planow,

8) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej Kasy oraz wprowadzanie zmian w tej
sprawozdawczosci po uzgodnieniu z zainteresowanymi biurami,

9) opracowywanie miesigcznych i kwartalnych publikacji statystycznych z realizacji
zadan wykonywanych przez Kasg,

10) opracowywanie innych opracowan i analiz na zlecenie kierownictwa Kasy,
ministerstwa nadzorujacego oraz innych jednostek zewnetrznych.

14



§ 15

Biuro Finansowo — Ksiegowe

Do podstawowych zadan biura nalezy:

1) wspolpraca z Ministerstwem Finanséw w zakresie zasilania w $rodki finansowe z
dotacji na fundusz emerytalno — rentowy, fundusz prewencji i rehabilitacji oraz na
zadania zlecone, w tym na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

2) wspolpraca z ZUS w zakresie wzajemnych rozliczen pomiedzy funduszem
ubezpieczen spolecznych, a funduszem emerytalno — rentowym,

3) wspolpraca z oddziatami regionalnymi dotyczaca ustalania ich potrzeb w zakresie
srodkow na fundusz emerytalno - rentowy, zadania zlecone na kazdy miesiac oraz na
poszczegolne terminy platnosci w miesiacu,

4) wspolpraca z oddziatami regionalnymi dotyczacymi ustalania ich potrzeb na fundusz
administracyjny oraz zasilania w $rodki tego funduszu,

5) obstuga bankowa dysponenta czgsci oraz poszczegélnych funduszy Kasy i zadan
zleconych,

6) obshuga finansowa Centrali Kasy,

7) prowadzenie ewidencji ksiggowej dysponenta cze$ci oraz funduszy Kasy i zadan
zleconych,

8) opracowywanie okresowej sprawozdawczo$ci finansowej w zakresie dysponenta
czg$ci oraz funduszy i zadan zleconych oraz bilanséw Centrali Kasy i Kasy,

9) opracowywanie okresowych sprawozdan z wykonania planu rzeczowo -
finansowego budzetu, funduszy Kasy oraz zadan zleconych,

10) merytoryczny nadzor nad funkcjonowaniem systemu finansowo-ksiggowego i
placowego w Kasie,

11) biezaca wspolpraca z Ministerstwem Zdrowia oraz Narodowym Funduszem Zdrowia
w zakresie przekazywania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

12) nadzor nad terminowa wyplata $wiadczen pienigznych przez oddziaty regionalne, w
tym  wynikajaca z aktow Instytucji Wspolnot Europejskich 1  umoéw
mi¢dzynarodowych.

§ 16

Biuro Prewencii 1 Rehabilitacii

Do podstawowych zadan biura nalezy:
1) realizacja zadan ustawowych w zakresie prewencji i rehabilitacji,
2) realizacja przychodow i wydatkow funduszu prewencji i rehabilitacji,
3) prowadzenie dziatalnosci na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy rolniczej i
chorobom zawodowym rolnikow, w tym:

a) analiza przyczyn wypadkow i chorob zawodowych rolnikow,

b) programowanie dobrowolnych nieodplatnych szkoleh i instruktazu dla
ubezpieczonych w zakresie zasad ochrony zycia i zdrowia w gospodarstwie
rolnym oraz postgpowania w razie wypadku przy pracy rolniczej,

¢) upowszechnianie wérdd ubezpieczonych wiedzy o zagrozeniach wypadkami przy
pracy rolniczej i chorobami zawodowymi rolnikow, a takze znajomosci zasad
ochrony zycia i zdrowia w gospodarstwie rolnym oraz zasad postgpowania w razie
wypadku,



d) podejmowanie staran o wlasciwg produkcje i dystrybucje bezpiecznych srodkow
stosowanych w rolnictwie oraz sprzgtu i odziezy ochronnej dla rolnikow,

) opracowywanie materiatow popularyzatorskich dotyczacych zasad ochrony
zdrowia i zycia w gospodarstwie rolnym dla rolnikow i cztonkéw ich rodzin,

4) nadzor nad postgpowaniem dowodowym w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy rolniczej oraz prawidlowego sporzadzania protokotow
powypadkowych,

5) prowadzenie postgpowan regresowych wobec producentow wadliwych maszyn i
urzadzen stosowanych w rolnictwie oraz wobec ustugodawcow $wiadczacych
nieprawidlowo ustugi dla rolnictwa,

6) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy ubezpieczonym i osobom uprawnionym do
swiadczen z ubezpieczenia, wykazujacym catkowita niezdolnos¢ do pracy w
gospodarstwie rolnym, ale rokujacym jej odzyskanie w wyniku leczenia i rehabilitacji,
albo zagrozonym catkowita niezdolnoscia do pracy w gospodarstwie rolnym,
obejmujacych, w szczegdlnosci:

a) kierowanie na rehabilitacj¢ lecznicza do zaktadow rehabilitacyjnych,

b) wspieranie rozwoju rehabilitacji ambulatoryjnej na obszarach wiejskich,

¢) prowadzenie, we wlasnym zakresie, badan i analiz przyczyn niezdolnosci do pracy
w gospodarstwie rolnym,

d) odplatne zlecanie badaih naukowych i ekspertyz dotyczacych przyczyn
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym oraz metod jej przeciwdziatania,

e¢) dziatania dotyczace profilaktyki zdrowotnej w $rodowisku wiejskim,

7) nadzor nad dziatalnoscig zakladow rehabilitacji leczniczej.

§17

Biuro Administracii i Inwestyciji

Do podstawowych zadan biura nalezy:

1) prowadzenie nadzoru nad realizacjg procesow inwestycyjnych,

2) zwolywanie posiedzen Komisji ds. Oceny Projektow Inwestycyjnych opiniujacej i
zatwierdzajacej dokumentacje projektowa,

3) utrzymanie ciaglosci eksploatacyjnej zasobow lokalowych Centrali Kasy, oddzialow
regionalnych i placowek terenowych,

4) planowanie w zakresie zakupow dzialek, budynkow, lokali lub ich wynajmu oraz
koordynacja modernizacji i remontow kapitalnych posiadanych zasobow lokalowych
Kasy,

5) administrowanie zasobami lokalowymi w Centrali Kasy oraz koordynacja, w tym
zakresie pozostalych jednostek organizacyjnych Kasy,

6) planowanie finansowo — rzeczowe zaopatrzenia centralnego, dokonywanie zakupow w
ramach zakupow inwestycyjnych i nieinwestycyjnych, nie zastrzezonych do zadan
innych komorek organizacyjnych Centrali, oraz gospodarowanie dokonanymi
zakupami,

7) opiniowanie planéw rzeczowo - finansowych oddzialéow regionalnych i placowek
terenowych dotyczacych inwestycji budowlanych i remontow kapitalnych,

8) zatwierdzanie programow funkcjonalno — uzytkowych opracowanych oddzialy
regionalne dotyczacych nowo projektowanych budynkéw oddziatow regionalnych i
placowek terenowych,

9) zapewnienie ochrony osoéb i mienia Centrali Kasy oraz koordynacja zadan w tym
zakresie przez pozostale jednostki organizacyjne Kasy,
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10) ubezpieczanie sktadnikow majatkowych Kasy,

1) zapewnianie serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego maszyn i urzadzen
zainstalowanych w Centrali Kasy, z wyjatkiem sprzetu informatycznego,

12) gospodarka transportowa w Kasie,

13) obstuga kancelaryjno — archiwalna Centrali Kasy,

14) planowanie, administrowanie i utrzymywanie infrastruktury telekomunikacyjne;j
Kasy w zakresie telefonii komorkowej,

15) prowadzenie magazynu materialow eksploatacyjnych, niezbednych do biezacego
funkcjonowania Kasy, i urzadzen biurowych w Centrali Kasy,

16) koordynacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony srodowiska.

§ 18

Biuro Zamowien Publicznych

Do podstawowych zadan biura nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)
10)

przygotowywanie projektow aktow prawnych Prezesa w sprawach z zakresu zaméwien
publicznych,

zapewnianie prawidtowej i jednolitej interpretacji obowiazujacych w Kasie przepisow z
zakresu zamowien publicznych,

sporzadzanie planu zaméwien publicznych Centrali Kasy,

przeprowadzanie w Centrali Kasy postepowan o udzielenie zamowien publicznych
krajowych oraz realizacja zamowien na podstawie procedur migdzynarodowych,
organizacja i prowadzenie obstugi posiedzen komisji przetargowej w Centrali Kasy,
wspolpraca z biurami Centrali Kasy w zakresie prowadzonych postepowan o udzielanie
zamoOwien publicznych,

prowadzenie dokumentacji postepowan z zakresu zamowien publicznych krajowych i
mi¢dzynarodowych realizowanych w Centrali Kasy,

akceptacja wnioskow o realizacje zamowien wylaczonych ze stosowania ustawy Prawo
zamowien publicznych,

prowadzenie rejestrow wnioskow o realizacje zamowien i umow,

wspolpraca z Urzgdem Zamowien Publicznych w zwiazku z wykonywaniem przepisow
0 zamowieniach publicznych.

§ 19

Biuro Informatyki i Telekomunikacii

Do podstawowych zadan biura nalezy:

1) opracowywanie, monitoring i aktualizacja Strategii Rozwoju Informatyki w Kasie i

realizacja poszczegolnych zadan z niej wynikajacych,

2) zarzadzanie projektami w obszarze IT, w tym projektami finansowanymi ze zrodet

zewngtrznych,

3) planowanie, budowa i utrzymanie infrastruktury teleinformatycznej Kasy oraz uslug

IT,

4) planowanie, koordynacja 1 wdrazanie standardow w zakresie infrastruktury

teleinformatycznej oraz utrzymywanie i rozwdj ustug 1T we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Kasy,

5) wdrazanie i nadzor nad funkcjonowaniem systemow informatycznych uzytkowanych

w Kasie,
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6)
7)

8)

9)

utrzymywanie sieci LAN w Centrali Kasy,

udzielanie wsparcia jednostkom organizacyjnym Kasy w zakresie eksploatacji
systemow teleinformatycznych,

koordynacja prac we wszystkich jednostkach organizacyjnych Kasy w procesach
budowy, wdrazania i eksploatacji systeméw informatycznych,

zapewnienie pomocy technicznej i serwisowej przy eksploatacji  sprzetu
1 oprogramowania uzytkowanego w Kasie,

10) opracowywanie okresowych planéw rzeczowo — finansowych w obszarze IT dla

komorek organizacyjnych Centrali Kasy w zakresie zakupow oraz wystepowanie z
odpowiednimi inicjatywami zakupdw,

11) opracowywanie planow szkoleniowych oraz udziat w przygotowywaniu i prowadzeniu

szkolen z zakresu IT,

12) realizacja zakupow sprzetu, oprogramowania i ustug informatycznych,
13) zapewnienie technicznych mozliwosci wymiany danych pomiedzy Kasa a instytucjami

zewngtrznymi, z ktorymi Kasa wspotpracuje.
§ 20

Biuro Komunikaciji Spolecznej

Do podstawowych zadan biura nalezy

)]
2)

3)

4)

3)
6)

ksztattowanie polityki informacyjnej w Kasie,

koordynowanie wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi Kasy w zakresie
upowszechniania informacji o ubezpieczeniu spofecznym rolnikow oraz ksztattowania
wizerunku publicznego Kasy,

koordynowanie dziatan wynikajacych z obowiazku udzielania prasie informacji,
reagowania na krytyke prasowa, wyjasniania opinii publicznej zagadnien dotyczacych
dziatalnosci Kasy,

inicjowanie zadan z zakresu informacji publicznej zwiazanych z dzialalnoscia Kasy
oraz upowszechnianie w srodkach masowego przekazu materialow informacyjnych
otrzymywanych z poszczegolnych komorek organizacyjnych Centrali Kasy,
redagowanie podmiotowej strony Biuletynu Informacji Publicznej Kasy,
dokumentowanie dziatalno$ci prasowej o Kasie.

§ 21

Biuro Kontroli

Do podstawowych zadan biura nalezy:

1)
2)

3)
4)
3)

6)

planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan kontrolnych Kasy,

analizowanie systemu kontroli wewnetrznej w Kasie i przygotowywanie propozycji
jego usprawnienia,

organizowanie i prowadzenie kontroli kompleksowych, problemowych i
sprawdzajacych we wszystkich jednostkach organizacyjnych Kasy pod katem
legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci,

prowadzenie kontroli doraznych na polecenie Prezesa oraz z wlasnej inicjatywy,
przedstawianie wynikow kontroli Kierownictwu Kasy i dyrektorom zainteresowanych
komorek organizacyjnych w Centrali Kasy,

opracowywanie projektow wystapien pokontrolnych, a po ich zatwierdzeniu przez
Prezesa przekazywanie do realizacji i dokonywanie oceny ich realizacji,
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7) wspoldzialanie z organami kontroli zewn¢trznej, prowadzenie ewidencji kontroli
zewnetrznych w  Centrali Kasy oraz gromadzenie dokumentéw zwiazanych z
kontrolami zewngtrznymi w Centrali Kasy.

§ 22

Biuro Audytu

1. Do podstawowych zadan biura nalezy:

1) niezalezne badanie systemow zarzadzania i systemow kontroli, w tym procedur
kontroli finansowej dla Prezesa,

2) sktadanie wnioskow majacych na celu usprawnianie funkcjonowania Kasy,

3) przygotowywanie, w porozumieniu z Prezesem, rocznego planu audytu wewnetrznego,
przedstawienie go Prezesowi do zatwierdzenia i przekazanie Ministrowi Finansow,

4) przeprowadzanie audytow wewnetrznych w Kasie i zarzadzanych przez nig
funduszach na podstawie rocznego planu, a w uzasadnionych przypadkach poza
planem,

5) przedstawianie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych Kierownictwu
Kasy oraz okresowych raportéw Ministrowi Finansow,

6) opracowywanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu wewnetrznego i
przedstawianie go Prezesowi i Ministrowi Finansow.

2. Szczegdlowy zakres, sposdb i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego w - Kasie i
zarzadzanych przez nig funduszach reguluja odrebne przepisy.

§ 23

Zespot Orzecznictwa Lekarskiego

Do podstawowych zadan zespotu nalezy:

I) sprawowanie nadzoru nad realizacja w Kasie zadan z zakresu orzecznictwa lekarskiego, w
tym wynikajacych z aktow Instytucji Wspolnot Europejskich i uméw miedzynarodowych,

2) sporzadzanie okresowych analiz, informacji i opracowan z zakresu orzecznictwa
lekarskiego,

3) rozpatrywanie i wyjasnianie skarg i indywidualnych spraw interwencyjnych z zakresu
orzecznictwa lekarskiego,

4) opiniowanie wnioskow w sprawie kandydatur na stanowisko lekarza inspektora orzecznictwa
lekarskiego oraz przewodniczacego komisji lekarskiej Kasy,

5) opracowywanie wytycznych, wyjasnien i wskazowek metodycznych z zakresu orzecznictwa
lekarskiego,

6) organizowanie szkolen dla lekarzy zatrudnionych w strukturach organizacyjnych Kasy z zakresu
orzecznictwa lekarskiego.

§ 24

Zespdt Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych

Do podstawowych zadan zespotu nalezy:
1) realizacja zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych,
2) realizacja zadan z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, cywilnego zarzadzania
kryzysowego oraz obrony cywilnej okreslonych w odrebnych przepisach,
3) prowadzenie kancelarii tajne;,
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4) realizacja zadan zwiazanych z wykonywaniem pieczeci urzedowych i shuzbowych w
Kasie oraz prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych.

§ 25

Zespol Obstuei Rady Rolnikow

Do podstawowych zadan zespotu nalezy:

[

1) obstuga prac Rady Rolnikow i jej komisji,

2) obstuga Rady Nadzorczej Funduszu Skiadkowego,

3) prowadzenie spraw osobowych czlonkow Rady Rolnikoéw oraz Rady Nadzorczej
Funduszu Sktadkowego,

4) opracowywanie planu funduszu skfadkowego, w czeSci dotyczacej kosztow
funkcjonowania Rady Rolnikéw oraz Rady Nadzorczej Funduszu Sktadkowego.

§ 26
Radcy Prezesa

Radcy Prezesa pelnig funkcje opiniodawczo — doradcze.
Prezes decyduje o potrzebie tworzenia stanowisk radcow, ich liczbie, okresla zakres
obowiazkow oraz kompetencje i upowaznienia.

§ 27

Kolegium Kasy

. Staltym organem opiniodawczo — doradczym Prezesa, w zakresie zadan realizowanych

przez Kasg jest Kolegium Kasy.
W skiad Kolegium Kasy wchodzg:
1) Zastepcy Prezesa,
2) Gléwny Ksiegowy,
3) Naczelny Lekarz Kasy,
4) radcy Prezesa,
5) dyrektorzy komorek organizacyjnych w Centrali Kasy,
6) inne osoby wyznaczone przez Prezesa.

. Posiedzenia Kolegium Kasy zwoluje, na polecenie Prezesa, dyrektor Biura Organizacyjno -

Prawnego.

. W zaleznosci od potrzeb, Prezes moze zwotaé posiedzenie Kolegium Kasy poza siedzibg

Centrali.

. Tematy posiedzenia Kolegium Kasy wynikaja z planow pracy poszczegdlnych komorek

organizacyjnych, rocznych planow pracy Kasy oraz polecen Prezesa.

. Dyrektorzy komorek organizacyjnych w Centrali Kasy lub inne osoby uczestniczace w

posiedzeniu Kolegium Kasy, ktore zgodnie z poleceniem Prezesa zostaly wyznaczone do
referowania okre$lonych zagadnien przekazuja, przed wyznaczonym terminem posiedzenia
Kolegium Kasy, w formie pisemnej do Biura Organizacyjno — Prawnego opracowany
material.

Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokot zatwierdzany przez Prezesa. Protokot, po
zatwierdzeniu przekazywany jest do wiadomosci uczestnikom Kolegium Kasy. Oryginat
protokotu przechowywany jest w Biurze Organizacyjno — Prawnym.

. Obstuge prac Kolegium Kasy zapewnia Biuro Organizacyjno — Prawne.
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111. ODDZIALY REGIONALNE
§ 28

Podstawowe zadania oddzialu regionalnego

1. Oddzial Regionalny wykonuje caloksztalt zadan zwigzanych z ubezpieczeniem
spotecznym rolnikéw oraz inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

2. W realizacji zadan oddziat regionalny wspotdziata miedzy innymi z terenowymi organami
administracji rzadowej, instytucja wilasciwa do spraw ubezpieczenia zdrowotnego,
jednostkami samorzadu terytorialnego i ich jednostkami organizacyjnymi, w tym
powiatowymi urzedami pracy, organizacjami spolecznymi i zawodowymi rolnikow,
srodkami masowego przekazu oraz organizacjami wymienionymi w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Do podstawowych zadan oddziatu regionalnego nalezy miedzy innymi:
1) w zakresie informacji:

a) udzielanie informacji w sprawie swiadczen z ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
w tym podlegajacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego na
podstawie aktow Instytucji Wspolnot Europejskich i uméw miedzynarodowych,

b) informowanie o umowach, jakie rolnik moze zawrze¢ w zwiazku z zaprzestaniem
prowadzenia dziatalnosci rolnicze;j,

¢) udzielanie informacji dotyczacych ubezpieczenia spotecznego rolnikow i
ubezpieczenia zdrowotnego, w tym wynikajacych z zasad koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego na podstawie aktow Instytucji Wspolnot Europejskich i
umow miedzynarodowych,

d) udostgpnianie osobom uprawnionym do wgladu ewidencji okreséw podlegania
ubezpieczeniu i optacania skladek,

e) udostgpnianie osobom uprawionym do wgladu dokumentacji dotyczacej swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego rolnikow,

2) w zakresie ubezpieczenia spolecznego i ubezpieczenia zdrowotnego:

a) przyjmowanie zgloszei do ubezpieczenia spofecznego rolnikow i ubezpieczenia
zdrowotnego,

b) ustalanie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow i domownikow,

¢) dokonywanie wymiaru i poboru skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow, a
takze wymiaru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne za rolnikow i domownikow
oraz poboru sktadek za rolnikow zobowigzanych do indywidualnego oplacania
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

d) rozpatrywanie wnioskow o udzielanie ulg i umorzen naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz odpisywania przedawnionych naleznosci z tytulu
skiadek,

e) przekazywanie danych o podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu rolnikach,
domownikach i czlonkach ich rodzin oraz o przekazanych za nich sktadkach z tego
tytutu do instytucji wlasciwej do spraw ubezpieczenia zdrowotnego,

f) dochodzenie naleznosci z tytutlu skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz
naleznosci z tytutu skfadek na ubezpieczenie zdrowotne od rolnikéw prowadzacych
dziaty specjalne produkcji rolnej,
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g) wydawanie decyzji i postanowien dotyczacych: podlegania i ustania ubezpieczenia
spolecznego rolnikow i domownikow, wymiaru skladek na ubezpieczenie, ulg i
umorzen naleznosci z tytulu skfadek na ubezpieczenie, spraw spornych z zakresu
wymiaru i poboru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne za rolnikéw zobowiazanych
do indywidualnego oplacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne, nadplat z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, wymiaru i dochodzenia naleznosci z
tytutu skfadek na ubezpieczenie spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne,

h) prowadzanie ewidencji osob objetych ubezpieczeniem spotecznym rolnikow oraz
objetych ubezpieczeniem zdrowotnym i czlonkow ich rodzin,

i) przeprowadzanie wizytacji gospodarstw rolnych dla celow ubezpieczenia,

J) wydawanie zaswiadczen dotyczacych ubezpieczenia spofecznego i zdrowotnego
rolnikéw, domownikéw i cztonkow ich rodzin,

3) w zakresie $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia:

a) przyjmowanie i1 ewidencjonowanie wnioskow o $wiadczenia,

b) ustalanie prawa, obliczanie wysokosci i wyptata $wiadczen, w tym zleconych przez
inne organy,

¢) ustalanie nadptat i niedoplat swiadczen, dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen oraz stosowanie ulg w splacie nienaleznie pobranych $wiadczef, w tym
zawieranie umow o rozlozeniu splaty naleznosci na raty i umdéw o odroczeniu
terminu platnosci,

d) waloryzacja emerytur i rent oraz podwyzszanie innych swiadczen,

e) ustalanie i pobieranie z wyptacanych emerytur i rent podatku dochodowego oraz
roczne rozliczanie tego podatku,

f) ustalanie i pobieranie skladek na ubezpieczanie zdrowotne z wyplaconych
swiadczen emerytalno — rentowych,

g) uznawanie zdarzenia za wypadek przy pracy rolnicze;,

h) wydawanie decyzji w sprawie umarzania nienaleznie pobranych $wiadczen, w
ramach upowaznien udzielonych przez Prezesa,

1) naliczanie i wyptata odsetek,

J) wydawanie legitymacji dla emerytdw i rencistow,

k)udostepnianie osobom uprawnionym wgladu do dokumentacji dotyczacej

$wiadczen pienigznych,

4) w zakresie prewencji i rehabilitacji:

a) prowadzenie dowodowego postgpowania powypadkowego,

b) upowszechnianie wsréd ubezpieczonych wiedzy o zagrozeniach wypadkami przy
pracy rolniczej i chorobami zawodowymi rolnikow, zasadami zapobiegania im oraz
podstawowych zasadach postepowania w razie wypadku,

¢) wspolpraca  z instytucjami, organizacjami i zwiazkami zawodowymi
zainteresowanymi problemami bhp w rolnictwie,

d) kwalifikowanie i kierowanie na rehabilitacje lecznicza ubezpieczonych i 0sob
uprawnionych do $wiadczen z ubezpieczenia celem zachowania lub odzyskania
zdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, ‘

e) wspolpraca z gabinetami usprawnienia leczniczego wyposazonymi przez Kase w
sprzet rehabilitacyjny,

5) w zakresie orzecznictwa lekarskiego — przeprowadzanie postepowania orzeczniczego
W pierwszej instancji i w instancji odwolawczej, zgodnie z obowiazujaca procedura w
zakresie niezbednym dla sporzadzenia orzeczenia zgodnego z potrzebami organu
rentowego,
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6) realizacja zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
wynikajacych z aktow Instytucji Wspolnot Europejskich i uméw migdzynarodowych,

7) w zakresie spraw finansowo — ksiegowych:
a) prowadzenie ewidencji ksiegowej funduszy Kasy i funduszu sktadkowego oraz
zadan zleconych,
b) prowadzenie sprawozdawczosci finansowej funduszy Kasy i funduszu sktadkowego
oraz zadan zleconych,
¢) obstuga bankowa poszczegolnych funduszy Kasy i funduszu skladkowego oraz
zadan zleconych,

8) w zakresie spraw ekonomicznych:
a) planowanie rzeczowo — finansowe funduszy Kasy w zakresie ustalonym przez
Centrale Kasy,
b) planowanie rzeczowo - finansowe funduszu sktadkowego,
¢) gospodarowanie Srodkami funduszu administracyjnego i funduszu sktadkowego
zgodnie z zatwierdzonym planem,
d) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej,

9) w zakresie spraw pracowniczych:
a) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw zatrudnionych w  oddziale
regionalnym i placowkach terenowych,
b) prowadzenie spraw szkolenia pracownikow, spraw bhp i socjalnych;

10) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych zapewnienie:
a) wlasciwego funkcjonowania i utrzymania zasobow budynkow i lokali,
b) racjonalnej gospodarki materialowej i srodkami transportu,
¢) przechowywania akt w archiwum zakfadowym i obstugi kancelaryjne;j,
d) prawidlowej eksploatacji maszyn i urzadzen,

11) w zakresie innych spraw wynikajacych z funkcjonowania oddziatu regionalnego, w

tym m. in.:

a) reprezentowanie Kasy w postgpowaniu sadowym dotyczacym odwotan od decyzji
wydawanych przez Prezesa,

b) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatania oddziatu regionalnego i
placowek terenowych.

c) przeprowadzanie kontroli kompleksowych, problemowych, sprawdzajacych i
doraznych w podlegtych jednostkach organizacyjnych,

d) przeprowadzanie postgpowait o udzielenie zamowien publicznych zgodnie z
przepisami obowigzujagcymi w Kasie,

e) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych, wykonywanie
zadan obronnych, zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym i OC,

f) eksploatacja sieci informatycznej i systemow komputerowych wykorzystywanych
przy realizacji zadan merytorycznych,

g) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,

h) inicjowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej oraz koordynowanie
wspolpracy podlegtych jednostek ze srodkami masowego przekazu,

i) utrzymywanie i doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia i bezpieczenstwem
informacji obowiazujacego w Kasie,

j) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.
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Szczegdlowy zakres zadan oddzialu regionalnego oraz jego strukture organizacyjna
okresla Prezes w regulaminie organizacyjnym oddziatu regionalnego.

Pracownicy oddzialow regionalnych wydajq decyzje w ramach imiennych upowaznien
udzielonych im przez Prezesa.

§ 29

Struktura organizacyjna oddzialu regionalnego

Oddziatem regionalnym kieruje dyrektor oddziatu, przy pomocy zastepcow dyrektora i
glownego ksiggowego. Prezes decyduje o potrzebie utworzenia stanowiska zastepcy oraz
o liczbie zastepcow.
Oddzial regionalny moze posiada¢ zamiejscowe struktury organizacyjne w postaci filii,
ktora jest integralna czescia oddzialu regionalnego realizujaca wskazane w regulaminie
organizacyjnym oddziatu regionalnego zadania z zakresu ubezpieczenia spolecznego
rolnikow.
W sktad oddziatu regionalnego wchodza nastepujace komorki organizacyijne:

1) lekarz regionalny inspektor orzecznictwa lekarskiego,

2) ds. ubezpieczen,

3) ds. $wiadczen,

4) ds. prewencji i rehabilitacii,

5) ds. orzecznictwa lekarskiego,

6) ds. wyplat,

7) ds. finansowo — ksiggowych,

8) ds. ogdlnych,

9) ds. administracyjno — gospodarczych,

10) ds. kontroli,

11) ds. informatyki i telekomunikacji

12) ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

13) ds. zamowien publicznych,

14) ds. systemu zarzadzania jakos$cia i strategii Kasy.
Powotywanie innych komoérek organizacyjnych, zmiana ich nazwy lub zakresu dziatania
wymaga zgody Prezesa.
Dyrektor oddziatu regionalnego w przypadku, gdy wymagaja tego warunki kadrowe w
oddziale regionalnym moze taczy¢ komorki organizacyjne wskazane w ust. 3.
W ramach wydzialow dyrektor oddzialu regionalnego moze tworzy¢ referaty oraz
stanowiska pracy, ktore w przypadku, gdy wymagaja tego warunki kadrowe mogg
funkcjonowac rowniez samodzielnie.

1IV. PLACOWKI TERENOWE
§ 30

Podstawowe zadania placowki terenowej

Placowka terenowa jest jednostka organizacyjng Kasy podlegty oddziatowi regionalnemu.
Placowka terenowa kieruje kierownik.
Do zakresu dziatania placowki terenowej nalezy realizacja zadan zwiazanych z
ubezpieczeniem spotecznym rolnikow, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie informacji:

24



2)

3)

4)

a) udzielanie informacji w sprawach $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
rolnikow, w tym podlegajacych koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego na podstawie aktow Instytucji Wspoélnot Europejskich i uméw
migdzynarodowych,

b) informowanie o umowach jakie rolnik moze zawrze¢ w zwiazku z
zaprzestaniem prowadzenia dziatalnosci rolniczej,

¢) udzielanie informacji z zakresu ubezpieczenia spolecznego rolnikow i
ubezpieczenia zdrowotnego, w tym wynikajacych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego na podstawie aktow Instytucji Wspolnot
Europejskich i umow miedzynarodowych,

d) udostepnianie osobom uprawnionym wgladu do ewidencji okresow podlegania
ubezpieczeniu i oplacania skladek,

e) udostgpniania osobom uprawnionym wgladu do dokumentacji dotyczacej
swiadczen z ubezpieczenia spolecznego rolnikow,

w zakresie podlegania ubezpieczeniu:

a) przyjmowanie zgloszen do ubezpieczenia spolecznego rolnikow i
ubezpieczenia zdrowotnego,

b) wydawanie decyzji i postanowien dotyczacych:

- podlegania i ustania ubezpieczenia spofecznego rolnikéw i domownikow,

- wymiaru skiadek na ubezpieczenie,

- ulg i umorzen naleznosci z tytutu skladek na ubezpieczenie,

- spraw spornych z zakresu wymiaru i poboru sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne za rolnikéw zobowiazanych do indywidualnego oplacania
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

- nadplat z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow,

- wymiaru i dochodzenia nalezno$ci z tytulu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,

¢) prowadzenie ewidencji ptatnikow skladek, okresow podlegania ubezpieczeniu
oraz rozliczen z tytulu sktadek na ubezpieczenie,

d) opracowywanie wnioskow o ulge lub umorzenie naleznosci z tytutu skladek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikow,

e) wydawanie osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym rolnikéw lub
ubezpieczeniem zdrowotnym zaswiadczen, dotyczacych okresow podlegania
ubezpieczeniu i optacania skfadek z tego tytutu, podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne rolnikow, a takze stanu naleznosci z ww. tytulow,

f) opracowywanie odwotan od wydawanych decyzji,

g) sporzadzanie i uzgadnianie sprawozdan statystycznych w zakresie liczby
ptatnikow i ubezpieczonych oraz rozliczen naleznosci z tytulu sktadek na
ubezpieczenie  spoleczne rolnikébw i ubezpieczenie zdrowotne ze
sprawozdawczoscig finansowa,

w zakresie dochodzenia naleznosci z tytulu skladek na ubezpieczenie

spoteczne rolnikow i ubezpieczenie zdrowotne:

a) analiza akt i rozliczen na kontach platnikow skladek,

b) podejmowanie dziatan majacych na celu dochodzenie naleznosci,

c) przeprowadzanie wizytacji w gospodarstwach dluznikow,

d) wspdlpraca z urzedami skarbowymi oraz innymi organami i instytucjami
w zakresie przymusowego dochodzenia sktadek,

w zakresie $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia:

a) przyjmowanie i kompletowanie wnioskow o $wiadczenia pieniezne =z
ubezpieczenia spolecznego rolnikow,
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3)

6)

7)
8)

b) ustalanie prawa, wydawanie decyzji oraz przygotowywanie dokumentacji
wyplatowej w sprawach:
- zasitkow chorobowych,
- zasitkow macierzynskich,
- zasitkow pogrzebowych,
¢) ustalanie potracen z tytulu zalegtych sktadek z przyznanych $wiadczen,
d) ustalanie nadpfaty i niedoplaty swiadczen,
e) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen,
f) stosowanie ulg w splacie nienaleznie pobranych $wiadczen,
g) naliczanie odsetek,
h) przygotowywanie sprawozdawczosci,
i) udostgpnianie osobom uprawnionym wgladu do dokumentacji dotyczace;
swiadczen pienigznych,

w zakresie prewencji i rehabilitacji:

a) przyjmowanie zgloszen oraz prowadzenie dowodowego postepowania
powypadkowego,

b) analizowanie przyczyn i okoliczno$ci zaistniatych wypadkéw przy pracy
rolniczej 1 choréb zawodowych rolnikow,

¢) upowszechnianie wsrdd ubezpieczonych wiedzy o zagrozeniach wypadkami
przy pracy rolniczej i chorobami zawodowymi rolnikow, zasadach
zapobiegania im oraz podstawowych zasadach postepowania w razie wypadku,

d) wspolpraca =z instytucjami, organizacjami i zwiazkami zawodowymi,
zainteresowanymi problemami bhp w rolnictwie indywidualnym,

e) informowanie rolnikoéw o mozliwosci nieodptatnego korzystania z rehabilitacji
leczniczej realizowanej za posrednictwem Kasy oraz przyjmowanie i
niezwloczne przekazywanie do oddziatu regionalnego wnioskow o skierowanie
ubezpieczonego (rencisty) na rehabilitacje lecznicza,

f) promowanie rehabilitacji realizowanej w warunkach ambulatoryjnych,

w zakresie orzecznictwa lekarskiego — prowadzenie postgpowania orzeczniczego

w pierwszej instancji, obejmujacego badania i sporzadzanie orzeczen przez lekarzy

rzeczoznawcow Kasy,

windykacja naleznosci z tytutu niestusznie pobranych $wiadczen,

realizacja zadaf z zakresu koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego

wynikajacych z  aktow Instytucji  Wspolnot  Europejskich i umow

mig¢dzynarodowych.

Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3, placowka terenowa wspoldziata m. in.
z urzedami gmin, powiatow, wojewodztwa, zaktadami opieki zdrowotnej.

SzczegOlowy zakres dziatania placowki terenowej i jej struktur¢ organizacyjng okresla
Prezes w regulaminie organizacyjnym whasciwego oddziatu regionalnego.

Pracownicy placowek terenowych wydaja decyzje w ramach imiennych upowaznien
udzielonych im przez Prezesa.

V.ZAKLADY REHABILITACJI LECZNICZEJ

§31

Zaklady rehabilitacji leczniczej realizuja zadania Kasy w zakresie leczenia i rehabilitacji
leczniczej.

Szczegotowy zakres dziatania jednostek organizacyjnych Kasy, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajq ich statuty i regulaminy organizacyjne.
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3. Zakiady rehabilitacji leczniczej sq publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej powotanymi
na zasadach okreslonych w ustawie o zakladach opieki zdrowotne;.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
2. Schemat organizacyjny Kasy stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.
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