Zarzadzenie Nr -72, 5
Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
z dnia ?} wrzesnia 2010r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki audytora wewngtrznego
oraz Karty audytu wewnetrznego w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

Na podstawie art. 59 ust. 3 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow (tj. Dz. U. z 2008 r., Nr 50, poz. 291 z p6zn. zm.) oraz Komunikatu Nr 16/2006
Ministra Finansow z dnia 18 lipca 2006 roku w sprawie ogtoszenia ,,Kodeksu etyki audytora
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” i , Karty audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finansow publicznych” (Dz. Urz. MF Nr 9, poz. 70) zarzadzam, co
nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ Kodeks etyki audytora wewngtrznego w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia oraz Kart¢ audytu wewnetrznego w
Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, stanowiaca zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 37 Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z dnia 20
pazdziernika 2009 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki audytora wewnetrznego oraz
Karty audytu wewnetrznego w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 .

do Zarzadzenia nr 4 ]
Prezesa KRUS

z dnia 24 HL5MAA2010r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
W KASIE ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

L. Wstep

Celem Kodeksu Etyki Audytora Wewnetrznego w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS), dalej zwanego ,,Kodeksem”, jest zapewnienie rzetelnego, godnego i
uczciwego postegpowania audytora wewnetrznego przy wykonywaniu audytu wewnetrznego.
Kodeks stanowi zestawienie zasad i regul postgpowania, jakimi powinien si¢ kierowac
audytor wewnetrzny w codziennej pracy. Okresla on zasady dotyczace praktyki wykonywania
audytu wewnetrznego oraz reguly postepowania, ktore stanowiag normy zachowania
oczekiwanego od audytora wewnetrznego. Podstawa, na ktorej opiera si¢ praca audytora
wewnetrznego jest zaufanie do przeprowadzonej przez niego oceny kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze.

I1. Zasady i reguly postgpowania
Audytorzy Wewnetrzni obowiazani sa do stosowania ogolnie przyjetych zasad etyki
zawodowej, stanowigcych reguty moralnego postgpowania, takich jak:

1. Uczciwosé

Audytorzy wewnetrzni przy wykonywaniu swoich obowiazkéw powinni postgpowac
uczciwie, tj. w zgodzie ze swoimi przekonaniami, wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz z
nalezyta starannoscia tak, by nie dawa¢ powodu do podwazania prezentowanych przez niego
ocen i opinii. Uczciwo$¢ audytora wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to
stanowi podstawe do polegania na jego ocenie.

Audytorzy wewngtrzni powinni:

1) wykonywaé swoja prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie;

2) przestrzegaé prawa, przepisow wewnetrznych obowiazujacych w KRUS oraz
ujawnia¢ wszystkie informacje zgodnie z wymogami obowiazujacego prawa i
regutami zawodu audytora;

3) uznawaé i wspiera¢ cele KRUS, ktore sa zgodne z prawem i zasadami etyki,

4) przedkiada¢ dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska;

5) nie angazowaé si¢ w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktore moglyby
podwazaé zaufanie do jego pracy lub dziatalnosci KRUS;

2. Obiektywizm
Audytorzy wewnetrzni powinni zachowa¢ najwyzszy stopien obiektywizmu podczas
przeprowadzania zadania audytowego, w szczegolnosci przy zbieraniu, ocenianiu i
przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnosci lub procesu, formutowaé swoje
oceny w oparciu o fakty, w sposob bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unika¢ konfliktu
interesow. Audytorzy wewnetrzni powinni unikaé sytuacji, w ktorych mogliby czuc sig
niezdolni do wydawania obiektywnych opinii, zgodnych z ich umiejetnosciami i wiedza.
Audytorzy wewngtrzni powinni:

1) chroni¢ swoja niezalezno$¢ przed probami wplywania na wyciagane przez nich

ustalenia i zalecenia;



2) przedstawia¢ jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z obowiazujacymi
regulacjami i uznana praktyka w zakresie audytu wewngtrznego,

3) nie bra¢ udzialu w zadnych dziataniach, ktore moga utrudni¢ wypracowanie
bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny;
zalicza sie do nich w szczegdlnosci te dziatania, ktére sa niezgodne z celami lub
interesami KRUS;

4) nie akceptowaé niczego, co mogloby im przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywne;j
oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;

5) ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktorych posiadaja wiedze, a ktorych nie ujawnienie
mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego w
obrebie okreslonego obszaru dziatalnosci KRUS.

3. Poufnos¢
Audytorzy wewnetrzni szanuja warto$¢ i wlasnos¢ informacji, ktore otrzymuja i nie ujawniaja
ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich
ujawnienia.
Audytorzy wewnetrzni:
1) powinni rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania swoich obowigzkow;
2) nie powinni wykorzystywa¢ informacji dla jakiejkolwiek osobistej korzysci lub w
jakimkolwiek innym celu, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla
etycznych i zgodnych z prawem celow KRUS;

4. Profesjonalizm

Audytorzy wewnetrzni powinni wykorzystywaé posiadang wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu
wewnetrznego.

Audytorzy wewngtrzni powinni:

1) podejmowa¢ sie przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania
ktorych posiadaja wystarczajaca wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie;

2) przeprowadzaé audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego oraz wewnetrznymi
przepisami jednostki dotyczacymi prowadzenia audytu wewnetrznego;

3) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnosc i jakos¢
wykonywanych zadan audytowych;

Jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajacej wiedzy, umiejgtnosci lub kwalifikacji
niezbednych do wykonania danych czynnosci audytowych, powinien wystapi¢ o wsparcie
merytoryczne lub pomoc do innych pracownikow KRUS albo zglosi¢ Dyrektorowi Biura
Audytu koniecznos¢ powotania rzeczoznawcy.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami
wewnetrznymi
Audytor wewnetrzny powinien postgpowa¢ w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej
wspotpracy i dobrych stosunkow z innymi audytorami.
Audytor wewnetrzny powinien:
1) swoim postegpowaniem i wzajemng wspolpraca umacniaé range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wiasciwego funkcjonowania KRUS;
2) w stosunkach z innymi audytorami postgpowac w sposéb godny i uczciwy.



6. Konflikt interesow

Audytorzy wewnetrzni nie powinni bra¢ udzialu w zadaniu audytowym, ktére moze
prowadzié do powstania konfliktu interesow, a takze nie powinni wykorzystywaé swojej
funkcji do celéw prywatnych.

Audytor wewnetrzny powinien:

1)

2)

3)

4)

upewniaé sig, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzania zadania
audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w
zakresie zarzadzania KRUS oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja w
catkowitej i wytacznej kompetencji Prezesa KRUS;

dbaé o ochrong swojej niezaleznos¢ i unika¢ konfliktu interesow, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktore moglyby narusza¢ jego niezaleznosc,
uczciwosé lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogltyby by¢ postrzegane jako
naruszajace te zasady;

unika¢ wszelkich zwiazkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami KRUS
oraz innymi osobami, ktore moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek
sposdb umniejszac lub ogranicza¢ zdolnos¢ do dziatania,

unika¢ powigzan, ktore moga powodowac ryzyko korupcji lub moga by¢ zrodiem
watpliwosci co do jego obiektywizmu i niezaleznosci.



Zatacznik nr 2 =
do Zarzadzenia nr o9
Prezesa KRUS

z dnia21/8¥2¢$112.2010r

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W KASIE ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

I. Wstep

Celem Karty audytu wewnetrznego w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS), dalej zwanej , Karta”, jest okreslenie zasad funkcjonowania audytu wewngtrznego w
KRUS. Karta stanowi wzor regulacji wewngtrznych dotyczacych prowadzenia audytu
wewnetrznego.

II. Ogodlne cele i zasady audytu wewnetrznego

1.

2.

3.

Ogolnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci i
usprawnianie funkcjonowania KRUS.

Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywna ocen¢ kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze wspiera Prezesa KRUS w realizacji celow i zadan.

Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawnienia
funkcjonowania KRUS.

Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego si¢ pojawia¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej, majacych na celu
eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dzialania o
charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

III. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego
Audytor wewnetrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci jednostki;

2) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materialow, do
wszystkich pracownikow oraz wszelkich innych zrodet informaciji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

3) ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen KRUS z zachowaniem przepisow
0 tajemnicy ustawowo chronionej;

4) ma prawo zadaé¢ od kierownikéw i pracownikow komorek organizacyjnych informacji
oraz wyjasnien w celu zapewnienia wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnetrznego,

5) moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania KRUS;

6) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
zarzadczej, ale poprzez ustalenia i zlecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia
audytu wewnetrznego, wspomaga kierownika jednostki we wiasciwej realizacji tych
procesow;



7) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadaé wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowaé znamiona przestgpstwa,

8) nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres dziatania
operacyjnego jednostki,

9) w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami zewnetrznymi, a
takze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli.

IV. Niezaleznos¢
Audytor wewngtrzny:

1) podlega bezposrednio Prezesowi KRUS;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi Standardami
Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego i Kodeksem etyki audytora
wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych oraz uznang praktyka
audytu wewngtrznego.

V. Zakres audytu wewnetrznego

1.

W

5.

Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng¢ adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci

systemu kontroli zarzadczej, a w szczego6lnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i
rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

3) ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programoOw, strategii i standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

4) ocene zabezpieczenia mienia jednostki;

5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki;

6) przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki
z planowanymi wynikami i celami,

7) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu
lub kontroli.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu

usprawnienie funkcjonowania jednostki.

Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.

Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Kierownik jednostki powinien

by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

Audyt wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

VI. Sprawozdawczos¢

L

(V8]

Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego,
zwanego dalej ,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposdb jasny, rzetelny i
zwiezly, ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngtrznego.

Audytor wewnetrzny, przed zwotaniem narady zamykajacej, moze przekazac
kierownikowi komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, projekt
sprawozdania.

Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslaja odregbne przepisy.

Audytor wewnetrzny przedstawia Prezesowi KRUS sprawozdania zbiorcze z
przeprowadzonych zadan audytowych.

Do konca roku audytor wewnetrzny w porozumieniu z Prezesem KRUS przygotowuje
plan audytu na rok nastepny.






