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KS-13/2011
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego - Centrala w Warszawie
Prezes Kasy
poszukuje kandydata na stanowisko:
Zastępca Dyrektora w Oddziale Regionalnym KRUS w Częstochowie
Liczba lub wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Częstochowa
Główne obowiązki:
· organizowanie i podział pracy w podległych komórkach organizacyjnych,
· nadzorowanie realizacji wydanych dyspozycji i ujawnianie nieprawidłowości,
· sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem obowiązków służbowych podległych pracowników,
· podejmowanie działań mających na celu usprawnianie i upraszczanie pracy w nadzorowanych komórkach organizacyjnych,
· organizowanie współdziałania z innymi komórkami organizacyjnymi Oddziału Regionalnego,

· reprezentowanie Oddziału Regionalnego w zakresie nadzorowanych spraw wewnątrz, a w porozumieniu
z Dyrektorem – na zewnątrz Oddziału Regionalnego,

· wydawanie w imieniu Prezesa KRUS decyzji administracyjnych zgodnie z imiennie udzielonym upoważnieniem,
· podejmowanie działań mających na celu windykację nienależnie pobranych świadczeń.
Wykształcenie: wyższe
Opis wykształcenia: preferowane: ekonomiczne, rolnicze, administracyjne, zarządzanie
Wymagania konieczne:

· co najmniej 5-letni staż pracy zawodowej,

· znajomość ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników i statutu KRUS,

· znajomość ustawy prawo zamówień publicznych i k.p.a.,

· posiadanie obywatelstwa polskiego,

· posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

· umiejętność podejmowania decyzji i organizacji pracy,
· ۠umiejętności interpersonalne (umiejętność negocjacji i argumentowania),

· komunikatywność (umiejętność przekazywania informacji w sposób jasny, precyzyjny i zwięzły),

· posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa wydanego przez służby ochrony państwa lub oświadczenie
o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego według przepisów ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r., nr 182, poz. 1228).

Wymagania pożądane:

· doświadczenie w kierowaniu zespołami ludzkimi,

· wysoka kultura osobista,

· dyspozycyjność,
· odporność na stres,

· prawo jazdy kat. „B”.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· kopia dwóch stron dowodu osobistego,

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, staż pracy i kwalifikacje,

· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub oświadczenie kandydata
o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego według przepisów ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r., nr 182, poz. 1228),

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej www.bip.krus.gov.pl).
Dokumenty należy składać lub przesłać do 05.08.2011 r. pod adresem:
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego - Centrala w Warszawie
Biuro Kadr i Szkolenia pokój nr 326 Al. Niepodległości 190 00-608 Warszawa,

z wyraźnym dopiskiem na kopercie KS–13/2011 (wolne stanowisko).
Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do Centrali KRUS).
Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Przyjmujemy wyłącznie kserokopie dokumentów. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.
(0-22) 592-64-75.
DYREKTOR
Biura Kadr i Szkolenia
mgr Jadwiga Wiśniewska
Warszawa, dnia 20.07.2011 r.
