KS-3/2011
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego - Centrala w Warszawie

Prezes Kasy
poszukuje kandydata na stanowisko

od Specjalisty do Głównego specjalisty w Biurze Informatyki i Telekomunikacji
Liczba lub wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Główne obowiązki:

· administrowanie systemami informatycznymi, w szczególności w obszarze baz danych,
· wsparcie merytoryczne administratorów SI w jednostkach terenowych Kasy,
· realizowanie funkcji drugiej linii wsparcia w Service desk,
· udział w opracowywaniu planów rozwoju systemów informatycznych KRUS,
· nadzór nad realizacją umów z podmiotami zewnętrznymi w zakresie związanym z administracją systemami informatycznymi,
· udział w opracowywaniu i opiniowanie materiałów, procedur, dokumentacji, raportów itp. w zakresie administrowania systemami informatycznymi w Kasie,
· udział w opracowywaniu dokumentacji przetargowej w zakresie utrzymania i rozwoju systemów informatycznych w Kasie.
Wykształcenie: wyższe, preferowane: informatyka, elektronika, telekomunikacja
Wymagania konieczne:
· minimum 3-letni staż pracy (Specjalista) lub minimum 4-letni staż pracy (Starszy specjalista, Główny specjalista),
· umiejętność odpowiedzialnego i samodzielnego wykonywania zadań,
· umiejętność kierowania zespołem,
· umiejętność obsługi komputera (Pakiet MS Office, poczta elektroniczna) i urządzeń biurowych,
· umiejętność pracy w zespole, 
· komunikatywność,
· otwartość na dokształcanie i doskonalenie,

· znajomość zagadnień z zakresu administrowania bazami danych,

· znajomość zagadnień związanych z administrowaniem systemem MS Windows Server oraz infrastrukturą Active Directory,

· znajomość zagadnień dotyczących bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych,

· znajomość technologii w zakresie sprzętu komputerowego, w szczególności technologii serwerowych oraz systemów do wykonywania kopii bezpieczeństwa,
· znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym swobodne korzystanie z dokumentacji.
Wymagania pożądane:
· doświadczenie zawodowe w administracji publicznej,
· ukończone kursy w zakresie bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych, sieci komputerowych oraz ITIL,

· ukończone kursy i doświadczenie w zakresie administrowania systemem RedHat, SUSE lub innym systemem klasy Linux,

· doświadczenie w administrowaniu infrastrukturą ORACLE Database, Active Directory, MS SQL Server, MS Exchange, Tivoli Storage Manager, sieci SAN,

· dyspozycyjność.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· kopia dowodu osobistego,

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, staż pracy i kwalifikacje,
· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej www.bip.krus.gov.pl).

Dokumenty należy składać lub przesłać do 08.02.2011 r. na adres:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego - Centrala w Warszawie
Biuro Kadr i Szkolenia, pokój nr 326

Al. Niepodległości 190, 00-608 Warszawa

z wyraźnym dopiskiem na kopercie: KS–3/2011 (wolne stanowisko).
Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do Centrali KRUS). Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Przyjmujemy jedynie kserokopie dokumentów.

Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia podlegają komisyjnemu zniszczeniu po upływie 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacyjnego i ogłoszenia wyniku naboru.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. (22) 592-64-06.

