KS–4/2011
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego - Centrala w Warszawie

Prezes Kasy
poszukuje kandydata na stanowisko:
starszy/główny specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy
Liczba lub wymiar etatu: ½ etatu
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Główne obowiązki:

· prowadzenie spraw związanych z warunkami pracy oraz przestrzeganiem zasad bezpieczeństwa
i higieny pracy w Centrali,

· kontrola warunków pracy oraz przestrzegania zasad bhp w Centrali, sporządzanie stosownych informacji oraz zgłaszanie uwag o nieprawidłowościach bezpośrednio Prezesowi Kasy,

· współpraca ze służbą zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracowników Centrali,
· współpraca ze służbami bhp w oddziałach regionalnych i innych jednostkach organizacyjnych Kasy,
· sporządzanie okresowych analiz (co najmniej raz w roku) o stanie bezpieczeństwa i higieny pracy w Centrali i innych jednostkach organizacyjnych Kasy,
· opracowywanie i szacowanie ryzyka zawodowego,
· udział w pracach komisji BHP,
· prowadzenie postępowań powypadkowych.
Wykształcenie: wyższe
Opis wykształcenia: kierunek lub specjalność w zakresie BHP albo studia podyplomowe w tym zakresie
Wymagania konieczne:
· starszy specjalista - co najmniej 4 letni staż pracy w tym 3 letni staż pracy w służbie bhp,

· główny specjalista - co najmniej 5 letni staż w służbie bhp,

· umiejętność pracy samodzielnej i w zespole,
· umiejętność szybkiego doskonalenia zawodowego,
· biegła obsługa komputera – (pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna) i urządzeń biurowych,

· komunikatywność,
· znajomość przepisów prawa pracy i bhp,
· umiejętność organizacji pracy,

· otwartość na dokształcanie i doskonalenie.

Wymagania pożądane:

· doświadczenie w administracji publicznej
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· kopia dowodu osobistego,
· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, uprawnienia, staż pracy i kwalifikacje,
· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej www.bip.krus.gov.pl),
Dokumenty należy składać lub przesłać do 28.02.2011 r. pod adres:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego - Centrala w Warszawie

Biuro Kadr i Szkolenia, pokój nr 326
Al. Niepodległości 190, 00-608 Warszawa

z wyraźnym dopiskiem na kopercie: KS–4/2011 (wolne stanowisko).
Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do Centrali KRUS). Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Przyjmujemy jedynie kserokopie dokumentów. Dokumenty kandydatów niezakwalifikowanych do kolejnych etapów postępowania rekrutacyjnego zostaną zniszczone, po upływie 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacyjnego. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. (022) 592-64-06.
