KS-9/2011
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego - Centrala w Warszawie

Prezes Kasy
poszukuje kandydata na stanowisko:
Główny specjalista w Biurze Prewencji i Rehabilitacji
Liczba lub wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Główne obowiązki:

· analizowanie oferty rynku środków ochrony roślin, środków ochrony indywidualnej oraz maszyn rolniczych możliwych do zastosowania w gospodarstwie indywidualnym w aspekcie ich przydatności użytkowej i ryzyka wystąpienia zagrożeń wypadkowych,
· realizacja ustawy prawo zamówień publicznych w zakresie zakupów materiałów popularyzujących bezpieczeństwo pracy w gospodarstwie.
Wykształcenie: wyższe techniczne
Wymagania konieczne:
· minimum 4-letni staż pracy,
· umiejętność odpowiedzialnego i samodzielnego wykonywania zadań,
· umiejętność kierowania zespołem,
· umiejętność obsługi komputera (Pakietu Office) i urządzeń biurowych,
· komunikatywność,
· otwartość na dokształcanie i doskonalenie,

· znajomość budowy maszyn rolniczych,

· umiejętność opracowywania broszur, referatów i wystąpień publicznych.
Wymagania pożądane:
· doświadczenie zawodowe w administracji publicznej,
· sporządzanie prezentacji multimedialnych.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· kopia dowodu osobistego,

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, staż pracy i kwalifikacje,
· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności
za przestępstwo popełnione umyślnie,

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej www.bip.krus.gov.pl).
Dokumenty należy składać lub przesłać do 06.05.2011 r. na adres:
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego - Centrala w Warszawie
Biuro Kadr i Szkolenia, pokój nr 326

Al. Niepodległości 190, 00-608 Warszawa
z wyraźnym dopiskiem na kopercie: KS–9/2011 (wolne stanowisko).

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do Centrali KRUS). Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Przyjmujemy jedynie kserokopie dokumentów.

Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia podlegają komisyjnemu zniszczeniu po upływie 3 miesięcy
od zakończenia procesu rekrutacyjnego i ogłoszenia wyniku naboru.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. (22) 592-64-06.

