KS-1/2012
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego - Centrala w Warszawie

Prezes Kasy
poszukuje kandydata na stanowisko:
główny informatyk w Biurze Informatyki i Telekomunikacji
Liczba lub wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych
w Centrali KRUS, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.

Główne obowiązki:
· koordynowanie działaniami i procesami utrzymania systemów informatycznych,
· wparcie merytoryczne administratorów SI w jednostkach terenowych Kasy,

· nadzór nad realizacją umów z podmiotami zewnętrznymi w zakresie związanym z utrzymaniem systemów informatycznych,

· udział w opracowywaniu i opiniowanie materiałów, procedur, dokumentacji raportów, itp. w zakresie utrzymania systemów informatycznych w Kasie,
· udział w opracowywaniu dokumentacji przetargowej w zakresie utrzymania i rozwoju systemów informatycznych w Kasie,
· analiza/weryfikacja rozwiązań organizacyjnych i architektonicznych systemów informacyjnych.
Warunki pracy: praca biurowa wewnątrz pomieszczenia, w pozycji siedzącej przy komputerze.

Miejsce wykonywania pracy nie jest przystosowane dla osób niepełnosprawnych (brak wind, brak podjazdów, toalety nie przystosowane dla osób poruszających się na wózku inwalidzkim).
Wykształcenie: wyższe, preferowane: informatyczne, elektroniczne.
Wymagania konieczne:
· minimum 4 letni staż pracy,
· znajomość przepisów z zakresu informatyzacji, ochrony danych osobowych i bezpieczeństwa informacji,
· posiadanie wiedzy specjalistycznej i praktycznych umiejętności warunkujących sprawną eksploatację
i użytkowanie programów i sprzętu komputerowego, 

· doświadczenie zawodowe w obszarze informatyki lub telekomunikacji,

· znajomość języka angielskiego umożliwiająca swobodne czytanie dokumentacji,
· dyspozycyjność,

· umiejętność pracy samodzielnej i w zespole,

· umiejętność kierowania zespołem,
· co najmniej 3 letnie doświadczenie w kierowaniu procesami utrzymania systemów informatycznych,

· udział w co najmniej jednym przedsięwzięciu obejmującym opracowanie i wdrożenie procesów, funkcji
i procedur w obszarze administracji, konserwacji i rozwoju systemu w oparciu o bibliotekę ITIL lub równoważny standard,

· zdolności analityczne i interpersonalne,

· wysoka kultura osobista.

Wymagania pożądane:
· doświadczenie zawodowe w administracji publicznej,
· doświadczenie w kierowaniu ośrodkiem obliczeniowym lub zespołem odpowiedzialnym za eksploatacje SI
w organizacji wielodziałowej, działającej w oparciu o sieci WAN lub świadczącej usługi dla podmiotów zewnętrznych poprzez sieć WAN,
· ukończone kursy w zakresie: bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych, sieci komputerowych oraz ITIL,
· znajomość podstawowych zagadnień z zakresu sprzętowych technologii teleinformatycznych wykorzystywanych w ośrodkach obliczeniowych (w tym: technologie serwerowe, urządzenia sieciowe (LAN, WAN), zasilanie, klimatyzacja, system bezpieczeństwa).
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· kopia dowodu osobistego,
· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, staż pracy i kwalifikacje,
· kopia dokumentów (lub oświadczenie kandydata) potwierdzających minimum 3 letnie doświadczenie
w kierowaniu procesami utrzymania systemów informatycznych,

· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,
· kopia dokumentów potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydatów, którzy zamierzają skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatów,

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej www.bip.krus.gov.pl).
Dokumenty należy składać lub przesłać do 27.01.2012 r. na adres:
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego - Centrala w Warszawie
Biuro Kadr i Szkolenia, pokój nr 326

Al. Niepodległości 190, 00-608 Warszawa

z wyraźnym dopiskiem na kopercie: KS – 1/2012 (wolne stanowisko).
Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do Centrali KRUS). Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Przyjmujemy jedynie kserokopie dokumentów.

Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia podlegają komisyjnemu zniszczeniu po upływie 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacyjnego i ogłoszenia wyniku naboru. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. (22) 592-64-06.
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