OA.110/34/2009/BIP-11/2009

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego

Oddział Regionalny w Koszalinie

Dyrektor Oddziału
poszukuje kandydata na stanowisko:
Starszy inspektor do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy

Liczba lub wymiar etatu: 1/2
Miejsce wykonywania pracy: Oddział Regionalny w Koszalinie

Główne obowiązki:

Wykonywanie zadań z zakresu służby BHP w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Oddział Regionalny w Koszalinie i w podległych Placówkach Terenowych w oparciu o przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704 z późn. zm.) oraz o przepisy wewnętrzne obowiązujące w KRUS, w szczególności:
· inicjowanie przedsięwzięć mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników, poprawę warunków bezpieczeństwa pracy poprzez systematyczną kontrolę wykonywania zadań z zakresu bhp oraz prowadzenie kontroli:
a) przestrzegania przez pracowników zasad i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) znajomości przepisów i rygorów wynikających z zagrożeń,
c) przebiegu badań okresowych i stosowania profilaktyki zdrowotnej pracowników,
· analizowanie przyczyn występujących zagrożeń oraz badanie skuteczności ich likwidacji,

· ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, wnioskowanie o zastosowanie właściwych środków profilaktycznych,

· terminowe opracowywanie i wysyłanie dokumentacji powypadkowej do właściwych instytucji,

· rejestracja wypadków zgodnie z obowiązującymi przepisami, na podstawie pisemnych lub w innym trybie dokonanych zgłoszeń,

· dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bhp ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk, na których występuje narażenie na choroby zawodowe,

· zgłaszanie wniosków do założeń projektowych dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy oraz udział w ocenie dokumentacji inwestycyjnej i odbiorach technicznych nowobudowanych lub przebudowywanych obiektów oraz innych urządzeń mających wpływ na warunki bhp,

· opracowywanie instrukcji dotyczących bhp na stanowiskach pracy,

· współpraca ze służbą pracowniczą w zakresie organizowania szkoleń bhp.
Wykształcenie: średnie lub wyższe
Opis wykształcenia:
· wykształcenie średnie - technik bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staż w służbie bhp
· lub

· wykształcenie wyższe o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 2-letni staż pracy
lub
· studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 2 -letni staż pracy.

Wymagania konieczne:

· posiadanie uprawnień bhp,

· znajomość przepisów prawa pracy i bhp,

· umiejętność organizacji pracy,

· umiejętność obsługi komputera,

· otwartość na dokształcanie i doskonalenie,

· prawo jazdy kategorii „B”.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· kopia dwóch stron dowodu osobistego,

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, staż pracy, kwalifikacje, prawo jazdy,

· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (druk kwestionariusza jest do pobrania na stronie internetowej KRUS www.bip.krus.gov.pl).
Dokumenty należy składać lub przesłać do 21.04.2009 r., pod adresem:
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego – Oddział Regionalny w Koszalinie

Wydział Ogólno-Administracyjny, pokój 216

ul. Słowiańska 5, 75-846 Koszalin

z wyraźnym dopiskiem na kopercie: OA/110/34/2009/BIP-11/2009.
Inne informacje:

Pierwsza umowa o pracę zawarta będzie na okres próbny – 3 miesiące.
Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane /liczy się data wpływu do OR KRUS/.

Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstępnej.

Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Dokumenty przyjmowane są tylko w formie papierowej (kserokopie) i wykorzystywane będą jedynie dla celów rekrutacji, a po upływie 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji i ogłoszenia wyniku naboru zostaną komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. (0-94) 342-77-31, w. 118.

Dyrektor

KRUS OR w Koszalinie

mgr Elżbieta Kopczyńska
