Rekrutacja BIP Nr 10/2011
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Oddział Regionalny w Lublinie

Dyrektor Oddziału poszukuje kandydata na stanowisko:
Inspektor w Placówce Terenowej w Bełżycach
Liczba lub wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Bełżyce
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Oddziale Regionalnym, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6 %

Główne obowiązki:

1. Czynności w zakresie podlegania ubezpieczeniu społecznemu rolników:
· ustalenie obowiązku podlegania ubezpieczeniu i wydawanie decyzji o podleganiu ubezpieczeniu,

· obejmowanie ubezpieczeniem na wniosek,
· wydawanie decyzji o niepodleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników,
· wydawanie decyzji dla osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą,
· wprowadzanie danych osobowych i powierzchni gospodarstwa rolnego jak również aktualizacja,
· zakładanie teczek akt płatnika i włączanie do niej wymaganych dokumentów,

2. Udzielanie informacji w sprawach związanych z ubezpieczeniem społecznym rolników,
3. Wydawanie zaświadczeń o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników,

4. Wszystkie czynności w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego, w tym także prowadzenie wymaganej statystyki,

5. Bieżące zapoznawanie się z aktualnymi przepisami w zakresie ubezpieczenia społecznego rolników.

Warunki pracy: praca biurowa w pozycji siedzącej, w tym praca przy komputerze. Praca wewnątrz pomieszczenia.

Narzędzia i materiały pracy: sprzęt biurowy np. niszczarki, ksero, drukarki.
Budynek Placówki Terenowej KRUS nie jest przystosowany dla osób niepełnosprawnych.

Wykształcenie: wyższe
Opis wykształcenia: administracyjne, prawnicze
Wymagania konieczne:
· rzetelność w wykonywaniu powierzonych obowiązków,

· umiejętność pracy samodzielnej i w zespole,
· pozytywne podejście do interesanta,
· biegła obsługa komputera (pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna) i urządzeń biurowych,
· umiejętność szybkiego doskonalenia zawodowego,
· znajomość i praktyczne stosowanie aktów prawnych w działalności KRUS,
· doświadczenie zawodowe zdobyte w instytucjach ubezpieczenia społecznego.
Wymagania pożądane:
· znajomość zagadnień z zakresu ubezpieczenia społecznego rolników,
· znajomość problematyki środowiska wiejskiego

· dokładność i obowiązkowość,

· odporność na stres.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· kopia dowodu osobistego,

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, staż pracy i kwalifikacje,
· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,
· kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydatów, którzy zamierzają skorzystać
z pierwszeństwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatów,
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej www.bip.krus.gov.pl).
Dokumenty należy składać lub przesyłać w terminie do dnia 22.12.2011 r. na adres:
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego O/R w Lublinie
ul. Droga Męczenników Majdanka 12
20-325 Lublin,
z wyraźnym dopiskiem: „Rekrutacja BIP 10/2011”.

Inne informacje:
Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do KRUS OR Lublin).

Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Nadesłane dokumenty nie będą zwracane. Przyjmuje się wyłącznie kserokopie dokumentów.

Dokumenty należy składać w formie pisemnej. Dokumenty kandydatów niezakwalifikowanych do kolejnych etapów postępowania rekrutacyjnego zostaną komisyjnie zniszczone, po upływie 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacyjnego.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: 081 462-44-83 lub 081 462-44-81.
