Rekrutacja BIP Nr 11/2011
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Oddział Regionalny w Lublinie

Dyrektor Oddziału poszukuje kandydata na stanowisko:
Inspektor w Placówce Terenowej w Białej Podlaskiej
Liczba lub wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Placówka Terenowa w Białej Podlaskiej
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Oddziale Regionalnym, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6 %

Główne obowiązki:

· prowadzenie przymusowego dochodzenia należności, analiza stanu rozliczeń na kontach płatników, wystawianie upomnień i tytułów wykonawczych w celu wszczęcia postępowania egzekucyjnego,
· wystawianie decyzji informujących płatników o możliwości zabezpieczenia wierzytelności na hipotece,

· sporządzanie wniosków do sądu o zabezpieczenie należności na hipotece dłużników,

· prowadzenie rejestrów tytułów wykonawczych, upomnień, decyzji poprzedzających wpis hipoteki przymusowej,

· wydawanie osobom objętym ubezpieczeniem społecznym rolników lub ubezpieczeniem zdrowotnym zaświadczeń dotyczących okresów podlegania ubezpieczeniu i opłacania składek z tego tytułu, podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, także stanu należności z w/w tytułów.

Warunki pracy: praca biurowa w pozycji siedzącej, w tym praca przy komputerze. Praca wewnątrz pomieszczenia.
Narzędzia i materiały pracy: sprzęt biurowy np. niszczarki, ksero, drukarki.
Budynek Placówki Terenowej KRUS nie jest przystosowany dla osób niepełnosprawnych.

Wykształcenie: średnie
Wymagania konieczne:
· rzetelność w wykonywaniu powierzonych obowiązków,

· umiejętność pracy samodzielnej i w zespole,
· pozytywne podejście do interesanta,
· biegła obsługa komputera (pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna) i urządzeń biurowych,
· gotowość do podnoszenia kwalifikacji,
· co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe zdobyte w instytucjach ubezpieczeń społecznych.
· Wymagania pożądane:
· znajomość przepisów prawa w zakresie ubezpieczenia społecznego rolników i postępowania administracyjnego,

· znajomość problematyki środowiska wiejskiego

· dokładność i obowiązkowość,

· odporność na stres.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· kopia dowodu osobistego,

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, staż pracy i kwalifikacje,
· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydatów, którzy zamierzają skorzystać
z pierwszeństwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatów,

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej www.bip.krus.gov.pl).
Dokumenty należy składać lub przesyłać w terminie do dnia 22.12.2011 r. na adres:
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego O/R w Lublinie
ul. Droga Męczenników Majdanka 12
20-325 Lublin,
z wyraźnym dopiskiem: „Rekrutacja BIP 11/2011”.

Inne informacje:
Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do KRUS OR Lublin).

Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Nadesłane dokumenty nie będą zwracane. Przyjmujemy jedynie kserokopie dokumentów. Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostaną komisyjnie zniszczone po upływie 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacyjnego i ogłoszenia wyniku naboru.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: 81 462-44-82.
