OP-5/09/BIP

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Oddział Regionalny w Opolu

Dyrektor Oddziału
poszukuje kandydata na stanowisko:

Kierownik Placówki Terenowej w Kluczborku

Liczba lub wymiar etatu: pełny etat

Miejsce wykonywania pracy: Kluczbork
Główne obowiązki:

· kierowanie Placówką Terenową oraz sprawowanie nadzoru nad prawidłowym wykonywaniem zadań placówki,
· podejmowanie decyzji w zakresie gospodarowania środkami finansowymi w granicach udzielonych pełnomocnictw i upoważnień,
· wydawanie i podpisywanie decyzji:

· podleganiu ubezpieczeniu społecznemu i jego ustaniu,

· w zakresie świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego,

· w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu,
· prowadzenie działalności informacyjnej i szkoleniowej wśród rolników i organizacjach związanych
z rolnictwem na terenie działalności placówki.
Wykształcenie: wyższe magisterskie
Wymagania konieczne:

· umiejętność zarządzania, planowania i organizacji pracy, podejmowania decyzji,
· minimum 4-letni staż pracy,
· minimum 3-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym lub

· 4-letni staż pracy na stanowisku związanym z ubezpieczeniami,
· umiejętność kierowania personelem,
· odpowiedzialność,
· komunikatywność,
· odporność na stres,
· pozytywne podejścia do interesanta,

· wysoka kultura osobista,

· umiejętność obsługi komputera (Pakietu Office) i urządzeń biurowych,
· otwartość na dokształcanie i doskonalenie,

· znajomość ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników,
· znajomość kodeksu postępowania administracyjnego,

· prawo jazdy kategorii B.
Wymagania pożądane:

· doświadczenia zawodowe w administracji publicznej,
· udokumentowana znajomość języka niemieckiego lub języka angielskiego.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· kopia dowodu osobistego,
· kopia dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje, staż pracy,
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej www.bip.krus.gov.pl).
Dokumenty należy składać lub przesłać w terminie do 17.03.2009 r. do godz.1400 na adres:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Oddział Regionalny w Opolu

ul. Ozimska 51 a, 45-058 Opole,

Sekretariat OR - pokój 306.
z wyraźnie zaznaczonym dopiskiem OP-5/09/BIP.

Inne informacje:

Zatrudnienie na okres próbny, następnie umowa na czas określony.

Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane – liczy się data wpływu do Oddziału Regionalnego KRUS.

Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej.

Przyjmuje się wyłącznie kserokopię dokumentów. Nadesłane dokumenty nie będą zwracane. Dokumenty należy przesłać w formie papierowej. Dokumenty będą wykorzystane jedynie dla celów rekrutacji, a po upływie
3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji i ogłoszenia wyników naboru zostaną komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem tel.(077) 454-47-77, 453-95-78 wew. 2304 oraz pod adresem e-mail: opole@krus.gov.pl.
Dyrektor

OR KRUS w Opolu
Jan Krzesiński

