OP-5/2010/BIP

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Oddział Regionalny w Opolu

Dyrektor Oddziału
poszukuje kandydata na stanowisko:

Inspektor ds. bhp
Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Opole

Główne obowiązki w zakresie BHP:

-
przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa
i higieny pracy,

-
bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń,

-
udział w ustaleniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków,

-
prowadzenie rejestru badań wstępnych, okresowych i kontrolnych kierowanych pracowników,

-
prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy
w zakresie p. poż:
· terminowe poddawanie przeglądom technicznym i czynnościom konserwacyjnym urządzeń przeciw pożarowych,

-
przeprowadzanie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunków ewakuacji,

-
okresowa aktualizacja instrukcji bezpieczeństwa pożarowego.
Wykształcenie: średnie lub wyższe
Opis wykształcenia: średnie technika bezpieczeństwa i higieny pracy lub wyższe o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa lub higieny pracy
Wymagania konieczne:
· udokumentowane szkolenie z zakresu ochrony przeciwpożarowej,
· posiadanie uprawnień bhp,
· znajomość przepisów prawa pracy i bhp,
· umiejętność organizacji pracy,
· umiejętność obsługi komputera,

· otwartość na dokształcanie i doskonalenie.
Wymagania pożądane:

· rzetelne wykonywanie obowiązków,
· komunikatywność,
· dokładność.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· kopia dowodu osobistego,
· kopia dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje, staż pracy,
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej www.bip.krus.gov.pl).

Dokumenty należy składać lub przesłać w terminie do 04.05.2010 r. do godz.1400 na adres:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Oddział Regionalny w Opolu

ul. Ozimska 51a 45-058 Opole, Sekretariat OR - pokój 306
z wyraźnie zaznaczonym dopiskiem: OP-5/2010/BIP.

Inne informacje:

Zatrudnienie na okres próbny następnie na czas określony, kolejna umowa czas nieokreślony.
Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane – liczy się data wpływu do Oddziału Regionalnego KRUS.

Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej.

Przyjmuje się wyłącznie kserokopię dokumentów. Nadesłane dokumenty nie będą zwracane. Dokumenty należy przesłać w formie papierowej. Dokumenty będą wykorzystane jedynie dla celów rekrutacji, a po upływie
3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji i ogłoszenia wyników naboru zostaną komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem tel.(077) 454-47-77, 453-95-78, wew.2304 oraz pod adresem e-mail: opole@krus.gov.pl.
Dyrektor

OR KRUS w Opolu

Jan Krzesiński

