OP-110/ 47/11/BIP

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Oddział Regionalny w Zielonej Górze
Dyrektor Oddziału

poszukuje kandydata na stanowisko:

inspektor w Placówce Terenowej KRUS w Świebodzinie
Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Świebodzin
Główne obowiązki:
· ustalanie obowiązku ubezpieczenia i wydawanie decyzji z zakresu podlegania i ustania ubezpieczenia, a także wysokości należności z tytułu składek na ubezpieczenia, dokonywanie wymiaru i poboru składek na ubezpieczenie społeczne,

· egzekwowanie należności z tytułu nieopłaconych składek na ubezpieczenie społeczne rolników poprzez;

a) wysyłkę przypomnień i upomnień,

b) wystawianie decyzji informujących płatników o możliwości zabezpieczenia wierzytelności na hipotece,

c) sporządzanie wniosków do Sądu o zabezpieczenie należności na hipotece dłużników, prowadzenie przymusowego dochodzenia należności – sporządzanie tytułów wykonawczych do Urzędu Skarbowego.

· przyjmowanie i kompletowanie wniosków o rentę i emeryturę,

· przyjmowanie zgłoszeń wypadków przy pracy rolniczej. Wyjazdy do rolników w celu ustalenia okoliczności 
i przyczyn wypadku oraz do osób posiadających zadłużenie wobec KRUS.
· prowadzenie rejestru wypadków. Ustalanie i analizowanie okoliczności przyczyn zaistniałych wypadków przy pracy w rolnictwie i rolniczych chorób zawodowych, wydawanie zaleceń prewencyjnych dla rolników. Analizowanie terminowości zgłoszeń wypadków, podejmowanie działań zaradczych.

· organizowanie szkoleń w zakresie przestrzegania zasad ochrony życia i zdrowia, propagowanie zasad profilaktyki medycznej i rehabilitacji,
· upowszechnianie wśród ubezpieczonych wiedzy o zagrożeniach wypadkami przy pracy rolniczej i rolniczymi chorobami zawodowymi, zasadami ich zapobiegania oraz podstawowych zasadach postępowania w razie wypadku. Propagowanie wśród rolników stosowania bezpiecznych maszyn i urządzeń, sprzętu i odzieży ochronnej spełniającej określone wymogi.
· udział w opracowywaniu wniosków o zwrot od producentów oraz dostawców usług wydatków ponoszonych 
na świadczenie z tytułu następstw wypadku, o ile przyczyną jego wystąpienia była wadliwość maszyn i urządzeń oraz wadliwie świadczona usługa,

· współpraca z instytucjami, organizacjami i związkami zawodowymi, zainteresowanymi problemami bhp 
w rolnictwie indywidualnym,

· prowadzenie dowodowego postępowania powypadkowego,

· propagowanie sprzętu zwiększającego bezpieczeństwo pracy w gospodarstwie rolnym ze Znakiem Bezpieczeństwa KRUS i wyróżnionego przez Prezesa Kasy na targach,

· organizowanie pogadanek w gminnych szkołach podstawowych na temat; prac szczególnie niebezpiecznych, których nie powinny wykonywać dzieci do lat 15 oraz zagrożeń w środowisku wiejskim i gospodarstwie rolnym, organizowanie konkursów plastycznych,

· organizowanie konkursów dla młodzieży ze szkół rolniczych na temat wiedzy o bezpieczeństwie pracy
w rolnictwie. Organizowanie szkoleń rolników i sołtysów o przestrzeganiu zasad ochrony życia i zdrowia, organizowanie spotkań informacyjnych z sołtysami,
· wydawanie osobom objętym ubezpieczeniem społecznym zaświadczeń dotyczących okresów podlegania ubezpieczeniu i opłacaniu składek, a także stanu należności z tego tytułu.
Wykształcenie: wyższe
Wymagania konieczne:
· posiadanie prawa jazdy kat.B,
· znajomość ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (tj. Dz. U. z 2008 r., Nr 50,
poz. 291 z późniejszymi zmianami),
· umiejętność pracy samodzielnej i w zespole,

· rzetelność w wykonywaniu powierzonych obowiązków,

· biegła obsługa komputera (pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna) i urządzeń biurowych,

· pozytywne podejście do interesanta,

· umiejętność szybkiego doskonalenia zawodowego.
Wymagania pożądane:
· mile widziany staż pracy w administracji publicznej.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· kserokopia dowodu osobistego,

· kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, staż pracy i kwalifikacje,
· kserokopie prawa jazdy,
· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej www.bip.krus.gov.pl).
Dokumenty należy składać lub przesłać w terminie do dnia 02.03.2011 r., pod adresem:
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Oddział Regionalny w Zielonej Górze
ul. Gen. J. Bema 44, 65 – 170 Zielona Góra,
z wyraźnym dopiskiem na kopercie: OP-110/47/11/BIP.
Inne informacje:
Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do Oddziału Regionalnego KRUS).

Kandydaci zakwalifikowani, zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Przyjmuje się wyłącznie kserokopie dokumentów. Dokumenty należy przesyłać w formie papierowej i będą wykorzystane jedynie dla celów rekrutacji, a po upływie 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji i ogłoszenia wyniku naboru zostaną komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 68 452 31 00 wew. 590.
Dyrektor

OR KRUS w Zielonej Górze
inż. Krzysztof Pawlak
