Termin ukazania się ogłoszenia: 17.11.2011
MINISTERSTWO ROLNICTWA I ROZWOJU WSI w Warszawie

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi ogłasza nabór na stanowisko:

PREZESA KASY ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO
Miejsce wykonywania pracy: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego





Al. Niepodległości 190, 00-608 Warszawa

Wymiar etatu: pełny etat, stosunek pracy na podstawie powołania.

Wymagania związane ze stanowiskiem wynikające z przepisów prawa:

· posiadanie tytułu zawodowego magistra lub równorzędnego,
· posiadanie co najmniej 6-letniego stażu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stażu pracy na stanowisku kierowniczym, 
· posiadanie obywatelstwa polskiego,

· korzystanie z pełni praw publicznych,

· nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· posiadanie kompetencji kierowniczych,

· posiadanie wykształcenia i wiedzy z zakresu spraw należących do właściwości Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego.
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
· kierowanie Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego,

· nadzór nad realizacją ubezpieczenia społecznego rolników przez jednostki organizacyjne KRUS,

· nadzór nad realizacją zadań ustawowych nałożonych na KRUS odrębnymi przepisami krajowymi,

· nadzór nad realizacją przez KRUS zadań wynikających z przepisów Unii Europejskiej w zakresie koordynacji ubezpieczeń społecznych oraz umów międzynarodowych w zakresie ubezpieczenia społecznego rolników,
· zarządzanie majątkiem KRUS,

· zarządzanie Funduszem Składkowym Ubezpieczenia Społecznego Rolników,

· pełnienie obowiązków organu założycielskiego wobec zakładów rehabilitacyjnych – centrów 
i ośrodków rehabilitacji rolników,

· prowadzenie gospodarki finansowej KRUS oraz pełnienie obowiązków dysponenta części budżetowej wynikających z ustawy o finansach publicznych,

· nadzór nad współpracą KRUS z zagranicznymi instytucjami ubezpieczeniowymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami ubezpieczeniowymi międzynarodowymi,

· pełnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy w stosunku do pracowników KRUS,
· współpraca z właściwymi jednostkami administracji państwowej.
Wykaz dokumentów, które należy dołączyć do oferty:
· życiorys,
· list motywacyjny,
· kopie dokumentów potwierdzających wymagane w ogłoszeniu wykształcenie,
· kopie dokumentów potwierdzających co najmniej 6-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni  staż pracy na stanowisku kierowniczym,
· kopia dowodu osobistego lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,
· oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru,
· oświadczenie kandydata o niekaralności zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych 
w urzędach organów władzy publicznej lub pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
· oświadczenie lustracyjne lub informacja o złożeniu oświadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z późn. zm.) - dotyczy kandydatów urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.
· kopia poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji niejawnych lub podpisane oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego według przepisów ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).
Dokumenty należy składać lub przesyłać w terminie: 

10 dni od dnia ukazania się ogłoszenia.
Decyduje data stempla pocztowego.

Miejsce składania dokumentów:

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Departament Doradztwa, Oświaty Rolniczej i Nauki
ul. Wspólna 30, 00-930 Warszawa

lub osobiście w zamkniętych kopertach w pokoju 352.

Dokumenty należy umieścić w zamkniętej kopercie z dopiskiem „nabór na stanowisko – Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego”.
W przypadku składania oświadczenia lustracyjnego lub informacji o złożeniu oświadczenia lustracyjnego należy umieścić je w osobnej, zamkniętej kopercie dołączonej do reszty dokumentów lub złożyć osobiście w pokoju nr 136.

Informacje o metodach i technikach naboru: 

Proces naboru kandydatów składa się z trzech etapów:

· Etap I: analiza złożonych dokumentów pod względem spełnienia wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu o naborze.

Kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne zostaną zakwalifikowani do II etapu naboru.

· Etap II: sprawdzian kompetencji kierowniczych.
Kandydaci, którzy nie osiągną pozytywnego wyniku sprawdzianu kompetencji kierowniczych 
nie podlegają dalszej ocenie.
· Etap III: sprawdzian wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna, podczas której sprawdzeniu podlegać będą w szczególności: doświadczenie zawodowe oraz wiedza merytoryczna wymagana na tym stanowisku.
Inne informacje:

W ofercie należy podać dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Wszystkie wymagane oświadczenia należy własnoręcznie podpisać.
Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostaną powiadomieni o terminie sprawdzianu kompetencji kierowniczych.

Osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie nie będą o tym informowane. 

Oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie. 

Dodatkowe informacje: (0-22) 623-15-75.
