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Zarzadzenie Nr 7~

Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
z dnia ./ sierpnia 2008 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

Na podstawie § 2 ust. 3 i § 4 ust. 4 Statutu Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spolfecznego stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Dziennik Urzedowy Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi Nr 10 poz. 12)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego nadaje si¢ regulamin organizacyjny,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc zarzadzenie nr 175 Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z dnia
13 grudnia 2007 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Kasie Rolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego, zmienione zarzadzeniem nr 10 z dnia 26 lutego 2008 r.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZES KRUS

Romari KWASNICKI
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr ;! /
Prezesa KRUS
zdnia 7/, sierpnia 2008 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

sierpien 2008 r.
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I. CZESC OGOLNA

Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (tj. Dz. U. z
2008 r. Nr 50, poz. 291 z po6zn. zm.),

2) statutu Kasy, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 10 Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (Dziennik Urzedowy Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi
Nr 10, poz. 12),

3) niniejszego regulaminu organizacyjnego oraz

4) wewnetrznych aktéw prawnych wydanych przez Prezesa.

2. Uzywane w tresci regulaminu organizacyjnego okreslenia oznaczajq;:

1) Prezes - Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego,

2) Zastgpca Prezesa - Zastepcow Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,

3) Kierownictwo Kasy - Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spolecznego, ZastepcoOw Prezesa |
Glownego Ksiggowego,
Naczelnego Lekarza Kasy,

4) Kasa, KRUS - Kasg¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

5) Centrala Kasy - Central¢ Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego,

6) Rada Rolnikow - Radg Ubezpieczenia Spolecznego Rolnikow,

7) Kolegium Kasy - Kolegium Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,

8) Statut Kasy - Statut Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego,

9) komorki organizacyjne

w Centrali Kasy - biuro, zespol, wydzial, referat, stanowisko pracy,
10) komorki organizacyjne

w oddziatach regionalnych,

1 placowkach

terenowych - wydzial, referat, wieloosobowe i jednoosobowe
stanowisko pracy,
11) oddziaty regionalne - oddziaty regionalne Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,
12) placowki terenowe - placowki terenowe Kasy Rolniczego

Ubezpieczenia Spolecznego,
13) zaktady rehabilitacji leczniczej - centra rehabilitacji rolnikow i osrodki Kasy.



§2.

Struktura organizacyina Kasy

W skiad Kasy wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Centrala Kasy,
2) oddzialy regionalne,
3) placowki terenowe,
4) zaklady rehabilitacji lecznicze;.

§ 3.

W sktad Centrali Kasy wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Biuro Organizacyjno — Prawne
2) Biuro Kadr i Szkolenia
3) Biuro Strategii i Rozwoju
4) Biuro Ubezpieczen
5) Biuro Swiadczen
6) Biuro Ekonomiczne
7) Biuro Finansowo — Ksiegowe
8) Biuro Prewencji i Rehabilitacji
9) Biuro Administracji i Inwestycji
10) Biuro Zamowien Publicznych
11) Biuro Informatyki i Telekomunikacji
12) Biuro Komunikacji Spoteczne;
13) Biuro Kontroli
14) Biuro Audytu
15) Zespot Orzecznictwa Lekarskiego
16) Zespot Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
17) Zespot Obstugi Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow.
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Do zadan Centrali Kasy nalezy:

1) merytoryczny nadzér nad realizacja przez oddzialy regionalne, placowki terenowe oraz
zaklady rehabilitacji leczniczej zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow oraz innych aktow prawnych, poprzez zapewnienie:

a) terenowym jednostkom organizacyjnym niezbednej pomocy merytorycznej,
organizacyjno — technicznej i finansowej umozliwiajacej realizacje zadan,

b) jednolitej interpretacji powszechnie obowiazujacych i wewnetrznych przepisow
prawnych oraz zapobieganie powstawaniu réznic interpretacyjnych w stosowaniu
przepisow z zakresu ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

2) podejmowanie rozwigzan zmierzajacych do usprawniania obstugi systemu ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

3) petienie roli instytucji tacznikowej w zakresie realizacji zadan wynikajacych z aktow
Instytucji Wspolnot Europejskich i uméw miedzynarodowych,

4) wspolpraca z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami uczestniczacymi
w realizacji zadan Kasy,

5) koordynowanie spraw dotyczacych kontaktow Kasy z miedzynarodowymi instytucjami
ubezpieczenia spolecznego,



6)
7)
8)
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prowadzanie audytu wewnetrznego w Kasie i zarzadzanych przez nia funduszach,
przeprowadzanie kontroli i inspekcji w jednostkach organizacyjnych Kasy,

opracowywanie materialdw informacyjnych i wyjasnien oraz prowadzenie dziatalnosci
promocyjnej na rzecz upowszechniania zadan Kasy oraz popularyzujacej wiedze o
systemie ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

§5.

Podzial zadan w Kasie

- Kasg kieruje Prezes przy pomocy: Zastepcow Prezesa, Glownego Ksiggowego, Naczelnego

Lekarza Kasy, dyrektorow komorek organizacyjnych w Centrali Kasy, dyrektorow
oddziatlow regionalnych, kierownikow placowek terenowych oraz dyrektorow zaktadow
rehabilitacji leczniczej, ktorzy sa odpowiedzialni wobec Prezesa za calo$é spraw objetych
ich zakresem dziatania.

. Komorka organizacyjng w Centrali Kasy kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora

(wicedyrektorow). Prezes Kasy decyduje o potrzebie tworzenia stanowiska wicedyrektora
(wicedyrektorow).

. W ramach komorek organizacyjnych Centrali Kasy moga by¢ tworzone wydziaty, ktorymi

kieruja naczelnicy wydziatow, referaty, ktorymi kieruja kierownicy referatow oraz
samodzielne lub wieloosobowe stanowiska pracy.

. W komorkach organizacyjnych Centrali Kasy, jak i poza nimi moga funkcjonowaé

stanowiska bezposrednio podlegle Prezesowi.

. Organizacj¢ wewnetrzng oraz szczegOlowy zakres zadan biur oraz zespotow okreslaja

regulaminy organizacyjne tych komorek, akceptowane przez wlasciwego zastepce Prezesa,
naczelnego lekarza Kasy lub glownego ksiegowego i zatwierdzone przez Prezesa.

. Do realizacji okreslonych zadan Prezes moze powolywac zespoty problemowe okreslajac

ich nazwe, sktad osobowy oraz zakres zadan i tryb pracy.

§ 6.

Podzial zadan Kierownictwa Kasy

Kompetencje Prezesa

. Prezes zatwierdza kierunki i plany dziatania Kasy oraz nadzoruje caloksztalt zadan

realizowanych przez Kase.

. Do kompetencji Prezesa naleza sprawy nie przekazane do wlasciwosci innych organow, a

w szczegolnoscei:

1) realizacja postanowien ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow oraz innych
aktow prawnych, w zakresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw oraz
swiadczen z tego ubezpieczenia, a takze dochodzenia i umarzania naleznoci z tytulu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,

2) ustalanie kompetencji Zastgpcow Prezesa, Glownego Ksiegowego, Naczelnego
Lekarza Kasy, dyrektorow komorek organizacyjnych Centrali Kasy, dyrektoréw
oddziatow regionalnych oraz kierownikow placowek terenowych,

3) prowadzenie polityki kadrowo — placowej w Kasie,

4) petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,

5) ocena dyrektorow i wicedyrektorow komorek organizacyjnych Centrali Kasy oraz
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dyrektorow oddzialow regionalnych i zaktadow rehabilitacji leczniczej,

6) udzielanie pelnomocnictw i upowaznien do dzialania w jego imieniu, w tym do
wydawania decyzji w zakresie ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

7) okreslanie zasad wykonywania dziatalnosci kontrolnej w Kasie,

8) tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie oddziatdow regionalnych i placowek
terenowych, po zasiegnieciu opinii Rady Rolnikow,

9) podejmowanie decyzji w sprawach:

a) cztonkostwa Kasy w miedzynarodowych organizacjach ubezpieczeniowych,

b) sprzedazy, zamiany, oddania w najem, uzyczenia, nieodplatnego przekazania
nieruchomosci bedacych w zarzadzie Prezesa, przy zachowaniu przepisOw
dotyczacych gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa,

¢) dochodzenia zwrotu wydatkéw ponoszonych na swiadczenia z ubezpieczenia
z tytulu wypadku lub choroby zawodowej od osob bedacych dostawcami
wadliwych $rodkow stosowanych przy pracy rolniczej Iub wadliwie
swiadczacych ushugi,

d) zasad zarzadzania zasobami ludzkimi Kasy, w tym gospodarowania funduszem
wynagrodzen,

e) plandéw wyjazddw zagranicznych i przyjmowania delegacji zagranicznych,

10) zatwierdzanie:

a) planow dziatalnosci Kasy oraz sprawozdan z ich wykonania,

b) projektow budzetow Kasy i projektow planéw rzeczowo-finansowych funduszy
Kasy oraz rocznych sprawozdan z ich wykonania,

c¢) materialow przedktadanych na posiedzenia organow wiladzy publicznej,
organizacji politycznych i1 spotecznych oraz innych instytuci,

11) wydawanie wewngtrznych aktow prawnych,

12) ogtaszanie w Dzienniku Urzedowym , Monitor Polski" obwieszczen wydawanych na
podstawie upowaznien ustawowych,

13) podpisywanie:

a) wystgpien kierowanych do Sejmu, Senatu, Prezydenta RP, Prezesa NIK, Prezesa
Rady Ministrow, ministrow, kierownikow urzedow centralnych, organow
kontrolnych, postow, senatoréw, wojewodow, organow samorzadowych,

b) wystapien do organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych dziatajacych w
skali ogolnokrajowe;,

¢) pism do kierownictwa organizacji miedzynarodowych i instytucji zagranicznych,

d) decyzji o podjeciu kontroli i wystapien pokontrolnych kierowanych do
dyrektorow jednostek organizacyjnych Kasy,

e) wnioskow o nadanie odznaczen panstwowych,

f) pism zastrzezonych do jego podpisu lub majacych ze wzgledu na swoj charakter
specjalne znaczenie oraz zatwierdzanie protokotow z posiedzen: Kolegium Kasy,
Komisji Przetargowej Centrali Kasy, narad Kierownictwa Kasy z dyrektorami
jednostek organizacyjnych Kasy i innych.

14) nadawanie Kasie regulaminu organizacyjnego oraz zatwierdzanie regulaminoéw
organizacyjnych poszczegélnych komorek organizacyjnych w Centrali Kasy 1
Jednostek organizacyjnych Kasy,

15) przedktadanie Radzie Rolnikéw dokumentow, materialdbw 1 informacji oraz
rozpatrywanie wnioskow Rady Rolnikow,

16) nadzor na realizacja przepiséw z zakresu zamowien publicznych, ochrony informacji
niejawnych, obronnosci i zarzadzania kryzysowego, ochrony danych osobowych oraz
zadan wynikajacych z innych przepisow,

17) nawigzywanie oraz rozwigzywanie stosunku pracy z dyrektorami oddziatow
regionalnych, ich zastgpcami, dyrektorami filii oraz glownymi ksiegowymi w tych
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jednostkach organizacyjnych.

3. Realizujac bezposredni nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Kasy, Prezes Kasy
bezposrednio nadzoruje:

1) Glownego Ksiggowego,

2) Naczelnego Lekarza Kasy,

3) Biuro Kontroli,

4) Biuro Audytu,

5) Biuro Kadr i Szkolenia,

0) Zespot Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych,
7) Zespot Obstugi Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw.

4. W czasie nieobecnosci Prezesa lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiazkow, Kasa kieruje oraz reprezentuje ja na zewnatrz Pierwszy Zastgpca Prezesa
(ZK1), a w przypadku jego nieobecnosci Drugi Zastepca Prezesa (ZK2).

5. Zastepcy Prezesa w zakresie zagadnien powierzonych do nadzoru:

1

2)

3)

4)
5)
0)
7)
8)

9)

okreslaja zadania i wydaja dyrektorom nadzorowanych biur dyspozycje, co do

merytorycznego ksztaltu realizowanych zadan,

dokonujg akceptacii:

a) spraw przedkladanych do decyzji Prezesa,

b) planow dziatalnosci Kasy i sprawozdan z ich realizacji,

¢) regulaminéw organizacyjnych komorek organizacyjnych w Centrali Kasy,

d) rocznych planow pracy nadzorowanych komorek organizacyjnych i sprawozdan z
ich realizacji,

e) proponowanych nagrod i podwyzek wynagrodzen dla  dyrektorow,
wicedyrektorow oraz pracownikow komorek organizacyjnych w Centrali Kasy w
oparciu o karty ocen,

f) materialow prezentowanych na posiedzeniach Kolegium Kasy w zakresie
merytoryczne] dziatalnosci nadzorowanych biur,

g) stanowisk prezentowanych Radzie Rolnikow,

podpisuja:

a) wytyczne i wyjasnienia o charakterze interpretacyjnym kierowane do wszystkich
jednostek organizacyjnych Kasy,

b) korespondencj¢ z podmiotami zewnetrznymi w ramach udzielanych przez Prezesa
imiennych upowaznien,

wydajg decyzje administracyjne w ramach udzielonych przez Prezesa upowaznien,

whnioskuja o podjecie dziatan kontrolnych,

zarzadzajq przeprowadzanie inspekcji w jednostkach organizacyjnych Kasy w ramach

merytorycznego nadzoru sprawowanego przez komorki organizacyjne Centrali Kasy,

reprezentuja Kas¢ w zakresie powierzonych kompetencji oraz udzielonych przez

Prezesa imiennych upowaznien,

opiniujg wnioski dyrektorow komorek organizacyjnych z zakresu stosunku pracy w

sprawach nadzorowanych biur,

whnioskujg do Prezesa w sprawie nawiazywania oraz rozwiazywania stosunku pracy z

dyrektorami i wicedyrektorami nadzorowanych komorek organizacyjnych.

6. Zastgpcy Prezesa nie posiadaja uprawnien przystugujacych Prezesowi wskazanych w § 6 1.
ust. 2 pkt 111 12.



11. Kompetencje Pierwszego Zastepcy Prezesa (ZK1)

1. Do kompetencji Pierwszego Zastepcy Prezesa nalezy merytoryczny nadzér nad
dzialalnoscia Kasy w zakresie nastepujacych zagadnien:

1) realizacji zadan dotyczacych podlegania ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow oraz
swiadczen pienigznych z tego ubezpieczenia, w tym wynikajacych z rozporzadzen
EWG 1 uméw migdzynarodowych,

2) realizacji zadan z zakresu ubezpieczenia zdrowotnego rolnikow, domownikow i
cztonkow ich rodzin oraz emerytow i rencistow i cztonkow ich rodzin, a takze z
zakresu poboru podatku dochodowego z emerytur i rent,

3) realizacji postgpowan o udzielanie zamowien publicznych,

4) polityki informacyjnej Kasy.

2. Realizujac bezposredni nadzor merytoryczny nad dzialalno$cig Kasy w zakresie zagadnief
wymienionych w ust. 1, Pierwszy Zastepca Prezesa bezposrednio nadzoruje:
1) Biuro Ubezpieczen,
2) Biuro Swiadczen,
3) Biuro Zamowien Publicznych,
4) Biuro Komunikacji Spoteczne;.

3. Pierwszy Zastepca Prezesa nadzoruje dzialalno$¢ oddzialéw regionalnych w: Biatymstoku,
Bydgoszczy, Gdansku, Koszalinie, Olsztynie, Poznaniu, Warszawie i Zielonej Gorze wraz
z podlegtymi placoéwkami terenowymi.

4. Pierwszy Zastepca Prezesa ponosi wobec Prezesa odpowiedzialnosé w szczegdlnosci za
organizacj¢ i wyniki pracy nadzorowanych komorek organizacyjnych Centrali Kasy i
terenowych jednostek organizacyjnych w zakresie:

a) realizacji $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, w tym za:
- ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno — rentowych,
- przyznawania z upowaznienia Prezesa $wiadczen w drodze wyjatku,
ustalania uprawnien do $wiadczen krotkoterminowych,
obstuge $wiadczen realizowanych na podstawie aktow Instytucji Wspolnot

Europejskich i umow mig¢dzynarodowych,

wspolpracy z zagranicznymi instytucjami tacznikowymi i ubezpieczeniowymi przy

realizacji rozporzadzen EWG i umow migdzynarodowych,

b) ustalania obowiazku ubezpieczenia i efektywnego poboru naleznosci z tytulu sktadek

na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,

¢) dochodzenia nienaleznie pobranych $§wiadczen,

d) wykonywania przez Kase zadan z zakresu obowiazku ubezpieczania zdrowotnego,

e) realizacji postgpowan o udzielanie zamowien publicznych.

H

L1l _Kompetencje Drugiego Zastepcy Prezesa (ZK2)

1. Do kompetencji Drugiego Zastepcy Prezesa nalezy merytoryczny nadzor nad dziatalno$cia
Kasy w zakresie nastgpujacych zagadnien:

1) realizacji zadan z zakresu obstugi prawnej w Kasie,

2) wspolpracy Kasy z zagranica,

3) realizacji zadan wynikajacych z przyjetej Strategii Kasy oraz z funkcjonujacego w
Kasie systemu zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem informacii,

4) realizacji zadan z zakresu rozwoju oraz funkcjonowania w Kasie systemow
informatycznych, sieci WAN i LAN oraz systemow telekomunikacyjnych,






