Zarzadzenie Nr 38

Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
zdnia 19 grudnia 2005r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

Na podstawie § 2 ust. 3 i § 4 ust. 4 Statutu Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 26 lipca 2005r. w sprawie nadania statutu Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (Dziennik Urzgdowy Ministra Polityki
Spotecznej z 2005r. Nr 1, poz. 1), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego nadaje si¢ regulamin
organizacyjny, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Traci moc Zarzadzenie Nr 25 z dnia 10 pazdziernika 2005r. w sprawie nadania
regulaminu organizacyjnego Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 38
Prezesa KRUS

z dnia 19 grudnia 2005r.

REGULAMIN ORGANIZACY.NY

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

Grudzien 2005r.
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I. CZESC OGOLNA

Postanowienia ogdlne

§ 1.

I. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego dziata na podstawie:

I) ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(t. Dz.U. z 1998 r. Nr 7, poz.25 z pdzn. zm.),

2) statutu, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z
dnia 26 lipca 2005r. w sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (Dziennik Urzedowy Ministra Polityki Spotecznej
z 2005r. Nr 1, poz.1) oraz

3) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

2. Uzywane w tresci regulaminu organizacyjnego okreslenia oznaczaja:

1) Prezes - Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

2) Zastgpca Prezesa - Zastgpeow Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

3) Kierownictwo Kasy - Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Zastepcdw Prezesa ,

4) Kasa - Kas¢ Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego,

5) Centrala - Centrale Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

6) Rada Rolnikow - Rad¢ Ubezpieczenia Spotecznego
Rolnikow,

7) Kolegium Kasy - Kolegium Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

&) Statut Kasy - Statut Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

9) Biuro, - Biura Centrali Kasy

10) Zespot - Zespoty Centrali Kasy

1'1) wewnetrzne komorki
organizacyjne w Centrali,
oddziatach regionalnych,

placowkach terenowych - wydzial, referat, zespot, stanowisko pracy,
wieloosobowe stanowisko pracy itp.

12) oddziaty regionalne - oddziaty regionalne Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

13) placowki terenowe - placowki terenowe Kasy Rolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego
14) centra - centra rehabilitacji rolnikéw Kasy Rolniczego
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Ubezpieczenia Spotecznego
15) osrodki - osrodek szkoleniowo-rehabilitacyjny

I oSrodek wypoczynkowo-rehabilitacyjny
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

§2.

Struktura organizacyjna Kasy

W skfad Kasy wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Centrala,
2) oddzialy regionalne,
3) placowki terenowe,
4) centra i osrodki — publiczne zaktady opieki zdrowotnej.

§ 3.

W sktad Centrali wchodzg nastepujgce biura i zespoly:
1) Biuro Organizacyjno-Prawne
2) Biuro Ubezpieczen
3) Biuro Swiadczen
4) Biuro Ekonomiczne
5) Biuro Finansowo-Ksiegowe
0) Biuro Prewencji, Rehabilitacji i Orzecznictwa Lekarskiego
7) Biuro Administracji i Inwestycji
8) Biuro Kadr i Szkolenia
9) Biuro Kontroli
10)Biuro Informatyki i Telekomunikacji
I'1)Biuro Informacji
12)Biuro Zamoéwien Publicznych
13)Biuro Audytu Wewnetrznego
14)Zespot ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia i Ochrony Informac;i
15)Zespot ds. Obstugi Rady Rolnikdow
16)Zespot ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 4.

Do zadan Centrali nalezy:

1) organizacja pracy Kasy,

2) nadzor nad funkcjonowaniem oddzialow regionalnych, placowek terenowych
centrow i osrodkow Kasy oraz nad realizacja zadan przez te jednostki.

3) inicjowanie rozwigzan zmierzajacych do usprawniania systemu ubezpieczenia
spofecznego rolnikow,



4) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi
instytucjami uczestniczacymi w realizacji zadan Kasy,

5) pelnienie roli instytucji tacznikowej w zakresie $wiadczen pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego,

6) koordynowanie spraw dotyczacych kontaktow Kasy z migdzynarodowymi
instytucjami ubezpieczeniowymi,

7) prowadzenie audytu wewnetrznego w KRUS i zarzadzanych przez nia funduszach.

§ S.

Podziat zadan w Kasie

I. Kasg kieruje Prezes, przy pomocy zastepcow, dyrektorow biur, dyrektorow
oddzialow regionalnych, kierownikéw placowek terenowych oraz dyrektoréw
centrow 1 osrodkéw, ktorzy sq odpowiedzialni wobec Prezesa za catosé spraw
objetych ich zakresem dziatania.

2. Prezes moze upowazni¢ swoich zastepcow lub dyrektorow biur do bezposéredniego
nadzoru nad pracg poszczego6lnych biur, zespotow.

3. Biurem kieruje dyrektor biura przy pomocy wicedyrektora (wicedyrektorow).
Prezes Kasy decyduje o potrzebie tworzenia stanowiska wicedyrektora
(wicedyrektorow).

4. W biurach obowiazuje struktura bezwydzialowa. W ramach biura moga by¢
tworzone zespoty do okreslonych spraw oraz samodzielne lub wieloosobowe
stanowiska pracy.

5. Organizacj¢ wewnetrzng oraz szczegdlowy zakres zadan dla biur, zespotow
okreslaja regulaminy organizacyjne poszczegdlnych biur, zatwierdzone przez
Prezesa.

§ 6.

Podziat zadan kierownictwa Kasy

1. Kompetencje Prezesa

I. Prezes ustala glowne kierunki i plany dziatania Kasy oraz jej organizacje.
2. Do kompetencji Prezesa naleza sprawy nie przekazane do wiasciwosci innych
organow, a w szczegdlnosci:
1) realizacja polityki rzadu w dziedzinie ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
2) gospodarka finansowa Kasy,
3) nadawanie Kasie regulaminu organizacyjnego,
4) ustalanie zasad wykonywania dziatalnosci kontrolnej w Kasie,
5) tworzenie 1 likwidacja jednostek organizacyjnych Kasy oraz nadzér nad
nimi,



0) zatwierdzanie regulamindéw organizacyjnych dla Jednostek organizacyjnych
Kasy,

7) ustalanie kompetencji zastepcow Prezesa oraz dyrektoréw jednostek
organizacyjnych,

8) okreslanie kierunkow polityki kadrowej w Kasie,

9) wykonywanie obowiazkow pracodawcy w rozumieniu przepisow ustawy
Kodeks Pracy w stosunku do pracownikow Centrali, oddziatow
regionalnych, placowek terenowych, centréw i osrodkow Kasy.

10) udzielanie petnomocnictw lub upowaznien do dziatania w jego imieniu, w
tym dla dyrektorow oddziatéw regionalnych do wykonywania czynnosci
prawnych wynikajacych ze stosunku pracy wobec pracownikéw w
podlegtych im jednostkach organizacyjnych,

11) podejmowanie decyzji w sprawach:

a) zaciggania zobowigzan cywilno-prawnych oraz wyrazania zgody na

zawieranie umow przez upowaznionych pracownikow Kasy,

b) przekazywania skladek cztonkowskich do migdzynarodowych

organizacji ubezpieczeniowych,

¢) wydatkow zwiazanych z przyjmowaniem delegacii zagranicznych w

Kasie 1 zagranicznymi wyjazdami stuzbowymi na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami,

d) wyjazdow stuzbowych pracownikéw Kasy za granice oraz wyjazdow

stuzbowych na terenie kraju zastepcow Prezesa,

e) wykonywania dodatkowych prac oraz terminowych zadan powierzonych

Kasie do realizacji, w trybie okreslonym odrebnymi przepisami,

f) sprzedazy, oddania w najem, uzyczenia, nieodplatnego przekazania

nieruchomosci bedacych w zarzadzie Prezesa Kasy, przy zachowaniu

przepisow  dotyczacych  gospodarowania nieruchomosdciami  Skarbu

Panstwa,

g) przyznawania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego rolnikéw w

drodze wyjatku oraz umarzania naleznosci Kasy z tytulu nienaleznie

pobranych $wiadczen,

h) dochodzenia zwrotu wydatkéw ponoszonych na $wiadczenia z

ubezpieczenia z tytutu wypadku lub choroby zawodowej od 0sob bedacych

dostawcami wadliwych srodkéw stosowanych przy pracy rolniczej lub

wadliwie swiadczacych ustugi,

12) zatwierdzanie:

a) planow dziatalnosci Kasy oraz sprawozdan z ich wykonania,

b) projektu budzetu Kasy i projektow plandéw rzeczowo-finansowych
funduszy Kasy oraz rocznych sprawozdan z ich wykonania,

¢) podziatu etatow dla Centrali i jednostek organizacyjnych,

d) kierunkow  dziatalnosci  kontrolnej, rocznych planéw kontroli oraz
programow kontroli,

e) zbiorczych planéw inwestycyjnych i sprawozdan z ich realizacji,

f) rocznych planéw i sprawozdan z dziatalnosci Kasy w zakresie prewencji
1 rehabilitacji,



g) materiatow przedktadanych na posiedzenia Sejmu i Senatu RP oraz
Ministerstwa wlasciwego ds. ubezpieczenia spotecznego rolnikow ,

h) rocznego planu audytu wewngtrznego oraz imiennych upowaznien do
przeprowadzania audytow,

1) wnioskow w sprawie uruchomienia postepowan o udzielanie zamowier
publicznych, protokotéw z postgpowan oraz z posiedzen Komisji
przetargowej w Centrali Kasy.

13) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych wewnatrz Kasy,

14) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych,

15)ogtaszanie w ,Monitorze Polskim” obwieszczen wydawanych na

podstawie upowaznien ustawowych,

16) ksztattowanie polityki informacyjnej Kasy, w tym kontaktow ze $rodkami
masowego przekazu,

I7) wnioskowanie o nadanie pracownikom Kasy orderéw, odznaczen
panstwowych i odznak honorowych,

18) przedktadanie Radzie Rolnikow dokumentéw, materiatow i informacji,

19) rozpatrywanie wnioskow Rady Rolnikow,

20)podziat  srodkéw  funduszu  motywacyjnego W  porozumieniu  z
przewodniczacym Rady Rolnikow,

21) przyznawanie nagrod specjalnych za osiggnigcia o szczegdlnym znaczeniu
dla Kasy,

22) nadzo6r nad wspodtpracg Kasy z zagranica,

23) nadzor nad wykonywaniem zadan z zakresu audytu wewnetrznego w
Kasie,

24) nadzor nad dzialalnosciq Kasy w zakresie planowania i realizacji
inwestycji budowlanych, modernizacji i remontow posiadanych przez
Kase zasobow lokalowych,

25) nadzor nad administrowaniem i gospodarowaniem majatkiem w
jednostkach organizacyjnych Kasy,

26) nadzor nad realizacja ustawy Prawo zamowien publicznych w Kasie ,

27) nadzor nad prowadzeniem w jednostkach organizacyjnych Kasy
gospodarki materialowej, magazynowej, przeciwpozarowej, ochrony i
zabezpieczenia mienia,

28) wykonywanie zadan majacych na celu ochrong informacji niejawnych, w
tym sprawowanie nadzoru nad pracg Pelnomocnika Prezesa ds. Ochrony
Informacji Niejawnych,

29) rozpatrywanie skarg na dyrektorow i wicedyrektoréw biur Centrali oraz
dyrektorow, ich zastepcow i gtownych ksiggowych w jednostkach
organizacyjnych Kasy.

30) podpisywanie delegacji oraz urlopow dla dyrektorow biur Centrali Kasy.

31) podpisywanie urlopow dla dyrektoréw oddziatow regionalnych, centrow i
osrodkow Kasy.



3.

I1.

Realizujac bezposredni merytoryczny nadzor nad dziatalnoscia Kasy w zakresie
zagadnien wymienionych w ust. 2, Prezes Kasy bezposrednio nadzoruje prace:

1) Biura Kadr i Szkolenia,

2) Biura Organizacyjno — Prawnego,

3) Biura Informacji,

4) Biura Administracji i Inwestycji,

5) Biura Audytu Wewnetrznego,

6) Biura Informatyki i Telekomunikacji,

7) Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

8) Radcow Prezesa.

. Prezesa zastgpuje I Zastgpca, a w czasie jego nieobecnosci — 11 Zastepca lub inna

osoba wyznaczona przez Prezesa.

. W zakresie zagadnien powierzonych do nadzoru, Zastepcy Prezesa dokonuja

nastepujacych czynnosci:

I) okreslaja zadania i wydaja dyrektorom nadzorowanych biur dyspozycje
co do merytorycznego ksztattu realizowanych zadan,

2) dokonuja aprobaty:

a) spraw przedktadanych do decyzji Prezesa,

b) planow dziatalnosci Kasy i sprawozdan z ich realizacji,

¢) regulamindw organizacyjnych biur bedacych w ich nadzorze,

d) rocznych planéw pracy nadzorowanych biur i sprawozdan z ich realizacji,

e) proponowanych nagrod i podwyzek wynagrodzen dla
dyrektorow i wicedyrektorow biur,

f) materiatdw prezentowanych na posiedzeniach Kolegium Kasy w zakresie
merytorycznej dziatalnosci nadzorowanych biur,

g) stanowisk prezentowanych Radzie Rolnikow,

3) podejmuja decyzje i podpisuja:

a) wytyczne, wyjasnienia interpretacyjne, pisma instruktazowe kierowane do
wszystkich jednostek organizacyjnych Kasy, z wyjatkiem uregulowan
majgcych charakter wewngtrznych aktow prawnych Kasy,

b) korespondencje¢ z podmiotami zewngtrznymi w ramach udzielanych przez
Prezesa upowaznien,

4) wnioskujg podjecie dziatan kontrolnych,

5) zarzadzaja przeprowadzenie inspekcji w jednostkach organizacyjnych Kasy w
ramach merytorycznego nadzoru sprawowanego przez biura,

0) reprezentujq Kase¢ w zakresie powierzonych kompetencji oraz udzielonych
przez Prezesa upowaznien,

7) opiniuja wnioski dyrektorow biur z zakresu stosunku pracy w sprawach
nadzorowanych biur.

Kompetencje I Zastepcy Prezesa

. Do kompetencji I Zastepcy Prezesa nalezy bezposredni merytoryczny nadzér nad

dziatalnoscig Kasy w zakresie nastgpujacych zagadnien:
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1) planowania rzeczowo-finansowego funduszy KRUS i zadan zleconych oraz
przygotowaniem materialdw na komisje Sejmu i Senatu RP w zwiazku z
pracami nad budzetem panstwa na rok nastepny,

2) uzgadniania projektéw planow rzeczowo ~ finansowych funduszy z
Ministerstwem Finansow,

3) podziatu funduszu administracyjnego po przyjeciu ustawy budzetowej na
oddziaty regionalne i Centrale,

4) opracowywania niezbednych informacji z wykonania plandéw rzeczowo —
finansowych funduszy Kasy i zadan zleconych miedzy innymi na Komisje
Sejmu 1 Senatu RP w zwiazku z przyjmowaniem wykonania budzetu panstwa
za rok poprzedni,

5) wspdtpracy z Ministerstwem Finansow w zakresie zasilania Kasy w s$rodki
budzetowe oraz biezacego zasilania oddziatow regionalnych i Centrali w $rodki
finansowe,

6) prowadzenia ewidencji ksiggowej, sprawozdawczoscei finansowe] funduszy
oraz sporzadzania bilansu Kasy,

7) obstugi bankowej Kasy,

8) prowadzenia sprawozdawczosci statystycznej funduszy,

9) przestrzegania w Kasie zasad rachunkowosci, przepisow ustawy o finansach
publicznych oraz obowigzujacych przepiséw podatkowych,

10) orzecznictwa lekarskiego w systemie ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

I'1) przyjmowania i ewidencji wnioskow o $wiadczenia pieni¢zne oraz

przechowywania akt Swiadczeniobiorcow,

12) formy wyptaty swiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia,

13) dziatalnosciq Kasy w zakresie przyznawania i wyplaty Swiadczen
pieni¢znych,

14) przyznawania 1 wyplaty S$wiadczen pienigznych, w tym realizowanych
na zasadach wynikajacych z rozporzadzen unijnych oraz umoéw
mig¢dzynarodowych,

15) waloryzacji emerytur i rent oraz okresowych podwyzek innych swiadczen,

16) poboru 1 rozliczenia podatku dochodowego oraz ubezpicczen zdrowotnych
emerytow i rencistow,

17) swiadczen z ubezpieczenia spolecznego rolnikow przyznawanych przez Prezesa
w drodze wyjatku oraz o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen
pienigznych,

18) dochodzenia oraz stosowania ulg w sptacie naleznosci lub umarzanie naleznosci
Kasy z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen,

19) wnoszenia kasacji od prawomocnych orzeczen sadéw w sprawach o
swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

20) postgpowania powypadkowego,

21) prowadzenia dziatalnosci na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy rolniczej
i rolniczym chorobom zawodowym,

22) podejmowania dziatan na rzecz pomocy ubezpieczonym i osobom uprawnionym
do swiadczen z ubezpieczenia, wykazujacym catkowitg niezdolnos¢ do pracy
w gospodarstwie rolnym, ale rokujacym jej odzyskanie w wyniku leczenia i



rehabilitacji, albo zagrozonym catkowitg niezdolnoscia do pracy w
gospodarstwie rolnym,
23) dziatalnosci centrow rehabilitacji rolnikow i osrodkéw Kasy.

2. Realizujac bezposredni merytoryczny nadzér nad dzialalnoscia Kasy w zakresie
zagadnien wymienionych w pkt 1, I Zastgpca Prezesa bezposrednio nadzoruje
prace:

1) Biura Ekonomicznego,

2) Biura Swiadczen,

3) Biura Finansowo — Ksiegowego,

4) Biura Prewencji, Rehabilitacji i Orzecznictwa Lekarskiego.

. Kompetencje Il Zastepcy Prezesa.

I. Do kompetencji Il Zastepcy Prezesa nalezy bezposredni merytoryczny nadzor nad
dziatalnoscig Kasy w zakresie nastepujacych zagadnien:

1) ustalania  obowiazku ubezpieczenia, obejmowania i  wylaczania z
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

2) ewidencji ptatnikow sktadek i prowadzenia z nimi rozliczen,

3) dochodzenia naleznodci Kasy z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow,

4) umarzania naleznosci Kasy z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne
rolnikow (wydawanie decyzji),

5)realizacji zadan Kasy w zakresie ubezpieczen zdrowotnych czynnych

rolnikow,
6) oceny wynikow dziatalnosci Kasy w zakresie wymiaru sktadek i realizacji
naleznosci,

7) opiniowania wnioskow o wniesienie kasacji od prawomocnych orzeczen

sagdow w sprawach podlegania ubezpieczeniu, wymiaru i poboru sktadek,

8) realizacji postgpowan o udzielanie zamowien publicznych w Kasie,

9) nadzoru nad realizacja planéw kontroli wewnetrznej w  jednostkach

organizacyjnych Kasy,

10) obstugi poligraficznej Kasy oraz gospodarki drukami, w tym akceptacji
Planu Wydawniczego oraz opiniowania sprawozdan z dzialalnosci OR KRUS w
Warszawie w zakresie poligrafii.

2. Realizujac bezposredni merytoryczny nadzor nad dziatalnosciq Kasy w zakresie
zagadnien wymienionych w ust. 1, Il Zast¢pca Prezesa bezposrednio nadzoruje
pracg:

[) Biura Ubezpieczen,

2)Biura Kontroli,

3) Biura Zamowien Publicznych,

4)Oddziatu Regionalnego Kasy w Warszawie — w zakresie dzialalnosci
poligraficznej oraz gospodarki drukami.



II. CENTRALA KASY
§ 7.

Zadania dyrektorow biur

Do zakresu dziatania dyrektora biura nalezy:

1) kierowanie pracg biura,

2) reprezentowanie Kasy na zewnatrz oraz podejmowanie decyzji w sprawach
dotyczacych zakresu dziatania biura, a nie zastrzezonych do kompetencji
Kierownictwa Kasy,

3) reprezentowanie Prezesa KRUS w zawieranych umowach w sprawach nalezacych
do zakresu dziatan biura, w ramach posiadanych srodkow finansowych, tacznie z
Wicedyrektorem Biura Finansowo- Ksiggowego- Gtownym Ksiegowym Centrali
Kasy. Wszystkie umowy musza by¢ parafowane przez radce prawnego,

4) uzyskiwanie akceptacji Biura Zamowien Publicznych na zaciaganie zobowigzan
finansowych (zawieranie umow) ponizej 6 tys. EURO w sprawach nalezacych do
zakresu dziatan biura.

§ 8.
Wspdblne zadania biur

I. Biura wykonuja zadania okreslone w niniejszym regulaminie oraz regulaminach
organizacyjnych poszczegdlnych biur.
2. Do wspdlnych zadan biur nalezy w szczegdlnosei:

I) przygotowywanie projektow aktéw prawnych, regulujacych zagadnienia
z zakresu dziatania biura oraz wytycznych, instrukcji, wyjasnien, opinii, itp.,

2) opiniowanie projektow ustaw i aktow wykonawczych,

3) przekazywanie jednostkom organizacyjnym Kasy informacji
o obowigzujacych uregulowaniach prawnych,

4) prowadzenie szkolen pracownikow Kasy,

5) nadzorowanie pracy jednostek organizacyjnych Kasy (wlasne inspekcje oraz
udziat w kontrolach organizowanych przez Biuro Kontroli),

0) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

7) opracowywanie projektow drukéw i formularzy,

8) analiza  sprawozdan  sporzadzonych przez jednostki  organizacyjne,
a dotyczacych pracy nadzorowanych piondéw merytorycznych, opracowywanie
wewngtrznych informacji, sprawozdan oraz obowiazujacej sprawozdawczoscei
statystycznej,

9) prowadzenie dziatalnosci popularyzujacej zadania Kasy i system ubezpieczen
spofecznych  rolnikéw  poprzez — opracowywanie m.in.  poradnikow,
informatorow, itp.,

10)realizacja zadan w zakresie wynikajacym z rozporzadzen unijnych i uméw
mi¢dzynarodowych,

I'1) wspotpraca w zakresie informatyki z Biurem Informatyki i Telekomunikacii,

I
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12) realizacja zadan wynikajacych ze stosowania przepisow o zaméwieniach
publicznych,

13) opracowywanie wnioskow do komisji przetargowej o uruchomienie zaméwien

publicznych,

14) przygotowywanie projektow umow dot. zamoéwien publicznych,

I5) wspétpraca z innymi biurami oraz jednostkami organizacyjnymi Kasy,

16) przestrzeganie procedur w ramach systeméw zarzadzania jakoscig I1SO
9001:2001 1 bezpieczenstwa informacji.

§9

Radcy Prezesa

Radcy Prezesa petnig funkcje opiniodawczo — doradcze.
Prezes decyduje o potrzebie tworzenia stanowisk radcow, ich liczbie oraz

zakresach powierzonych im zadan.

b9
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§ 10

Kolegium Kasy

- Statym organem opiniodawczo — doradezym Prezesa jest Kolegium Kasy.
. W sktad Kolegium wchodza:

1) zastepcy Prezesa,
2) dyrektorzy biur,
3) inne osoby wyznaczone przez Prezesa Kasy.

. Posiedzenia Kolegium zwotuje Prezes.
- W zaleznosci od potrzeb, Prezes moze zwota¢ posiedzenie poza siedziba Centrali.
. Tematy posiedzenia Kolegium wynikaja z kwartalnych planow  pracy

poszczegodlnych biur, rocznych planéw pracy Kasy oraz polecen Prezesa.

. Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokot zatwierdzany nastepnie przez

Prezesa oraz przekazywany do wiadomosci uczestnikom Kolegium.

. Obstuge prac Kolegium zapewnia Biuro Organizacyjno - Prawne, do zadan

ktorego nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie materiatow przygotowywanych na posiedzenia
i przekazywanie ich cztonkom Kolegium wraz z porzadkiem posiedzenia,

2) powiadamianie osOb zapraszanych na posiedzenia o terminie i tematyce
posiedzen,

3) protokotowanie posiedzen, _

4) przekazywanie protokotéw i materialow bedacych przedmiotem posiedzen
uczestnikom Kolegium.



§ 11

Biuro Organizacyino-Prawne

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

I) organizowanie wspotpracy Kasy z organami administracji publiczne;j,

2) koordynacja prac w zakresie tworzenia, przeksztalcen i likwidacji jednostek

organizacyjnych Kasy,

3) koordynacja spraw dotyczacych skarg i wnioskdw oraz opracowywanie w tym

zakresie analiz i sprawozdan,

4) organizowanie posiedzen i narad zwotywanych na polecenie Prezesa,

5) prowadzenie sekretariatow cztonkow Kierownictwa Kasy,

6) opiniowanie i opracowywanie pod wzglgdem prawnym projektow aktow
prawnych 1 innych dokumentéw opracowywanych w Kasie,

7) opiniowanie we wspolpracy z biurami merytorycznymi Centrali Kasy projektow
aktow prawnych nadestanych do Kasy celem ich uzgodnienia,

8) prowadzenie obstugi prawnej w Centrali Kasy,

9)udzielanie wyjasnien, konsultacji, opinii prawnych — jednostkom organizacyjnym
Kasy,

10)nadzor nad postgpowaniem w zakresie odwotan od decyzji Prezes w sprawach
ubezpieczeniowych oraz opracowywanie w tym zakresie okresowych analiz
1 sprawozdan,

11) prowadzenie zbiorow i rejestrow wewnetrznych aktow prawnych,

12) nadzor nad organizacja obstugi prawnej w jednostkach organizacyjnych Kasy,

13) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie spraw dotyczacych wspotpracy
Kasy z zagranica,

14) opracowywanie 1 upowszechnianie informacji o zagranicznych rozwiazaniach
z zakresu ubezpieczen spofecznych oraz organizacji i metodach dziatania tych
instytucji na $wiecie,

15) prowadzenie spraw zwiazanych z przynaleznoscia Kasy do organizacji
1 stowarzyszen mi¢dzynarodowych,

16) zatatwianie spraw zwiazanych ze stuzbowymi wyjazdami zagranicznymi
przedstawicieli Kasy, prowadzenie ewidencji, dokumentacji i sprawozdan
w tym zakresie,

I'7) opracowywanie programu pobytu w Kasie delegacji zagranicznych
1 organizacja ich pobytu,
18) koordynacja dziatan Kasy w zakresie wynikajacym z rozporzadzen unijnych
oraz umow migdzynarodowych.

§ 12

Zespot ds. Obstugi Rady Rolnikow

1. Zespot bezposrednio nadzorowany jest przez Dyrektora Biura Organizacyjno —
Prawnego 1 wchodzi w skiad tego Biura.



2. Do zadan Zespotu nalezy obstuga prac Rady Rolnikdw.

§ 13

Biuro Ubezpieczen

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1y

2)

3
4)

J)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie wytycznych i instrukcji dla jednostek organizacyjnych Kasy w

zakresie:

a) podlegania ubezpieczeniu spolecznemu,

b) ewidencji ptatnikow sktadek i ubezpieczonych,

¢) prowadzenia rozliczen z ptatnikami sktadek,

d) dochodzenia naleznosci,

e) ewidencji 0sob objetych ubezpieczeniem zdrowotnym i ewidencji sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne,

f) stosowania umorzen i ulg w sptacie naleznosci.

rozpatrywanie spraw indywidualnych dotyczacych zakresu dziatania biura,

opiniowanie wnioskow o umorzenie naleznosci oraz przygotowanie dokumentow

do podjgcia decyzji przez Prezesa Kasy,

merytoryczny nadzor nad prawidtowoscia ustalania obowiazku ubezpieczenia,

rozliczania sktadek 1 dochodzenia naleznosci,

merytoryczny nadzor nad prawidtowoscia prowadzenia ewidencji ubezpieczonych

zdrowotnie rolnikow, domownikdw i cztonkéw ich rodzin, dokonywania rozliczen

z tytulu skfadek na to ubezpieczenie oraz przekazywania informacji

o ubezpieczonych i optaconych za nich sktadkach do Narodowego Funduszu

Zdrowia,

ocena wynikow dziatalnosci Kasy w zakresie wymiaru i poboru sktadek na

ubezpieczenie spoteczne oraz analiza realizacji zadan z zakresu biura

w jednostkach organizacyjnych Kasy,

opiniowanie projektow kasacji od prawomocnych orzeczen sadow w sprawach

podlegania ubezpieczeniu, wymiaru sktadek i dochodzenia naleznosci,

konsultowanie celowosci wnoszenia apelacji przez oddziaty regionalne Kasy w

sprawach z zakresu obowiazku ubezpieczenia, rozliczen sktadek na ubezpieczenie

spoteczne oraz dochodzenia naleznosci,

wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan pionu ubezpieczen,

w tym m. in. jednostkami elektronicznego przetwarzania danych w zakresie

sprawnej  obstugi ubezpieczonych 1 tworzenia nowych systemow

informatycznych oraz modyfikacji istniejacych systemow,

10) merytoryczny nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z rozporzadzen

unijnych 1 uméw migdzynarodowych.



§ 14

Biuro Swiadczen

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowywanie wytycznych i wyjasnien dla jednostek organizacyjnych Kasy w
zakresie:

a) przyjmowania i ewidencji wnioskow oraz korespondencji w sprawach
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

b) ustalania prawa do $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
rolnikdw oraz do rent strukturalnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26
kwietnia 2001 r., oraz ustalania wysokosci tych $wiadczen,

¢) ustalania prawa do zbiegu rolniczych $wiadczen emerytalno-rentowych z
prawem do $§wiadczen z innych tytutow,

d) podwyzszania (waloryzacji) emerytur i rent oraz okresowych podwyzek
innych swiadczen,

e) zmian w prawie do emerytur 1 rent, wstrzymywania, zawieszania i
wznawiania wyptlaty emerytur i rent oraz dokonywania potracen z tych
swiadczen, w tym miedzy innymi z tytulu nienaleznie pobranych
Swiadczen, zaliczek na podatek dochodowy oraz sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne,

f) uznawania zdarzenia za wypadek przy pracy rolniczej,

g) realizowania przez jednostki organizacyjne Kasy zadan wynikajacych z
rozporzadzen unijnych 1 umoéw migdzynarodowych,

planowanie, organizowanie 1 nadzorowanie realizacji przez pion Swiadczen w
jednostkach organizacyjnych Kasy zadan zwigzanych z przyjmowaniem i
ewidencjq wnioskow i korespondencji w sprawach $wiadczen pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego rolnikow 1 rent strukturalnych, w tym wynikajacych
z rozporzadzen unijnych 1 uméw miedzynarodowych,

planowanie, organizowanie i nadzorowaniec wykonywania przez pion $wiadczen
w jednostkach organizacyjnych Kasy zadan w zakresie przyznawania, naliczania
i wydawania decyzji dotyczacych swiadczen pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego rolnikow i rent strukturalnych, w tym wynikajacych z rozporzadzen
unijnych i uméw migdzynarodowych,

organizowanie 1 nadzorowanie wykonywania przez pion Swiadczen w
jednostkach organizacyjnych Kasy zadan w zakresie ustalania wysokosci
potragcen ze $wiadczen emerytalno-rentowych 1 rent strukturalnych z tytutu
zalegltych sktadek, nadptat, z innych tytutow oraz podatku dochodowego 1
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

organizowanie i nadzorowanie realizacji zadan komorek ds. wyptat w zakresie
rozliczania podatku dochodowego 1 sktadek na powszechne ubezpieczenie
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6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

zdrowotne (dot. dokonywania zmian na indywidualnym koncie podatkowo—
ubezpieczeniowym, wystawiania formularzy PIT i przekazywania rocznych
informacji podatkowych do emeryta/rencisty oraz urzedow skarbowych),

koordynowanie spraw dotyczacych waloryzacji emerytur 1 rent, rent
strukturalnych oraz okresowych podwyzek innych swiadczen,

organizowanie 1 nadzorowanie wykonywania przez jednostki organizacyjne
Kasy zadan w zakresie dochodzenia, odpisywania i umarzania nienaleznie
pobranych $wiadczen pieni¢znych lub stosowania ulg w ich sptacie oraz zadan w
zakresie niedoptat Swiadczen pienigznych,

opiniowanie i opracowanie wnioskéw w sprawach $wiadczen wyjatkowych i o
umorzenie nienaleznie pobranych Swiadczen pienigznych oraz przygotowanie
dokumentdéw do podjgcia, w tych sprawach, decyzji przez Prezesa,

rozpatrywanie spraw indywidualnych dotyczacych zakresu dziatania Biura,

udzielanie osobom zainteresowanym wyjasnien i informacji dotyczacych
$wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego rolnikow, w tym w
zakresie zasad koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (UE/EOG),

konsultowanie celowosci wnoszenia apelacji przez oddziaty regionalne KRUS w
sprawach budzacych watpliwosci oraz kasacji w sprawach o $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego rolnikdw,

dokonywanie analiz w zakresie realizacji zadan pionu $wiadczen w jednostkach
organizacyjnych Kasy,

wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan pionu $wiadczen,
w szczegodlnosci z jednostkami elektronicznego przetwarzania danych w zakresie
sprawnej obstugi $wiadczen i tworzenia nowych systemow informatycznych
oraz modyfikacji istniejacych systemow,

wspotpraca z instytucjami tacznikowymi 1 wiasciwymi panstw unijnych i
umownych w zakresie realizacji przepisow dotyczacych koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego.

§ 15

Biuro Ekonomiczne

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1) planowanie rzeczowo — finansowe funduszy: emerytalno — rentowego,

administracyjnego i motywacyjnego,

2) planowanie zadan zleconych finansowanych z budzetu panstwa m.in. sktadki

na ubezpieczenie zdrowotne ptacone za ubezpieczonych rolnikow,

3) wspoldziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Kasy w sprawach

zwigzanych z planowaniem rzeczowo — finansowym, o ktérym mowa w pkt 1,

4) opracowywanie projektow budzetu Kasy na Komisje Sejmu i Senatu R.P.,
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5) wspdlpraca z ministerstwem nadzorujacym Kasg, Ministerstwem Finansow w
zakresie uzgodnien 1 akceptacji plandw rzeczowo — finansowych
wymienionych w pkt 1 oraz innych wydatkow celowych finansowanych z
budzetu panstwa,

6) dokonywanie okresowych analiz wykonania planow rzeczowo — finansowych
funduszy Kasy i w razie konieczno$ci przedkladanie Prezesowi Kasy
wnioskow o korekty tych planow,

7) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej Kasy oraz wprowadzanie zmian
w tej sprawozdawczosei po uzgodnieniu z zainteresowanymi biurami,

8) opracowywanie miesigcznych i kwartalnych publikacji statystycznych z
realizacji zadan wykonywanych przez Kasg,

9) opracowywanie innych opracowan i analiz na zlecenie kierownictwa Kasy,
ministerstwa nadzorujacego oraz innych jednostek zewnetrznych.

§ 16

Biuro Finansowo— Ksiegowe

1. Dyrektor Biura Finansowo— Ksiggowego petni funkcje Gtownego Ksiggowego
Kasy, do ktorego kompetencji nalezy wykonywanie zadan przewidzianych w ustawie
o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 155, poz. 1014 z pozn. zm.)

2. Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1) wspdlpraca z Ministerstwem Finanséw w zakresie biezacego zasilania Kasy
w $rodki budzetowe oraz wspoOlpraca z bankami,

" 2) wspdlpraca z ZUS w zakresie wzajemnych rozliczen pomigdzy funduszem

ubezpieczen spotecznych a funduszem emerytalno — rentowym,

3) zasilanie oddzialow regionalnych i Centrali w $rodki finansowe,

4) obstuga bankowa poszczeg6lnych funduszy Kasy i zadan zleconych,

5)prowadzenie ewidencji ksiggowej funduszy Kasy i zadan zleconych,

6) opracowywanie okresowej sprawozdawczosci finansowej w zakresie funduszy 1

zadan zleconych oraz bilanséow Centrali KRUS i Kasy,

7)rozliczanie podatku dochodowego 1 zryczaltowanego, rozliczenie roczne

pracownikow, zleceniobiorcow i cztonkow Rady Rolnikow,

8)obliczenie wynagrodzen osobowych dla pracownikéw Centrali KRUS,

sporzadzania listy ptac z funduszu bezosobowego dla pracownikow Centrali KRUS i

“obcych, wptlata sktadek do ZUS z tytutlu ubezpieczenia spotecznego, rozliczania i

przekazywania do ZUS skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, '

9)wystawianie faktur VAT za $wiadczenia ustug, sprzedaz skladnikéw majatku

wycofanego z eksploatacji w Centrali KRUS,

10)prowadzenie rejestru sprzedazy faktur VAT, ewidencja not z tytulu podatku VAT

wplywajacych z Oddziatow Regionalnych,

11)rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych,

12)prowadzenie obliczen i wyptacanie naleznosci za posiedzenie Rady Rolnikéw dla

kazdego z cztonkow Rady,
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I3)comiesigczne prowadzenie rozliczen z tytutu podatku VAT z Urzedem
Skarbowym w imieniu KRUS i dokonywanie przelewow,

14)prowadzenie ewidencji dowoddéw ksiegowych zwigzanych z zamoéwieniami
publicznymi dotyczacymi wptaconych wadiow i zabezpieczen nalezytego wykonania
umow (lokowanie w/w $rodkéw finansowych na subkonta lub lokaty zgodnie z
zapisami w umowach o zamdwienie publiczne),

I5)dokonywanie zwrotu kwot wadiow i zabezpieczen nalezytego wykonania umoéw
na rachunki bankowe dostawcow lub ustugodawcow,

16)biezaca wspdlpraca z Ministerstwem Zdrowia oraz Narodowym Funduszem
Zdrowia i przekazywanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

17) nadzor nad prawidtowa i terminowa wyptata swiadczen oraz jej form.

§ 17

Biuro Prewencji, Rehabilitacji i Orzecznictwa Lekarskiego

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1) realizacja zadan ustawowych w zakresie prewencji, rehabilitacji i orzecznictwa
lekarskiego, nadzér nad zadaniami prowadzonymi w tym zakresie przez
jednostki organizacyjne Kasy,

2) planowanie 1 realizacja przychodow i1 wydatkow Funduszu Prewencji i
Rehabilitacji,

3) prowadzenie dziatalnosci na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy
rolniczej i rolniczym chorobom zawodowym, w tym:

a)  analiza przyczyn wypadkow i chorob zawodowych,

b) programowanie i organizowanie dobrowolnych nieodptatnych szkolen i
instruktazu dla ubezpieczonych w zakresie zasad ochrony zycia i zdrowia w
gospodarstwie rolnym oraz postgpowania w razie wypadku przy pracy
rolniczej,

c) upowszechnianie  wsrod ubezpieczonych wiedzy o  zagrozeniach
wypadkami przy pracy rolniczej i rolniczymi chorobami zawodowymi, a
takze znajomosci zasad ochrony zycia i zdrowia w gospodarstwie rolnym
oraz zasad postgpowania w razie wypadku,

d) podejmowanie staran o wtasciwg produkcje 1 dystrybucje bezpiecznych
srodkow stosowanych w rolnictwie oraz sprzetu 1 odziezy ochronnej dla
rolnikéw,

e) opracowywanie materiatow popularyzatorskich dot. zasad ochrony zdrowia
1 zycia w gospodarstwie rolnym dla rolnikow i cztonkow ich rodzin,

4) nadzor nad postgpowaniem dowodowym w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy rolnicze] oraz prawidtowego sporzadzania
protokotow powypadkowych,

5) prowadzenie postgpowan regresowych w stosunku do producentéw wadliwych
maszyn 1 urzadzen stosowanych w rolnictwie oraz wobec ustugodawcow
swiadczacych nieprawidtowo ustugi w rolnictwie,
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6) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy ubezpieczonym i osobom
uprawnionym do $wiadczen z ubezpieczenia, wykazujacym calkowity
niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym, ale rokujacym jej odzyskanie w
wyniku leczenia i rehabilitacji, albo zagrozonym catkowita niezdolnoscia do
pracy w gospodarstwie rolnym, obejmujacych w szczegolnosei:

a)  kierowanie na rehabilitacje lecznicza do zaktaddéw rehabilitacyjnych,

b)  wspieranie rozwoju rehabilitacji ambulatoryjnej na obszarach wiejskich,

c)  prowadzenie, we wlasnym zakresie, badan i analiz przyczyn
niezdolnosci do pracy,

d)  odpfatne zlecanie badan naukowych i ekspertyz dotyczacych przyczyn
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym,

e)  promocje zdrowia,

f) dziatania dotyczace profilaktyki zdrowotnej w srodowisku wiejskim,

7) nadzor nad dziatalnoscig centréw i osrodkéw KRUS,

8) wspolpraca z organami administracji panstwowej, zakladami opieki
zdrowotnej, organizacjami, stowarzyszeniami, zwigzkami i organizacjami
spoteczno-zawodowymi rolnikow oraz innymi urz¢dami realizujacymi zadania
w zakresie prewencji 1 rehabilitacji w srodowisku wiejskim,

9) nadzor nad realizacja w jednostkach organizacyjnych Kasy zadan z zakresu
orzecznictwa lekarskiego .

§ 18

Biuro Administracji 1 Inwestyciji

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1) planowanie rzeczowo-finansowe funduszu administracyjnego Centrali KRUS

2) opracowanie okresowych sprawozdan analitycznych z wykonania planu
rzeczowo- tfinansowego,

3) wnioskowanie do Prezesa KRUS w sprawach dotyczacych realizacji zadan
wynikajacych z zakresu dziatalnos$ci Biura, m. in. dotyczacych Inwestycji
funduszy celowych (dokumentacja projektowa, inwestycje budowlane,
nadzory inwestycyjne, zakupy budynkow, lokali, dziatek), zakupéw
inwestycyjnych funduszy celowych realizowanych centralnie, zakupow
centralnych materialow biurowych i wyposazenia, itd.,

4) zwotywanie posiedzen Komisji ds. Oceny Projektéw Inwestycyjnych
opiniujacej i zatwierdzajacej dokumentacje projektowa,

5) prowadzenie stalego nadzoru nad realizacj¢ procesow inwestycyjnych,

6) utrzymanie ciagtosci eksploatacyjnej zasobow lokalowych Centrali KRUS
wilasnych 1 wynajmowanych,

7) utrzymanie ciaglosci eksploatacyjnej budynkow 1 lokali biurowych Oddziatow
Regionalnych 1 Placowek Terenowych w zakresie zakupow dziatek,
budynkow, lokali lub wynajmu lokali i budynkow, oraz remontow kapitalnych
posiadanych zasobdw lokalowych,



8) planowanie finansowo — rzeczowe zaopatrzenia centralnego, dokonywanie
zakupéw ~ w  ramach  scentralizowanych  zakupow inwestycyjnych
I nieinwestycyjnych oraz gospodarowanie dokonanymi zakupami,

9) zapewnienie serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego maszyn 1 urzadzen
techniki biurowej w Centrali KRUS,

10) administrowanie ~ majatkiem  Kasy oraz  ubezpieczenie  skladnikdw
majatkowych,

IT)obstuga transportowa Centrali KRUS oraz nadzor nad Oddziatami
Regionalnymi w tym zakresie (kupno samochodow i ich rozdziat oraz ustalanie
zasad eksploatacji i zbywania),

12) dokonywanie okresowych analiz dotyczacych eksploatowanych samochodéw
stuzbowych w jednostkach organizacyjnych KRUS,

13) obstuga kancelaryjno-archiwalna Centrali KRUS oraz nadzér nad Oddziatami
Regionalnymi w tym zakresie,

14) realizacja zadan zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa,

15) prowadzenie magazynow materiatlow i urzadzen biurowych Centrali KRUS.

§19

Biuro Kadri Szkolenia

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

I) prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych pracownikéw Centrali, dyrektoréw,
zastgpcow  dyrektorow i gtéwnych ksiegowych oddziatow regionalnych i
jednostek organizacyjnych Kasy nadzorowanych bezposrednio przez Prezesa,

2) wspotudzial w opracowywaniu planéw finansowych Kasy z zakresu spraw
bedacych w kompetencji Biura, nadzor nad wydatkowaniem $rodkéw
finansowych z zakresu dziatan Biura,

3) prowadzenie ewidencji etatowo-finansowej w rozbiciu na poszczegdlne
oddziaty regionalne Kasy,

4) prowadzenie ewidencji etatowo - finansowej dla Centrali,

5) nadzor  nad  prawidlowym  gospodarowaniem  funduszem wynagrodzen
w Kasie,

6) prowadzenie rozliczen dotyczacych wykorzystania funduszu motywacyjnego
zgodnie z decyzjami Prezesa oraz przedstawianie kwartalnej informacji o
wykorzystaniu  funduszu Przewodniczacemu Rady Rolnikéw, a rocznej
informacji Radzie Rolnikow,

7) obstuga Komisji oceniajacej wykonanie zadan przez jednostki organizacyjne
Kasy uprawnione do korzystania ze Srodkoéw funduszu motywacyjnego,

8) opracowywanie, analiza i rozliczanie planu wydatkéw biura finansowanych z
funduszu administracyjnego,

9) nadzor nad przestrzeganiem obowiazujacego regulaminu pracy w Centrali,

10) nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych,

I1) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci z zakresu merytorycznej
dziatalnosci biura.



12) koordynowanie i prowadzenie dzialalnosci z zakresu problematyki szkolen
pracownikow Kasy,

13) realizowanie spraw socjalnych oraz =zadan 2z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

§ 20

Biuro Kontroli

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan kontrolnych Kasy oraz
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig stuzb kontrolnych
w jednostkach organizacyjnych Kasy,

2) analizowanie systemu kontroli w Kasie i przygotowywanie propozycji jego
usprawnienia,

3) organizowanie i prowadzenie kontroli kompleksowych, problemowych
i sprawdzajacych we wszystkich jednostkach organizacyjnych Kasy,

4) prowadzenie kontroli doraznych na polecenie Prezesa oraz z wlasnej
inicjatywy,

5) przedstawianie wynikow kontroli Kierownictwu Kasy i dyrektorom
zainteresowanych biur,

6) opracowywanie projektow wystapien pokontrolnych, a po ich zatwierdzeniu
przez Prezesa przekazywanie do realizacji i dokonywanie oceny ich wykonania

7) wspotdziatanie z organami kontroli zewngtrznej, prowadzenie ewidencii
kontroli zewnetrznych w Centrali Kasy oraz gromadzenie dokumentow
zwiazanych z kontrolami zewngtrznymi w Centrali Kasy.

§ 21

Biuro Informatyki i Telekomunikacii

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1) tworzenie w oparciu o strategic KRUS, Strategii Rozwoju Informatyki
w KRUS 1 realizacji poszczegolnych zadan z niej wynikajacych,

2) planowanie, budowa i utrzymanie infrastruktury teleinformatycznej KRUS,

3) wdrazanie 1 nadzor nad funkcjonowaniem systemow informatycznych
uzytkowanych w KRUS,

4) udzielanie wsparcia jednostkom organizacyinym KRUS w zakresie
eksploatacji systemow teleinformatycznych,

5) koordynacja prac wszystkich jednostek organizacyjnych KRUS w procesach
budowy, wdrazania 1 eksploatacji systemow informatycznych,

6) realizacja pomocy technicznej 1 serwisowej przy eksploatacji sprzetu
1 oprogramowania przez pracownikow KRUS,



7) realizacja  ogolnie obowiazujacych i szczegdtowych  zasad polityki
bezpieczenstwa systemow informatycznych i ochrony informacji podlegajacej
specjalnym obostrzeniom w zakresie dostepu,

8) opracowywanie okresowych planéw rzeczowo-finansowych dla inwestycji
z zakresu teleinformatyki dla catosci KRUS i dla Biura Informatyki i
Telekomunikacji oraz wystgpowanie z odpowiednimi inicjatywami zakupow.

§ 22

Biuro Informacji

I. Biuro Informacji realizuje polityke KRUS w zakresie jakosci i bezpieczenstwa
informacji oraz upowszechniania informacji.
2. Zadania Biura w zakresie upowszechniania informacji publicznej oraz koordynacji
strategii informacyjnej KRUS, w tym wspétpracy z mass mediami realizuje Zespot
Rzecznika Prasowego, bezposrednio nadzorowany przez Wicedyrektora Biura
Informacji — Rzecznika Prasowego.
3. Do podstawowych zadan Zespotu Rzecznika Prasowego nalezy w szezegolnoci:
1) koordynowanie wspotpracy Kasy z mediami w zakresie upowszechniania
i analizowania informacji o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz
dziatalnosci Kasy,
2) planowanie i nadzorowanie wydatkow z funduszu administracyjnego na
dziatalnos¢ informacyjng Kasy,
3) koordynowanie dziatan wynikajgcych z obowiazku udzielania prasie
informacji i wyjasniania opinii publicznej zagadnien dotyczacych dziatalnosci

Kasy,

4) upowszechnianie materiatow informacyjnych otrzymywanych
z poszezegolnych biur Centrali do wykorzystania w mediach wspotpracujacych
z Kasa,

5) opracowywanie redakcyjne materialow do kwartalnika Kasy ,,Ubezpieczenia
w  Rolnictwie. Materialy i Studia”, nadzorowanie cyklu wydawniczego
kwartalnika,

6) opracowywanie i1 aktualizowanie informacji do wykorzystania na stronach
internetowych Kasy,

7) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej KRUS.

§ 23

Zespot ds. Sytemu Zarzadzania Jakoscia i Ochrony Informacii

1. Zespot bezposrednio nadzorowany jest przez Dyrektora Biura Informacji i wehodzi
w sktad tego Biura.

2. Do podstawowych zadan Zespotu ds. Systemu Zarzadzania Jako$ciq i Ochrony
Informacji  nalezy odpowiedzialno$¢ za wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie



Systemu Zarzadzania Jakos$cig i Bezpieczenstwem Informacji w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, w tym:

I) przedstawianie Prezesowi Kasy materiatow dotyczacych przeprowadzania
przegladu doskonalenia Systemu Zarzadzania Jakoscig i Bezpieczenstwem
Informacji,

2) inicjowanie dziatan doskonalacych (korygujacych i zapobiegawczych),

3) przedstawianie = Prezesowi  Kasy  sprawozdan  dotyczacych  stanu
funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscia i Bezpieczenstwem Informacji
w Centrali Kasy i oddziatach regionalnych,

4) koordynowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem jakosci w Centrali Kasy
1 oddziatach regionalnych,

5) opracowywanie i weryfikowanie dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakoscig
1 Bezpieczenstwem Informacji,

6) przygotowywanie i nadzorowanie przebiegu auditow wewnetrznych Systemu
Zarzadzania Jakosciq i Bezpieczenstwem Informaciji,

7) weryfikowanie miernikow procesow i zbieranie propozycji usprawnief,

8) odpowiedzialno$¢ za szkolenie pracownikéow Kasy w zakresie Systemu
Zarzadzania Jakoscig i Bezpieczenstwem Informacji.

§ 24

Biuro Zamoéwien Publicznych

Do podstawowych zadan Biura nalezy:
1) przygotowywanie projektow aktéw prawnych Prezesa KRUS w sprawach z
zakresu zamowien publicznych,

2) zapewnienie prawidtowej i jednolite] interpretacji obowigzujacych przepisow w
zakresie zamowien publicznych,

3) przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych,

4) organizacja 1 prowadzenie obstugi posiedzen Komisji Przetargowej w Centrali
Kasy,

5) wspotpraca z Biurami Centrali Kasy w zakresie prowadzonych postepowan o
udzielenie zamowien publicznych,

6) prowadzenie dokumentacji postepowan z zakresu zaméwien publicznych
realizowanych w Centrali Kasy,

7) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad stanowiskami ds. zamdwien
publicznych w oddziatach regionalnych,

8) przygotowywanie wytycznych dla oddziatow regionalnych w zakresie
stosowania ustawy — Prawo zamowien publicznych,

9) sporzadzanie okresowych analiz, informacji i opracowan na temat realizacji
zamoOwien publicznych,

10) wspotpraca z Urzedem Zamowien Publicznych w zwigzku z wykonywaniem
przepisoOw o zamowieniach publicznych.






