Zarzadzenie Nr fj ?tf

Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
z dnia /13 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

Na podstawie § 2 ust. 3 i § 4 ust. 4 Statutu Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 27 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 5 wrzesnia 2007 r. w sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego (Dziennik Urzedowy Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 2007 r. Nr 25 poz.
36) zmienionego zarzadzeniem nr 34 z dnia 8 listopada 2007 r. zmieniajacym zarzadzenie w
sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (Dziennik Urzedowy
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 2007 r. Nr 33 poz. 44) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego nadaje si¢ regulamin organizacyjny,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie Nr 133 z dnia 13 listopada 2007 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr A5
Prezesa KRUS
z dnia /1% grudnia 2007 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

Grudzien 2007 r.
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2. Struktura organizacyjna

3. Podzial zadan w Kasie

4. Podzial zadan kierownictwa Kasy

II. CENTRALA KASY

. Zadania dyrektoréw biur
. Wspdlne zadania biur
. Radcy Prezesa
. Kolegium Kasy
. Zakres dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych:
1)Biuro Ubezpieczen (UB);
2)Biuro Swiadczef (BS);
3)Biuro Ekonomiczne i Statystyki (BE);
4)Biuro Finansow (BF);
5)Biuro Prewencji, Rehabilitacji i Orzecznictwa (PR);
6)Biuro Administracji (Al);
7)Biuro Spraw Pracowniczych (SP);
8)Biuro Audytu i Kontroli (AK);
9)Biuro Zamowien Publicznych (ZP),
10) Biuro Infrastruktury Informatycznej i Ochrony Informacji (IT);
11) Biuro Organizacyjno — Prawne (OP);
12) Biuro do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych (IN);
13) Biuro Promocji (BP);
14) Zespot do Spraw Obstugi Rady Rolnikow.
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1. ODDZIALY REGIONALNE

1. Podstawowe zadania oddziatu regionalnego
2. Struktura organizacyjna oddziatu regionalnego

IV. PLACOWKI TERENOWE
Podstawowe zadania placowek terenowych
V. CENTRA i OSRODKI

VL. PODPISYWANIE DOKUMENTOW I DECYZJI



L. CZESC OGOLNA

Postanowienia ogdlne

§ L

1. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow (.t. Dz.U. z
1998 r. Nr 7, poz.25 z p6zn. zm)),

2) statutu, stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia nr 27 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 5 wrzesnia 2007 r. w sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (Dziennik Urzedowy Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
22007 r. Nr 25, poz. 36) zmienionego zarzadzeniem nr 34 z dniem 8 listopada 2007 r.
(Dz. Urz. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 2007 r. Nr 33, poz. 44)oraz

3) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

2. Uzywane w tresci regulaminu organizacyjnego okre$lenia oznaczaja;

1) Prezes - Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

2) Zastepca Prezesa - Zastepcow Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

3) Kierownictwo Kasy - Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Zastepcoéw Prezesa ,

4) Kasa - Kase Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego,

5) Centrala - Centralg¢ Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

6) Rada Rolnikow - Rade¢ Ubezpieczenia Spolecznego
Rolnikow,

7) Kolegium Kasy - Kolegium Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

8) Statut Kasy - Statut Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

9) Biuro - Biuro Centrali Kasy

10) Zespot - Zespoly Centrali Kasy

11) wewnetrzne komorki
organizacyjne w Centrali,
oddziatach regionalnych,

placowkach terenowych - biuro, zespot, wydziat, referat, stanowisko
pracy, wieloosobowe stanowisko pracy itp.

12) oddzialy regionalne - oddzialy regionalne Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

13) placowki terenowe - placowki terenowe Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego

14) centra - centra rehabilitacji rolnikow Kasy Rolniczego

' Ubezpieczenia Spotecznego
15) osrodki - oSrodek szkoleniowo-rehabilitacyjny

1 osrodek wypoczynkowo-rehabilitacyjny
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
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§2,

Struktura organizacyina Kasy

W skiad Kasy wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Centrala,
2) oddziaty regionalne,
3) placowki terenowe,
4) centra i osrodki — publiczne zaklady opieki zdrowotne;.

§ 3.

W sklad Centrali wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Biuro Ubezpieczen;
2) Biuro Swiadczen;
3) Biuro Ekonomiczne i Statystyki;
4) Biuro Finansow;
5) Biuro Prewencji, Rehabilitacji i Orzecznictwa,
6) Biuro Administracji;
7) Biuro Spraw Pracowniczych;
8) Biuro Audytu i Kontroli;
9) Biuro Zaméwien Publicznych;
10) Biuro Infrastruktury Informatycznej i Ochrony Informacji;
11) Biuro Organizacyjno — Prawne;
12) Biuro do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych;
13) Biuro Promocji;
14) Zespot do Spraw Obstugi Rady Rolnikow.

§ 4.

Do zadan Centrali nalezy:

1) koordynacja i merytoryczny nadzor nad praca pozostalych jednostek organizacyjnych
Kasy,

2) nadzér nad funkcjonowaniem oddziatlow regionalnych, placéwek terenowych, centrow i
osrodkow Kasy oraz nad realizacja zadan przez te jednostki.

3) inicjowanie rozwiazan zmierzajacych do usprawniania systemu ubezpieczenia spotecznego
rolnikdw,

4) wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi instytucjami
uczestniczacymi w realizacji zadan Kasy,

5) pelnienie roli instytucji lacznikowej w zakresie realizacji zadan wynikajacych z
rozporzadzen unijnych i umoéw miedzynarodowych,

6) koordynowanie spraw dotyczacych kontaktow Kasy z migdzynarodowymi instytucjami
ubezpieczeniowymi,

7) prowadzanie audytu wewngtrznego w KRUS i zarzadzanych przez nig funduszach,

8) przeprowadzanie kontroli i inspekcji w jednostkach organizacyjnych KRUS,

9) opracowywanie materialow informacyjnych i wyjasnieft oraz prowadzenie dziatalnosci
promocyjnej na rzecz upowszechniania zadan Kasy.



§ S

Podzial zadan w Kasie

1. Kasa kieruje Prezes, przy pomocy zastepcow, dyrektoréw biur, dyrektorow oddziatow
regionalnych, kierownikow placowek terenowych oraz dyrektorow centrow i osrodkow,
ktorzy sa odpowiedzialni wobec Prezesa za cato$é spraw objetych ich zakresem dzialania.

2. Biurem kieruje dyrektor biura przy pomocy wicedyrektora (wicedyrektorow). Prezes Kasy
decyduje o potrzebie tworzenia stanowiska wicedyrektora (wicedyrektorow).

3. W biurach obowiazuje struktura bezwydziatowa. W ramach biur moga by¢ tworzone
zespoty do okreslonych spraw oraz samodzielne lub wieloosobowe stanowiska pracy.

4. W biurach moga funkcjonowa¢ stanowiska bezposrednio podlegte Prezesowi Kasy.

5. Organizacje wewnetrzng oraz szczegdlowy zakres zadan biur oraz zespolow okreslaja
regulaminy organizacyjne poszczegodlnych biur, zatwierdzone przez Prezesa.

§ 6.

Podzial zadan kierownictwa Kasy

L. Kompetencje Prezesa

1. Prezes zatwierdza kierunki i plany dzialania Kasy oraz nadzoruje catoksztalt zadan
realizowanych przez Kase.
2. Do kompetencji Prezesa nalezg sprawy nie przekazane do wlasciwosci innych organow, a

w szczegdlnosci:

1) realizacja polityki rzadu w dziedzinie ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

2) zatwierdzanie regulamindw organizacyjnych poszczegdlnych jednostek Kasy,

3) ustalanie kompetencji Zastepcoéw Prezesa, dyrektorow biur Centrali, dyrektorow
oddziatow regionalnych oraz kierownikéw placowek terenowych,

4) okreslanie kierunkoéw polityki kadrowej w Kasie,

5) wykonywanie obowiazkow pracodawcy w rozumieniu przepisow ustawy Kodeks Pracy
w stosunku do pracownikow Centrali, oddziatéw regionalnych, placowek terenowych,
dyrektorow centrow i osrodkow

6) udzielanie pelnomocnictw lub upowaznien do dzialania w jego imieniu, w
tym dla dyrektorow oddzialow regionalnych do wykonywania czynnosci prawnych
wynikajacych  ze  stosunku pracy wobec pracownikow  w podleglych im
jednostkach organizacyjnych Kasy

7) nadawanie Kasie regulaminu organizacyjnego,

8) ustalanie zasad wykonywania dziatalnosci kontrolnej w Kasie,

9) tworzenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Kasy oraz nadzor nad nimi,

10) podejmowanie decyzji w sprawach:

a) zaciagania zobowiazan cywilno-prawnych oraz wyrazania zgody na zawieranie
umow przez upowaznionych pracownikow Kasy,

b) przekazywania skladek czlonkowskich do mi¢dzynarodowych  organizacji
ubezpieczeniowych,

¢) wydatkow zwigzanych z przyjmowaniem delegacji zagranicznych w Kasie i
zagranicznymi wyjazdami stuzbowymi na zasadach okreslonych odrebnymi
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przepisami,

d) wyjazdow stuzbowych pracownikéw Kasy za granice,

e) wykonywania dodatkowych prac oraz terminowych zadan powierzonych Kasie do
realizacji, w trybie okreslonym odrebnymi przepisami,

f) sprzedazy, oddania w najem, uzyczenia, nieodplatnego  przekazania
nieruchomosci bedacych w zarzadzie Prezesa Kasy, przy zachowaniu
przepiséw dotyczacych gospodarowania nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa,

g) przyznawania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego rolnikdow w drodze
wyjatku oraz umarzania nalezno$ci Kasy z tytulu nienaleznie pobranych
swiadczen oraz dodatkow do emerytur i rent z tytulu osiggniecia 100 lat
zycia,

h) dochodzenia zwrotu wydatkéw ponoszonych na §wiadczenia z ubezpieczenia

z tytulu wypadku lub choroby zawodowej od os6b bedacych dostawcami
wadliwych srodkow stosowanych przy pracy rolniczej lub wadliwie $wiadczacych
ushugi,

i) ustalania obowiazku ubezpieczenia, obejmowania i wylaczenia z ubezpieczenia
spolecznego rolnikow,

j) umarzania naleznosci Kasy z tytutu sktadek na ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

11) zatwierdzanie:

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

a) planéw dzialalnosci Kasy oraz sprawozdan z ich wykonania,

b) projektu budzetu Kasy i projektow planéw rzeczowo-finansowych funduszy
Kasy oraz rocznych sprawozdan z ich wykonania,

¢) podziatu etatow dla jednostek organizacyjnych Kasy,

d) kierunkéw dziatalno$ci kontrolnej, rocznych planéw kontroli oraz programow
kontroli,

e) zbiorczych planow inwestycyjnych i sprawozdan z ich realizacji,

f) materialow przedkltadanych na posiedzenia organow wiladzy publicznej,
organizacji politycznych i spolecznych oraz innych instytucii,

g) rocznego planu audytu wewnetrznego oraz imiennych upowaznien do
przeprowadzania audytow,

h) wnioskbw w sprawie uruchomienia postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych oraz wynikdéw postepowan,

i) planow zamowien publicznych.

rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych wewnatrz Kasy,

wydawanie wewnetrznych aktow prawnych,

oglaszanie w ,Monitorze Polskim" obwieszczen wydawanych na podstawie

upowaznien ustawowych,

prowadzenie dzialalnosci promocyjnej Kasy we wspotpracy ze srodkami masowego

przekazu i podmiotami dziatajacymi w otoczeniu wsi i rolnictwa,

wnioskowanie o nadanie pracownikom Kasy orderéw i odznaczen panstwowych

oraz odznak honorowych,

przedkiadanie Radzie Rolnikow dokumentoéw, materialow i informacji,

rozpatrywanie wnioskéw Rady Rolnikow,

podzial $rodkow funduszu motywacyjnego w porozumieniu z przewodniczacym Rady

Rolnikéw,

przyznawanie nagrod specjalnych za osiagniecia o szczegdlnym znaczeniu dla

Kasy,

nadzor nad wspotpraca Kasy z zagranica,

nadzor nad realizacja planow kontroli wewnetrznej w jednostkach organizacyjnych

Kasy,

nadzor nad wykonywaniem w Kasie zadan z zakresu audytu wewnetrznego,
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24)
25)

26)
27)

28)

nadzor nad realizacja w Kasie ustawy Prawo zamowien publicznych,

wykonywanie zadan majacych na celu ochrong informacji niejawnych na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych, w tym sprawowanie
nadzoru nad praca Petnomocnika Prezesa ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
nadzor nad realizacje zadaf obronnych i zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym,

rozpatrywanie skarg na Zastgpcow Prezesa, dyrektorow i wicedyrektorow biur
Centrali, Pelnomocnika Prezesa ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Radcow
Prezesa oraz dyrektoréw, ich zastepcow i gtownych ksiegowych w oddziatach
regionalnych oraz centrach i osrodkach,

podpisywanie delegacji i udzielanie urlopow dla Zastepcow Prezesa, dyrektorow biur
Centrali, Radcow Prezesa, dyrektorow oddziatéw regionalnych oraz centréw i
osrodkow.

3. Realizujac bezposredni nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscia Kasy, Prezes Kasy
bezposrednio nadzoruje prace:

1) Biura Organizacyjno — Prawnego,

2) Biura Spraw Pracowniczych,

3) Biura Promocji,

4) Biura Audytu i Kontroli,

5) Biura Infrastruktury Informatycznej i Ochrony Informacji,

6) Biura do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych,
7) Radcow Prezesa.

4. Prezesa zastgpuje upowazniony Zastepca Prezesa, a w czasie jego nieobecnosci inna osoba
wyznaczona przez Prezesa.
5. W zakresie zagadnien powierzonych do nadzoru Zastepcy Prezesa:

1)

2)

3)

4)
5)

0)

7)

okreslaja zadania i wydajg dyrektorom nadzorowanych biur dyspozycje co do

merytorycznego ksztattu realizowanych zadan,

dokonuja aprobaty:

a) spraw przedktadanych do decyzji Prezesa,

b) planéw dziatalnosci Kasy i sprawozdan z ich realizacji,

¢) regulaminéw organizacyjnych biur bedacych w ich nadzorze,

d) rocznych planow pracy nadzorowanych biur i sprawozdaf z ich realizacji,

e) proponowanych nagrod i podwyzek wynagrodzen dla dyrektorow i
wicedyrektorow biur,

f) materiatow prezentowanych na posiedzeniach Kolegium Kasy w zakresie
merytorycznej dzialalno$ci nadzorowanych biur,

g) stanowisk prezentowanych Radzie Rolnikéw,

podejmuja decyzje i podpisuja;

a) wytyczne, wyjasnienia interpretacyjne, pisma instruktazowe kierowane do
wszystkich jednostek organizacyjnych Kasy, z wyjatkiem uregulowan majacych
charakter wewnetrznych aktow prawnych Kasy,

b) korespondencj¢ z podmiotami zewngtrznymi w ramach udzielanych przez Prezesa
upowaznien,

whnioskujg podjecie dziatan kontrolnych,

zarzadzaja przeprowadzenie inspekcji w jednostkach organizacyjnych Kasy w ramach

merytorycznego nadzoru sprawowanego przez biura,

reprezentuja Kas¢ w zakresie powierzonych kompetencji oraz udzielonych przez

Prezesa upowaznien,

opiniuja wnioski dyrektorow biur z zakresu stosunku pracy w sprawach

nadzorowanych biur.



II. Kompetencije Zastepcy Prezesa (7K 1)

1. Do kompetencji Zastgpcy Prezesa nalezy bezposredni nadzér merytoryczny nad
dziatalnoscig Kasy w zakresie nastgpujacych zagadnien:

1) przyjmowania i ewidencji wnioskow o $wiadczenia pieniezne oraz przechowywania
akt Swiadczeniobiorcow,

2) formy wyplaty §wiadczen pienigznych z ubezpieczenia,

3) przyznawania i wyplaty $wiadczen pienigznych z ubezpieczania spotecznego
rolnikow,

4) przyznawania i wyplaty $wiadczen realizowanych na zasadach wynikajacych z
rozporzadzen unijnych oraz uméw miedzynarodowych,

5) podwyzszania i waloryzacji emerytur i rent oraz innych §wiadczen,

6) poboru i rocznego rozliczania podatku dochodowego oraz skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne emerytow i rencistow,

7) przygotowywania dokumentacji z zakresu $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
rolnikow przyznawanych przez Prezesa Kasy w drodze wyjatku,

8) dochodzenia oraz stosowania ulg w splacie naleznosci lub umarzania
naleznosci Kasy z tytulu nienaleznie pobranych swiadczen,

9) wnoszenia kasacji od prawomocnych orzeczefi sadow w sprawach o $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

10) planowania rzeczowo-finansowego budzetu, funduszy Kasy 1 zadan zleconych
oraz przygotowaniem materialbw na komisje Sejmu i Senatu RP w zwiazku z
pracami nad budzetem panstwa na rok nastepny,

11) uzgadniania projektow planéw rzeczowo — finansowych budzetu i funduszy Kasy z
Ministerstwem Finansow,

12) podziatu funduszu administracyjnego po przyjeciu ustawy budzetowej na oddziaty
regionalne i Centrale,

13) prowadzenia sprawozdawczosci statystycznej funduszy Kasy,

14) orzecznictwa lekarskiego w systemie ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

15) postgpowania powypadkowego i profilaktyki powypadkowe;,

16) prowadzenia dziatalnosci na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy rolniczej i
rolniczym chorobom zawodowym,

17) kierowania ubezpieczonych i 0s6b uprawnionych do swiadczen z ubezpieczenia na
rehabilitacje lecznicza,

18) dziatalnosci centrow i osrodkow,

19) planowania i realizacji inwestycji budowlanych, modernizacji i remontow
posiadanych przez Kase zasobow lokalowych,

20) administrowania i gospodarowania majatkiem w jednostkach organizacyjnych
Kasy,

21) prowadzenia w jednostkach organizacyjnych Kasy gospodarki materiatowe;,
transportowej, przeciwpozarowej, ochrony i zabezpieczenia mienia oraz obshgi
kancelaryjno-archiwalne;j.

2. Realizujac bezposredni nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Kasy w zakresie zagadnien
wymienionych w ust. 1, Zastgpca Prezesa bezposrednio nadzoruje prace:
1) Biura Ekonomicznego i Statystyki,
2) Biura Swiadczen,
3) Biura Prewencji, Rehabilitacji i Orzecznictwa,
4) Biura Administracji.






