Zasiłek chorobowy z tytułu z tytułu niezdolności do pracy

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 20.12.1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, ubezpieczonemu (rolnikowi, jego małżonkowi, domownikowi), który wskutek choroby jest niezdolny do pracy nieprzerwanie przez co najmniej 30 dni, jednak nie dłużej niż przez 180 dni, z tytułu ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego i macierzyńskiego przysługuje zasiłek chorobowy. Wynosi on 7 zł za każdy kolejny dzień niezdolności do pracy.

Od 2 maja 2004 roku ustawodawca przedłużył pobieranie zasiłku chorobowego na okres niezbędny do przywrócenia zdolności do pracy, jednak nie dłużej niż o dalsze 360 dni, jednakże po uprzednim wyczerpaniu 180-dniowego okresu zasiłkowego, jeżeli ubezpieczony jest nadal niezdolny do pracy, ale w wyniku dalszego leczenia i rehabilitacji rokuje odzyskanie zdolności do pracy. Łącznie okres pobierania zasiłku chorobowego, w tym zasiłku chorobowego w przedłużonym okresie, może wynosić 540 dni.

Wskutek nowelizacji ww. ustawy, od 2 maja 2004 r., osobie, która podlega ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu i macierzyńskiemu z mocy ustawy (czyli w trybie obowiązkowym) do podstawowego okresu zasiłkowego zalicza się okresy pobierania zasiłku chorobowego z innego ubezpieczenia społecznego, z tym że łączny okres nie może przekroczyć 180 dni.

Natomiast osobie, która została objęta ubezpieczeniem wypadkowym, chorobowym i macierzyńskim na jej wniosek (tj. dobrowolnie), zasiłek chorobowy - z wyjątkiem zasiłku chorobowego z tytułu wypadku przy pracy rolniczej - przysługuje, jeżeli okres podlegania ubezpieczeniu społecznemu rolników bezpośrednio przed wystąpieniem zdarzenia (czyli przed zachorowaniem) uzasadniającego nabycie prawa do świadczenia trwał nieprzerwanie co najmniej rok. Do tego okresu nie wlicza się jednak okresów podlegania innemu ubezpieczeniu.

Postępowanie o przyznanie i wypłatę zasiłku chorobowego
Zasiłek chorobowy przysługujący w podstawowym 180-dniowym okresie przyznają placówki terenowe i oddziały regionalne KRUS, na podstawie zaświadczenia o czasowej niezdolności do pracy (druk ZUS ZLA) wydanego przez lekarza, lekarza stomatologa, felczera lub starszego felczera, upoważnionego przez ZUS na zasadach określonych w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa. Już samo zaświadczenie o czasowej niezdolności do pracy jest wnioskiem o zasiłek chorobowy, które można złożyć w placówce terenowej lub oddziale regionalnym osobiście lub przesłać pocztą.

Zasiłek chorobowy z tytułu czasowej niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 180 dni przyznaje się natomiast podstawie orzeczenia lekarza rzeczoznawcy Kasy (w I instancji) lub komisji lekarskiej Kasy (w II instancji). Wniosek o przedłużony zasiłek chorobowy (druk KRUS SR-22A wraz z zaświadczeniem o stanie zdrowia (druk KRUS-N-14) KRUS wysyła ubezpieczonemu, nie później niż na 60 dni przed zakończeniem 180-dniowego okresu zasiłkowego. (Formularze wniosków są także do wglądu w Biuletynie Informacji Publicznej KRUS na stronie www.bip.krus.gov.pl/ w menu Formularze) Rolnik powinien zwrócić wniosek, gdy wyczerpie cały 180-dniowy okres zasiłkowy.
Zasiłek chorobowy nie przysługuje ubezpieczonemu (rolnikowi, domownikowi) za okres:

1. przebywania ubezpieczonego na koszt Kasy, w zakładzie opieki zdrowotnej w celu rehabilitacji.

2. po ustaniu ubezpieczenia.

Ewa Jaworska-Spičak

Główny Specjalista Biura Świadczeń Centrali KRUS
