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Cel prezentacji 

Prezentacja przedstawia  

 
cele i działania odbywającego się 

procesu transformacji 
pozwalającego usprawniać obsługę 

klienta Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego 
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Zakres prezentacji 

 
 Cele strategii KRUS  

 
 Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarów Wiejskich 

 
 Wnioski 
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Zakres prezentacji 

 

KRUS jest sprawnie, przejrzyście działającą instytucją. 
 

 Kasa  opracowała i skutecznie realizuje koncepcję 
transformacji opartą na efektywnych standardach 
scentralizowanego zarządzania jej strukturami, zintegrowanych 
systemach IT, zapewniających  bezpieczeństwo i szybkość 
przetwarzania danych. 

 
 Nieodzowne według BŚ było: czas i zewnętrzne wsparcie dla 
wdrożenia projektów KRUS: budowy sieci WAN i LAN i  
nowoczesnych procesów zarządzania MIS, HR, FMS, DMS. 

 
 Porównanie skuteczności działań i kosztów ZUS i KRUS wypada 
na korzyść KRUS. 

 
 Za integracją KRUS z ZUS nie przemawiają żadne istotne 
argumenty ekonomiczne lub społeczne. 

 
 Szkodliwe ze społecznego punktu widzenia jest fałszowanie 
wizerunku KRUS bez odniesienia do wielu uwarunkowań 
funkcjonowania systemu rolniczego ubezpieczenia społecznego. 

Misja Banku Światowego 
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Zakres prezentacji 

 

Rekomendacje Banku Światowego 

 System KRUS jest korzystny dla rolników i może być bardziej 
korzystny dla państwa. 

 

 W odniesieniu do jego organizacji jest możliwe wygenerowanie 
oszczędności w kosztach obsługi systemu KRUS. Wymaga jednak 
czasu i zewnętrznego wsparcia dla projektów KRUS związanych z 
wdrażaniem unijnych standardów zarządzania jakością i 
bezpieczeństwem informacji oraz nowoczesnych narzędzi 
informatycznych. 

 

 Dla zwiększenia udziału ubezpieczonych w finansowaniu systemu  
potrzeba przygotowania społecznie akceptowanego wzoru naliczania 
dochodowych składek. Powinny go wypracować wspólnie: MPS, MF, 
MRiRW, KRUS, GUS, ARiMR i instytuty badawcze.   

 

 Dochodowa składka na Fundusz Emerytalno - Rentowy KRUS musi 
być powiązana z polityką rozwoju rolnictwa i przemyślaną strategią 
globalnego rozwoju gospodarki. 
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Cele strategii KRUS 
Cele 

1/2 

 Ustawiczne doskonalenie poziomu jakości 
świadczonych usług 
 

 Sukcesywne dostosowywanie usług do zmian 
formalno - prawnych 
 

 Uspójnianie systemu ubezpieczeń społecznych w 
Polsce 
 

 Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu 
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Cele strategii KRUS 
Cele 

2/2 

 Sukcesywne zwiększanie „niezależności” organizacji 
od dostawców usług i technologii 
 

 Wdrożenie mechanizmów prognozowania rozwoju 
ubezpieczeń rolników 
 

 Wdrożenie systemowych mechanizmów współpracy 
KRUS z innymi instytucjami krajowymi i 
zagranicznymi 
 

 Racjonalizacja kosztów świadczenia usług 
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Zakres prezentacji 
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 Poakcesyjny Program Wsparcia 
Obszarów Wiejskich 
 

 Wnioski 
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PPWOW 
Cel strategiczny części A PPWOW 

Poprawa skuteczności działania 
KRUS dzięki:  
 
 Lepszemu zarządzaniu informacją  
 Bardziej efektywnym procedurom administracyjnym 
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PPWOW 
Podstawowe założenia 

 Program obejmuje Centralę, Oddziały wraz z 
Placówkami Terenowymi 
 

 Integracja posiadanych systemów i maksymalne 
wykorzystanie istniejących rozwiązań i zasobów 
 

 Koncentracja na statutowej działalności KRUS 
 

 Wdrożenie nowoczesnego systemu informacji dla 
Kierownictwa oraz obiegu i archiwizacji 
dokumentów 



12 

PPWOW 
Najważniejsze działania realizowane od 2007 roku 

Działania realizowane przed 
PPWOW 

 
 podpisanie 31 sierpnia 2007 i realizacja umowa na 

kompleksową obsługę systemów świadczeniowych 
 

 budowa i wdrożenie Centralnego Zasobu Danych 
Osobowych 
 

 podpisanie 30 lipca 2010 i realizacji umowy na usługi 
sieci WAN 
 

 podpisanie 01 października 2010 i realizacja umowy 
na kompleksową obsługę systemów 
ubezpieczeniowych 
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PPWOW 
Komponenty części A PPWOW 

 Pod-komponent 1.1  System Zarządzania 
 

 Pod-komponent 1.2  System WorkFlow i modernizacja 
   systemów przetwarzania 
 

 Pod-komponent 1.3  System Archiwizacji 
 

 Pod-komponent 1.5  Modernizacja infrastruktury ICT 
 
 
 
 

 Pod-komponent 1.4  Zapewnienie bezpieczeństwa 
 

 Pod-komponent 1.6  Wsparcie eksperckie w procesie 
   wdrażania 
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PPWOW 
Charakterystyka PPWOW 

 Wartość pożyczki Komponentu A PPWOW wynosi 
27,044 mln Euro, co przy kursie 3,9887 stanowi 
wartość ponad 107 mln PLN 
 

 Umowa pożyczki kończy się w dniu 30 grudnia 2011 
r. 
 

 Umowa pożyczki została podpisana w dniu 07 
kwietnia 2006 r. 
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PPWOW 
Najważniejsze działania w ramach POIG 

Proponowany plan kontynuowania 
PPWOW w ramach POIG 

 
 studium wykonalności oraz projektu funkcjonalno -

użytkowego systemu R3 (rejestru referencyjnego 
rolników)  
 

 wdrożenie systemu R3 (rejestru referencyjnego 
rolników) 
 

 studium wykonalności projektu eKRUS 
 

 wdrożenie systemu eKRUS  
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Zakres prezentacji 
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 Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarów Wiejskich 
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Wnioski 
  

 Kasa realizuje długofalowy plan rozwoju i ciągłego 
doskonalenia usług dla klientów KRUS 
 

 PPWOW to mechanizm rozwoju społeczeństwa 
informacyjnego wsi i przeciwdziałanie wykluczeniu 
cyfrowemu  
 

 Kasa planuje kontynuowanie programu PPWOW w 
ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna 
Gospodarka 
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Dziękuję za uwagę 

Od  strategii modernizacji KRUS 
do komponentu „A” PPWOW 


