KRUS
plus

Od strategii modernizacji KRUS
do Komponentu ,,A” PPWOW

Daniel Zahorenko
Zastepca Prezesa KRUS
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Cel prezentacji

KRUS
plas

Prezentacja przedstawia

cele | dziatania odbywajqcego sie
procesu transformacji
pozwalajacego usprawniac obstuge
klienta Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego
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Zakres prezentacji

KRUS
plas

d Cele strategii KRUS
Od Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarow Wiejskich

O Whnioski
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Zakres prezentacji

KRUS
plas

d Cele strategii KRUS
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Zakres prezentacji

K Rl}.?l,uss Misja Banku Swiatowego

(UKRUS jest sprawnie, przejrzyscie dziatajaca instytucja.

U Kasa opracowatla 1 skutecznie realizuje koncepcje
transformacji oparta na efektywnych standardach
scentralizowanego zarzadzania jej strukturami, zintegrowanych
systemach 1IT, zapewniajacych bezpieczenstwo i szybkosc¢
przetwarzania danych

 Nieodzowne wedtug BS bylo: czas i zewnetrzne wsparcie dla
wdrozenia projektéw KRUS: budowy sieci WAN i LAN i
nowoczesnych procesow zarzadzania MIS, HR, FMS, DMS.

U Porownanie skutecznosci dziatan i kosztow ZUS i KRUS wypada
na korzys¢ KRUS.

U Za integracja KRUS z ZUS nie przemawiaja zadne istotne
argumenty ekonomiczne lub spoteczne.
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U Szkodliwe ze spolecznego punktu widzenia jest falszowanie
wizerunku KRUS bez odniesienia do wielu uwarunkowan
funkcjonowania systemu rolniczego ubezpieczenia spotecznego.

r 2 Ministerstwo Pracy
44" 1 Polityki Spolecznej




Zakres prezentacji

K R"b’luss Rekomendacje Banku Swiatowego

[ system KRUS jest korzystny dla rolnikdbw i moze by¢ bardziej
korzystny dla panstwa.

(W odniesieniu do jego organizacji jest mozliwe wygenerowanie
oszczednosci w kosztach obstugi systemu KRUS. Wymaga jednak
czasu i zewnetrznego wsparcia dla projektow KRUS zwigzanych z
wdrazaniem unijnych standardow zarzadzania jakoscig i
bezpieczenstwem informacji oraz nowoczesnych  narzedzi
informatycznych.

[ Dla zwiekszenia udziatu ubezpieczonych w finansowaniu systemu
potrzeba przygotowania spotecznie akceptowanego wzoru naliczania
dochodowych sktadek. Powinny go W\Lpracowaé wspolnie: MPS, MF,
MRIiRW, KRUS, GUS, ARiMR i instytuty badawcze.
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[ Dochodowa sktadka na Fundusz Emerytalno - Rentowy KRUS musi
byC powigzana z polityka rozwoju rolnictwa i przemyslang strategia
globalnego rozwoju gospodarki.
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Cele strategii KRUS

KRUS i
plas

d Ustawiczne doskonalenie poziomu jakosci
swiadczonych ustug

d Sukcesywne dostosowywanie ustug do zmian
formalno - prawnych

d Uspojnianie systemu ubezpieczen spotecznych w
Polsce

d Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu
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Cele strategii KRUS

KRUS S
plas

d Sukcesywne zwiekszanie ,, niezaleznosci”’ organizacji
od dostawcow ustug i technologii

d Wdrozenie mechanizmow prognozowania rozwoju
ubezpieczen rolnikow

d Wdrozenie systemowych mechanizmow wspotpracy
KRUS z innymi instytucjami krajowymi i
zagranicznymi

<
.2
=
2,
.9
3
‘O
}
@
N
v
e
@)
.E
o
}
®
Q.
2
€
©
S
oY)
(o}
S
o
>
=
>
Q
O
=
®
O
a

Od Racjonalizacja kosztow swiadczenia ustug
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Zakres prezentacji

KRUS
plas

d Poakcesyjny Program Wsparcia
Obszarow Wiejskich
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PPWOW

I( R U S Cel strategiczny czesci A PPWOW
plas

Poprawa skutecznosci dziatania
KRUS dzieki:

= Lepszemu zarzadzaniu informacja
= Bardziej efektywnym procedurom administracyjnym
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PPWOW

I( R U S Podstawowe zatozenia
plas

d Program obejmuje Centrale, Oddzialy wraz =z
Placowkami Terenowymi

d Integracja posiadanych systemoéow i maksymalne
wykorzystanie istniejacych rozwiazan i zasobow

d Koncentracja na statutowej dziatalnosci KRUS
d Wdrozenie nowoczesnego systemu informacji dla

Kierownictwa oraz obiegu ] archiwizacji
dokumentow
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PPWOW
I( RU S Najwazniejsze dziatania realizowane od 2007 roku
plas

Dziatania realizowane przed
PPWOW

d podpisanie 31 sierpnia 2007 i realizacja umowa na
kompleksowq obstuge systemow swiadczeniowych

d budowa i wdrozenie Centralnego Zasobu Danych
Osobowych

0 podpisanie 30 lipca 2010 i realizacji umowy na ustugi
sieci WAN

O podpisanie 01 pazdziernika 2010 i realizacja umowy
na kompleksowa obstuge systemow
ubezpieczeniowych
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KRUS
plas

PPWOW
Komponenty czesci A PPWOW

O Pod-komponent 1.1 System Zarzadzania
& O  Pod-komponent 1.2 System WorkFlow i modernizacja
™ systemow przetwarzania

O  Pod-komponent 1.3 System Archiwizacji

O  Pod-komponent 1.5 Modernizacja infrastruktury ICT
e
N
<
o
(70 ]
@ 0  Pod-komponent 1.4 Zapewnienie bezpieczenstwa
< ] ] ;
= O Pod-komponent 1.6 Wsparcie eksperckie w procesie
§ wdrazania
2

Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spoteczne;
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PPWOW

I( R U S Charakterystyka PPWOW
plas

O Wartos¢ pozyczki Komponentu A PPWOW wynosi
27,044 min Euro, co przy kursie 3,9887 stanowi
wartosc¢ ponad 107 min PLN

d Umowa pozyczki konczy sie w dniu 30 grudnia 2011
r.

d Umowa pozyczki zostata podpisana w dniu 07
kwietnia 2006 r.
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PPWOW

I( RU S Najwazniejsze dziatania w ramach POIG
plas

Proponowany plan kontynuowania
PPWOW w ramach POIG

ad studium wykonalnosci oraz projektu funkcjonalno -
uzytkowego systemu R3 (rejestru referencyjnego
rolnikow)

d wdrozenie systemu R3 (rejestru referencyjnego
rolnikow)

Q studium wykonalnosci projektu eKRUS
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d wdrozenie systemu eKRUS
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Zakres prezentacji

KRUS
plas

1 Wnioski
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Whioski

KRUS
plas

d Kasa realizuje dtugofalowy plan rozwoju i ciqgtego
doskonalenia ustug dla klientow KRUS

d PPWOW to mechanizm rozwoju spofeczenstwa
informacyjnego wsi i przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu

d Kasa planuje kontynuowanie programu PPWOW w
ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka
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KRUS
plas

Od strategii modernizacji KRUS
do komponentu ,,A” PPWOW

Dziekuje za uwage
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